better work, betier life

Milano, 23/09/2015

Spetiabile CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

Facendo segquito alla vostra gentile richiesta d'offeria per il servizic di somministrazione
lavoro a tempo determinato vi forniamo un quadro piu completo dei servizi che Adecco
ltalia & in grado di offrirVi.

ADECCQO & il leader mondiale nella gestione delle riscrse umane grazie a un'offerta ¢
servizi ampia che include i lavore temporanec, fouisourcing, il permanent placement,
loutplacement, ia formazione del personale e la consulenza.

Attraverso le sue 500 filiali su tutio il terriforio nazionale, Adecco rappresenta la rele pii
astesa e capillare di uffici dedicali ad offrire servizi di selezione ¢ gestione deile risorse
umane,

Con i nuovi strumenti introdotti dalla L.egge Biagi, Adecco & in grado di offrire scluzionl
servizi personalizzati a tutte le imprese che hanno bisogno di consuienza, affidabilita

velogita.

L’attenzione di Adecco Halia per il cliente pubblico

L a gestione del Cliente Pubblica Amministrazione necessita di un’attenzione pariicolare e

diversificata rispetto all'azienda privata. Per quesio Adecco, gia da qualche anno, ha

costituito un Dipartimento Pubblica Amministrazione, compeosio da personale compeatenie

in ambito legale ¢ commerciale preposto alia gestione del settore, alla verifica del rispetio

della legalita e trasparenza degli appositi processi.

[l Dipartimento, nato nel Giugno 2003, & composto da soggetti specializzatl e formati nelia

consulenza legale, amministrative & commerciale dedicata al cliente Pubblice.

Gl oblettivi del Dipartimento sone principalmente | seguenti:

coordinare la rete delle filiali Adecco a livello nazionale nelattivita di fornitura dei
servizi erogabili a favore del cliente Pubbiico;

ol sviluppo del settore;
P gestire direttamente le gare bandite dalle PP.AA,;
% organizzare convegni, colazioni di lavoro, studi ed approfondimanti.

ADECCO ITALIA S.P.A. — Sede Legale WMilano Via Tolmezzo n® 15 — 20132
Tel. 0288142663 - fax 0288142800 - email giticic.gare@adecco.dit
Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.2004




betler work, better life

COLLABORAZICNI CON PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ED INCARICATI Di
PUBBLICI SERVIZI

Adecco ltalia opera da sempre nel settore pubblico cffrendo | servizi erogabili dalle
Agenzie per il Lavoro e in particolare il servizio di somministrazicne di lavoro a tempo
determinatio.

Di seguito alcuni dei nostri TOP Client

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI
ALER MILANO

REGIONE VENETO - GIUNTA REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LODI
AMIA VERONA SPA

CENTRO FORMATIVO PROV.LE G.ZANARDELL!
AERCPORTI DI PUGLIA S.P.A.

CROCE ROSSA ITALIANA

ACQUE VERONESI S.C.AR.L.

ANCONAMBIENTE S.P.A.

QUADRO NORMATIVO

Le Pubbliche amministrazioni possono utilizzare la Somministrazione di Lavoro grazie alla
previsione contenuta nella Legge Biagl il d.lgs 278/03 che all'art. 86 comma 9 recita: "z
previsione della trasformazione del rapporto di lavora di cui allarticolo 27, comma 1, nan
trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni cui la disciplina delis
somministrazione trova applicazione scolo per quanio aftiene alla somminisirazione
di lavoro a tempo determinato’.

La Circolare n° 3 del 2 maggio 2006 del Dipartimenio della Funzione Pubblica in tema
di linee di indirizzo per una corretta organizzazicne del lavoro e gestione delle risorse
umane indica il contratto di somministrazione come uno strumento molic piu snelle e
flessibile, rispetto alle forme d’assunzione diretta, non necessitande di selezione pubblica
per la scelta dei lavoratori e non comportando un rapporto formale diretto tra lavoratore
somministrato e amministrazione uiilizzatrice, con tutti i vantaggi organizzativi in termini ¢i
gestione del personale che cio comporta.

PREVENTIVO

Di seguito la nostra migliore offerta

CCNL : Enti Pubblici NON Eccnomici
Livello: At tivello Al

Mansione: RECEPTIONIST

Inait Considerata: 14 per mille

ADECCOQ ITALIA S.P.A. — Sede Legale Milano Via Tolmezzo n® 15 - 20132
Tel. 0288142663 — fax 0288142800 — email ufficie.gare@adecca.it
Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.2004




better work, better life

COSTO MARGIME | TARIFFA
ORARIO Di CRARIA
AZIENDALE | AGENZIA fva
esclusa
. \'“:'“-\‘
€ 16,58 € 2,62 ’j‘ € 79,20

H costo del lavoro & comprensivo del contributo previdenziale addizionale pari ali’™1,4% sulfaliquota
INPS a copertura dell’assicurazione ASPI per 1 lavoratori a tempao determinaio. I totale contributi INPS
passa dal 28,68% al 30,08%.

FESTIVITA

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un fraitamento economico & normativo compiessivameanis
non inferiore ai suoi pari mansione (art. 23 D. Lgs. 276/2003), le festivita eventualmente verificates
durante la durata della missione verrannc fatturate allz fariffa deli’'ora ordinaria.

ASSENZE RETRIBUITE
- Le assenze retribuite previste ai sensi di Legge e disciplinate dal CCNL (permessi elettorali, studio,
sindacali, congedo mairimoniale ecc.) saranno fatturate alla tariffa oraria ordinaria.

- 1 primi 3 giorni di assenza per Malatlia e/o Infortunio {definiti come giorni di “carenza malattia” e/o
“carenza infortunio™) retribuiti al sensi di Legge e disciplinati dai CCNL saranno rifatturati da Adecco a
UTILIZZATORE gia compresi di servizio.

CONDIZIONI DI FATTURAZIONE E TERMINI DI PAGAMENTO

La societa Adecco ltalia S.p.A. emetiera una fattura con cadenza Mensile, e con scadenza 36
giorni Data Fattura e mezzo di pagamento BONIFICO.. Questo termine & dovuto all’'cbbligo di
pagamento mensile dei lavoratori ADECCO ed alla scadenza dei contributi previdenziali.

Cordiali saluti

Dipartimente Gare
Adecco ltalia SPA
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