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DIRITTO ALLA PROFESSIONE
#dirittoallaprofessione

PROFESSIONE INGEGNERE i
«Vorrel poter essere

ingegnere in Italia
senza obbligo di

- -

#competenza #difficolta >

#ifede #ingegno ‘ ,

#ideali #soluzioni " espatrio per
#lealta #scelta lavorare»
#impegno #diritto

#passione Hetica .
#liberale #fformazione » Servono garanzie per
#liberta #storia poter Ia_l\_l_lc_)lrare.
Hrispetto Hgaranzie TU
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EQUILIBRIO DINAMICO SUL MERCATO
#equilibriodinamico

INGEGNERI GIOVANI INGEGNERI ESPERTI #sinergia, #scambio
#mutuoaiuto
- GRUPPO INCLUSIVO - Hanno ESPERIENZA #poterfare, #misurarsi,
- Sono FRESCHI di studi - Sono RISORSA #imparare
- Hanno voglia di FARE - Hanno MEZZI #collaborare
- Specializzazioni NUOVE #innovare
- Sono RISORSA - Potrebbero beneficiare
dell’apporto di giovani Progettare un sistema
- NON hanno ESPERIENZA che hanno conoscenze dotato di equilibrio sul
- NON hanno MEZZI fresche di studi e mercato di
- NON hanno LAVORO innovative professionisti giovani
ed esperti

TRASFERIMENTO DI
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www.corriere.it — 8 aprile 2015

IL CONFRONTO
Gli ingegneri italiani piu preparati
di quelli cinesi. E costano meno

I nostri ingegneri civili e meccanici battono anche quelli di Shanghai. Richiestissimi
all'estero, in Italia spesso sono demansionati e sottopagati. E uno su dieci fa le valigie

di Antonella De Gregorio
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ESSERE GIOVANI OGGI
#giovaniingegneri

2 ALTERNATIVE per fare la

LIBERA PROFESSIONE
ESPATRIARE LIBERA PROFESSIONE IN PATRIA
- Lingua certificata
- Costi di sostentamento nella — «ll futuro non é il
ricerca di un lavoro & (J@@ lavoro dipendente.
- Che lavoro trovi? Il tuo? Investiamo nella

)

- Costi per famiglia di origine libera professione»
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ESSERE GIOVANI OGGI
#giovaniingegneri

LIBERA PROFESSIONE IN PATRIA: VALI QUELLO CHE FAI???

A - NEGLI STUDI DI ALTRI PROFESSIONISTI * MANCANZA DI SOLDI
* MANCANZA DI SODDISFAZIONE
 ESAME DI STATO * MANCATO RICONOSCIMENTO
* ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE TITOLI
* ISCRIZIONE A INARCASSA * TASSO DI MORTALITA’ LAVORATIVO

* Sempre MENO ANNUNCI di OFFERTA LAVORO (SI CAMBIA LAVORO)
 APERTURA DI PARTITA IVA: FALSA PARTITA IVA * | GIOVANI VIVONO IN CASA CON |

* SFRUTTAMENTO GENITORI DA MANTENUTI
* LAVORO GRATUITO O SOTTOPAGATO * | GIOVANI NON FANNO PROGETTI
* FORMAZIONE NON RICONOSCIUTA, anzi (CASA, MATRIMONIO, FIGLI,...)

INFELICITA

meglio se assente
e TASSE DA PAGARE (SENZA GUADAGNO)
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ESSERE GIOVANI OGGI
#giovaniingegneri

LIBERA PROFESSIONE IN PATRIA: VALI QUELLO CHE FAI?

B — NEL PROPRIO STUDIO « MANCANZA DI SOLDI
* MANCANZA DI SODDISFAZIONE
* ESAME DI STATO e MANCATA POSSIBILITA’ DI CRESCITA
 ISCRIZIONE ALLORDINE PROFESSIONALE « TASSO DI MORTALITA’ LAVORATIVO
* [ISCRIZIONE A INARCASSA (S| CAMBIA LAVORO)
* SPESE DI APERTURA STUDIO
* SPESE DI GESTIONE STUDIO » * | GIOVANI VIVONO IN CASA CON |
(circa 15.000 euro I’'anno, pari al fatturato) GENITORI DA MANTENUTI
* | GIOVANI NON FANNO PROGETTI
* MANCATO ACCESSO Al BANDI LLPP PER (CASA, MATRIMONIO, FIGLI,...)

BASSO FATTURATO E PERCHE’ ISCRITTI INFELICITA

ALLALBO DA PIU’ DI 5 ANNI
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ESSERE GIOVANI OGGI
#giovaniingegneri

Fig. 10 - | primi tre fattori che condiziona- Fig.11 - | principali fattori che incidono sul

no la scelta di avere figli, secondo |I’opinione calo di natalita in Italia secondo I’opinione

degli ingegneri

Diffusa precarieta del lavoro

Difficolta di conciliazione lavoro-famiglia per

i tempi di lavoro prolungati

\

Ridotte disponibilita economiche
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degli ingegneri (risposte in %)

La condizione di precarieta
lavorativa ed economica

Le modalita con cui & organizzato il
lavoro

1 figli rappresentano un costo che
non tutti si possono permettere

Difficile conciliazione dei tempi di
lavoro con 'accudimento dei figh

| M Ingegneri liberi professionisti
Le coppie e soprattutto le donne
decidono sempre pil tardi di avere |
figli
M Totale ingegneri
Rifiuto delle responsabilita che un
figlio comporta

Cambiamento del ruolo femminile e
diminuzione della propensione ad
avere figli
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ESSERE GIOVANI OGGI
#giovaniingegneri

LIBERA PROFESSIONE IN PATRIA: COSA PUO’ SERVIRE

* INCENTIVI PER SVOLGERE LA LIBERA * DISCIPLINARE DI INCARICO SCRITTO
PROFESSIONE IN ITALIA OBBLIGATORIO A TUTELA DEL
PROFESSIONISTA (GIOVANE O ESPERTO)

* ACCESSO A BANDI LLPP SPECIFICI PER

BASSI FATTURATI E CON ISCRIZIONE * LA PROFESSIONE DI INGEGNERE (CHE SIA
ALLALBO MAGGIORE DI 5 ANNI E MINORE GIOVANE O ESPERTO) E' FONDAMENTALE E
AD ES. DI 10 ANNI INTERESSANTE E QUINDI RICHIEDE

ADEGUATA REMUNERAZIONE
* DIFFUSIONE DI COWORKING, ACCESSI AL

CREDITO, FORMAZIONE GRATUITA * ADEGUATA REMUNERAZIONE PORTA
SODDISFAZIONE, STIMOLI E MAGGIORE
* TIROCINIO RETRIBUITO IN MODO PRODUTTIVITA’: SI PUO’ RIMETTERE IN

ADEGUATO; PIU’ CANTIERE, MENO TEORIA MOTO L'ECONOMIA

»SICONGRESSO NAZIONALE NETWORK GIOVANI
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ESSERE DONNA OGGI
#ingenioalfemminile, #ilooklikeanengineer

STEREOTIPI

la Repubblicaiit: | L'ingegnera scambiata per modella si ribella allo stereotipo: la
campagna su twitter diventa virale

>

f o g P Slideshow 1 di 91 | €

Posted originally by this guy:

MY TEAM IS GREAT.
EVERYONE IS
SMART, CREATIVE
AND HILARIOUS.

ISIS WENGER
PLATFORM ENGINEER v
B N g e
TR arn BngEeet

She actually is & Aull stack
woltware engneer working on thew auth
team, 50

.

n QuOe DOMBTS M MONe
an e picture but 10 ba honest neither bother
e Mt moch. [ dont find & unacoesing!

@nelogir

‘ LWGINEERINC
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ESSERE DONNA OGGI
#ingenioalfemminile, #ilooklikeanengineer

STIPENDI PIU’ BASSI IlSoI324 ORE Acces
«...Un avvocato donna si ferma a circa
30mila euro, I'uomo sfiora i 70mila. Per non Notizie Economia Norme e Tributi Finanza Commenti&Inchieste Tecnologia Cultura-Domenica
parlare degli architetti (in questo caso il
divario arriva a superare il 56%) o degli
ingegneri (51,62%). Le donne pagano il Casse di Previdenza, Bilanci ai raggi X 3
prezzo di una dimensione media degli studi L= i V —
professionali inferiore a quella dei colleghi e
del minore tempo a disposizione per
I'aggiornamento costante. Senza contare che
per molte I'esercizio dell'attivita SRR Ay Cends KA
professionale con partita Iva maschera

+ * NORME &TRIBUTI: «

soveneivosser — Stipendl piu leggert alle professioni

cassacommerciaLsT T0OSA

anche un lavoro di tipo non completamente BOLOGRA — | _

. La maternita, prima di tutto, che toglie tempo al lavoro. Poi la
autonom o, se non, d | fa ttO, dimensione degli studi professionali, quasi sempre piu piccola rispetto
parasu bordinato.... » alla media. Infine, ma non certo per importanza, «l'elemento culturale,

che incide trasversalmente», dice la consigliera di Parita della Regione
P 69"’ ———— Emilia Romagna, Rosa Amorevole. Proprio la Regione, per la prima
*612 B{ITG\IUINGFf)GN ERI volta in Italia, ha scoperchiato il vaso delle differenze di reddito tra
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ESSERE DONNA OGGI
#ingenioalfemminile, #ilooklikeanengineer

CONSTCLIO NAZIONALE
DEGLINGEGNERI

Luigi Ronsivalle, presidente del Centro Studi del CNI (2015): “
|

“La nostra indagine, oltre a mettere in evidenza difficolta

comuni a tutte, o a gran parte, delle lavoratrici nel nostro Paese, '

fa emergere la maggiore debolezza della posizione delle libere .

professioniste rispetto a quella di lavoratrici dipendenti. La

condizione di sofferenza degli ingegneri liberi professionisti in Ingenio al femminile

Sostenere il welfare in rosa

genere, in quanto privi di tutele sociali, é un dato che, negli Mercoledi 25 febbraio 2013

ore 9.00-13.00

ultimi anni, si e riscontrato in molte altre situazioni analizzate Senato della Repubblica

anche dal Centro Studi, ma nel caso delle donne ingegnere le Vi el Do Vi 29
difficolta sono accentuate, come abbiamo visto, dalla fragilita
indotta dal loro ruolo di madri. La precarieta, ma soprattutto la
scarsa remunerativita dell’attivita professionale, rendono le cose
ancora piu complicate”.
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ESSERE DONNA OGGI
#ingenioalfemminile, #ilooklikeanengineer

DONNE INGEGNERE: COSA PUO’ SERVIRE

* NO AGLI STEREOTIPI e INTEGRARE VISIONE MASCHILE E
FEMMINILE DEI PROBLEMI PUO’

* MAGGIORITUTELE PER LE DONNE ESSERE UTILE

LAVORATRICI

 EVITARE SELEZIONI DI PERSONALE
SULLA BASE DELLA VITA PERSONALE
DELLA DONNA. NON INFLUISCE SUL
SUO RENDIMENTO LAVORATIVO

* STIPENDI PARI A QUELLI DEGLI UOMINI

° INCENTIVI PER AZIENDE O STUDI CHE
ASSUMONO DONNE INGEGNERE
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FARE RETE
#farerete, #societa

* RETE come base dei sistemi naturali PER EVOLVERE
* Rete come CONDIVISIONE di informazioni e capacita

* ORDINE PROFESSIONALE COME NODO TERRITORIALE
DI SCAMBIO DI IDEE, COMPETENZE ED ESPERIENZE

* Creazione di VALORE AGGIUNTO

* Portale #working
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FARE RETE
#farerete, #1societa

* RETE come COESIONE PROFESSIONALE

 RETE come IDENTITA’: CONTEST
FOTOGRAFICO #ingegneriacontemporanea
ITINERANTE nelle province italiane e
VIDEO «CHI E’ L'INGEGNERE» da
promuovere nelle scuole

* RETE per la SOCIETA”: lingegnere ha il
compito di «prendersi cura» della societa e
dell’ambiente (#icare)
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COMPETIZIONE SOSTENIBILE
#workablecompetition

«Com-petere» = misurarsi, cimentarsi.

Qual e la misura della nostra competenza? * NOalla CONCORRENZA al RIBASSO

 SANZIONI ed ESPULSIONI
dall’lORDINE per chi non rispetta
guesto PRINCIPIO

«Competizione sostenibile»

| singoli elementi del sistema “ingegneri
professionisti” devono poter lavorare in modo
efficiente, nel proprio interesse e
nell’interesse dei consumatori, senza arrecare
reciproco danno.

Una “competizione sostenibile” e in grado di
autoregolarsi, di proteggere Ila libera
concorrenza da sé stessal
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La competizione sleale attenta la liberta,
la credibilita, la coesione, la dignita e
I'identita degli ingegneri.

Il sistema collassa su se stesso.




COMPETIZIONE SOSTENIBILE
#workablecompetition

“Con una concorrenza leale ed etica si crea valore per tutti gli attori coinvolti nella
produzione e del consumo, con un vantaggio del macro-sistema, ovvero della
comunita. Con una concorrenza sleale e insostenibile vincono il microsistema,
I'egoismo e la sete di profitto. Vincono le mafie.”

Chi vogliamo far vincere?
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SEMPLIFICAZIONE
#areedicompetenza

COSA PUOQO’ ESSERE UTILE

* BUROCRAZIA serve ma ora per noi e un peso schiacciante

 Definire AREE DI COMPETENZA E PERTINENZA chiare per geometri, ingegneri e
architetti

* Perché non alimentiamo maggiormente il dibattito su SENTENZE ATTUALI quali
competenze geometri, sismica, ...?

* PUNTARE SULLA QUALITA’ DEL PROGETTO E COSTI ADEGUATI ALLA QUALITA’
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ADATTIVITA’, RESILIENZA: CREARE OCCUPAZIONE

H#creareoccupazione
ADATTIVITA’ e |la capacita delle istituzioni NON SUBIRE LA CRISI,
sociali di fronteggiare il cambiamento MA TRARNE OPPORTUNITA’

mediante un atteggiamento di RESILIENZA.
OPERARE TUTTI

RESILIENZA e la capacita di un sistema di NELLA STESSA DIREZIONE,
sopravvivere alla variazione di condizioni » GIOVANI E SENIOR

esterne.

PUNTARE SUI SETTORI
Occorre invertire la tendenza: in periodo di DOVE C’E’ MOLTO

crisi occorre CREARE OCCUPAZIONE DA FARE IN TALIA

P o
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ADATTIVITA’, RESILIENZA: CREARE OCCUPAZIONE
#icreareoccupazione

* RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA

* RIQUALIFICAZIONE SISMICA E
STRUTTURALE

« PREVENZIONE E AFFIANCAMENTO
ALLA PROTEZIONE CIVILE per
combattere il DISSESTO
IDROGEOLOGICO

* OPERE INCOMPIUTE

* RESTAURO E RISTRUTTURAZIONE del
PATRIMONIO ARCHITETTONICO

N 6O°
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PUNTARE SUI BANDI di FINANZIAMENTO
EUROPEI (HORIZON 2020, LIFE, ecc.):
PARTECIPAZIONE DI ASSOCIAZIONI, ENTI E
PROFESSIONISTI INSIEME

DIALOGO CON AMMINISTRAZIONI LOCALI

ORDINI PROFESSIONALI
COME PROMOTORI DI CONCORSI E
MOTORI DI CREAZIONE DI LAVORO

PER TUTTI

RI-PROGETTAZIONE del LAVORO:
RI-CONOSCERE e RI-CREARE VALORE,
per il Paese, per la societa e per gli

ingegneri

NETWORK GIOVANI
INGEGNERI

N



«Non e perche le cose sono difficili
che non osiamo farle,
e perché non osiamo farle
che diventano difficili»

(Seneca)

... Hgrazie per l'attenzione! ;-)
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