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INQIL LA PREVENZIONE OCCUPAZIONALE:

UNA LEVA STRATEGICA PER LE IMPRESE NELLA CATENA SOSTENIBILE DEL VALORE




La sfida della cultura della prevenzione in ottica
«organizzativa»

Approccio al
miglioramento continuo
Approccio teso al benessere dei
direttivo ed lavoratori e al
oggettivo lavoro dignitoso
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Approccio
soggettivo e
partecipato




Welfare aziendale leva di engagement
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L'importanza della formazione

Solo il 60% delle imprese in Italia (con
almeno 10 dipendenti) offre formazione
continua ai propri dipendenti, contro una
media europea OCSE del 75,2%.

Fonte: Rapporto Ocse
Employment Outlook 2019
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Oltre la Responsabilita sociale di impresa
verso la creazione di Valore condiviso

La strategia della triple bottom line nella
catena del valore dell'impresa e il ruolo di SSL

Fonte Osha: Sustainability in the workplace. A new approach for
advancing worker safety and heaith, 2016




La centralita del lavoro dignitoso nello sviluppo sostenibile

Fonte: ILO




Lo sviluppo sostenibile al
centro della politica
europea

Il progresso dell’Europa verso
gli obiettivi di sostenibilita
dell’Agenda Onu 2030

Fonte

Rapporto Eurostat 2019

Sustainable development

in the European Union

MONITORING REPORT ON PROGRESS
TOWARDS THE SDGS IN AN EU CONTEXT




La sostenibilita in Italia: un quadro in chiaroscuro

3. Salute e benessere

Obiettivi 5. Parita di genere
_ che 8. Lavoro dignitoso e crescita
migliorano .
economica
Obiettivi 9. Imprese, innovazione e infrastrutture
l'b‘ggiorano 10. Ridurre le diseguaglianze
11 Citta e comunita sostenibili
|L. Sconfiggere la Poverta | ) =
D Sconfiggere Ta Tame ] 12 Consumo e produzione responsabili
6. Acqua pulita e servizi igienico 16. Pace ,giustizia e Istituzioni solide
sanitari
7. Energia pulita e accessibile 17. Partnership per gli obiettivi
Fonte : ' 14. Vita sott'acqua
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L'INAIL NEL SISTEMA PREVENZIONALE

L’INAIL NEL SISTEMA
PREVENZIONALE
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COMITATO PER L'INDIRIZZO E LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE ATTIVE
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COMITATI REGIONALI DI COORDINAMENTO
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Le azioni
a supporto delle imprese

-Assistenza alle imprese
Incentivi economici
-Informazione

‘Formazione

B



Strumenti per la riduzione del rischio e modelli organizzativi

Diffusione di soluzioni organizzative e tecniche finalizzate a ridurre i costi
sociali, economici ed assicurativi:

= Produrre strumenti applicativi per la valutazione e riduzione dei rischi
(Strumenti ex art. 28; OiRA ex art. 29)

= Favorire |'implementazione degli Sgsl e dei Mog anche attraverso il
potenziamento del meccanismo dell’asseverazione

Favorire |'implementazione e una maggiore specializzazione degli

incentivi economici di sostegno alle imprese con riferimento
mirato ai modelli organizzativi e ai rischi emergenti




art. 28 d.lgs. 81/2008

Assegna all’Inail il compito di mettere a disposizione del datore di lavoro
strumenti tecnici e specialistici per la riduzione dei livelli di rischio

3 7

Creare un «repository» di strumenti finalizzati alla gestione del rischio, scientificamente
riconosciuti, selezionati e classificati attraverso un processo di «etichettatura» che facilita il
datore di lavoro nella scelta di quelli piu adatti ed idonei alla propria realta

POSSIBILI FIPOLOGIE DI

STRUMENTI
Software Linee di . Profili
specialistici/ | Banche {45770 i Check 1| Applicativi || di ;;?;ﬁg‘c';fe [ aone
metodologici approvate rischio
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Progetto

ART. 29 d.lgs.81/2008

OiRA

Ministero del Lavoro
e delle Politiche

Presidenza del
Consiglio dei Ministri

Ministero
infrastrutture e
trasporti

Ministero politiche
agricole, alimentari,
e forestali, e del
turismo

sociali
a Regioni
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Decreto OiRA 23 maggio 2018
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ACCORDI

L'INAIL promuove, attraverso la stipula di Accordi con i diversi soggetti
del sistema prevenzionale, azioni e progetti volti a individuare soluzioni a
criticita specifiche rilevate nei vari comparti.

Alcuni degli Accordi attualmente in essere:

* Accordo Inail - Confindustria Energia e Organizzazioni
sindacali del settore energia-petrolio

* Accordo Inail - Federchimica

» Accordo Inail - Consiglio Nazionale Ingegneri
* Accordo Inail - Assomusica

« Accordo Inail - CNCPT

» Accordo Inail - Confindustria




Linee di indirizzo Inail - accordi per sostegno ai

Sgsl

Secondo i
requisiti e le
indicazioni
contenute
nelle Linee
Guida UNI
INAIL 2001 0
nella BS
OHSAS
18001:07

lllll

Linee di indirizzo SGI - AE (Sistema di Gestione Integrato salute sicurezza
ambiente Aziende dell’Energia)

Linee di indirizzo SGSL - GP (Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro per
le Aziende del Settore Gomma-Plastica)

Linee di indirizzo SGSL - AR (Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro nelle imprese a rete)

Linee di indirizzo SGSL - MPI (Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro nelle Micro e Piccole Imprese)

Linee di indirizzo SGSL - R (Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro per le aziende pubbliche dei servizi ambientali e territoriali)

Linee di indirizzo SGSL-GATEF (gas, acqua, teleriscaldamento, elettricita,
servizi funerari)

Linee di indirizzo per |'applicazione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro per l'industria chimica”

Le aziende con SGSL conforme alle Linee d'indirizzo possono richiedere la riduzione del tasso
medio di tariffa Ot23

08/06/2018




Stanziamenti incentivi alle imprese (Bandi ISI) dal 2010
ad oggi

Ampliamento dei
settori e rischi.

Istituzionalizzazione

focalizzati Oltre 2,1 MILIARDI DI EURO dello strumento.
Su un unico
agente di
rischio
IS1 2015 1S1 2016 ISI 2017 IS 2018
1s1 2010 1Si 2011 IS1 2012 1S1 2013 151 2014
o 276.269.986 244.507.756 249.406.358 || 369.726.206
0 3 82.880.996 ) 67.352.327) 60.000 000 ) 97.417.862)

* Valori in euro

Bando FIPIT 2014 ISI Agricoltura IST Agricoitura
30.000.000€ 2016 2017 IS1 Agricoltura
(Agricoltura, edilizia, 45.000.000 090000 2018
lapidei) 35.000.000




I bandi Inail per l'informazione

Avviso pubblico nazionale (2015) 3 milioni di euro Chiuso

Informazione e sviluppo della cultura della prevenzione per Rls/rlst

Particolare riferimento ai settori

* agricoltura (3 progetti selezionati)

* edilizia (1 progetto selezionato)

* aziende sanitarie ed ospedaliere (5 progetti selezionati)

* Progetti trasversali a piu settori (5 progetti selezionati)

Avvisi pubblici Direzioni Regionali

Per proposte progettuali finalizzate allo sviluppo dell’azione prevenzionale 2015-
2018 Totale avvisi pubblicati: 43 per un importo complessivo di di € 7.150.780




I bandi Inail per l'informazione

Avviso pubblico nazionale 3 milioni di euro Prossima apertura

Per il finanziamento di interventi finalizzati allo sviluppo dell’azione prevenzionale in
ambito nazionale

Soggetti destinatari
lavoratori, datori di lavoro, dirigenti e preposti, RIs/RIst, Rspp, Aspp

Soggetti proponenti

Associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, rappresentate nell'ambito della
Commissione Consultiva anche per il tramite di societa di diretta emanazione

Organismi paritetici

Enti di patronato




I bandi di finanziamento Inail per la
formazione

Bando per il finanziamento di progetti formativi specificatamente dedicati
alle PMI in attuazione dell’art. 11, comma 1 lett. b) del d.lgs. 81/2008 e
s.m.i. = stanziamento euro 14.589.896,00 - Chiuso

Bando per il finanziamento di interventi formativi a contenuto

prevenzionale destinati a RIs/RIst e Rspp (Del. CIV n. 17/2015 e n.
12/2018) - Prossima apertura
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Agenzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro

H ‘i:"‘ nt italia

Safety and health 3t work is sveryone’s concem. If's good for you It's good for business

La Rete

Network tripartito nazionale
Direzioni regionali Inail

Partner nazionali delle campagne
Italian Enterprise Europe network

25 years of working together for a safe and healthy Europe

I valori
Cooperazione
Partecipazione
Condivisione

Le Azioni
Conoscenza
Buone pratiche
Sinergie

Eventi




Iilno sguardo al futuro

Campagna

europea Campagna
2018/2019 europea

2020/2022

§ o
i kaworo : www _healthy-workplaces.eu/it

Ambienti di lavoro sani e sicuri.
ALLEGGERIAMO IL CARICO!




Europe must lead the
transition to a healthy planet
and a new digital world.

But it can only do so by
bringing people together and
upgrading our unique social
market economy to fit today’s ASvis 20187
new ambitions.

Ursula von der Leyen
President of the European Commission
My Agenda for Europe
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