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Il focus sulle novita per i progettisti previste dallo «statuto» degli autonomi

Contratti e pagamenti,
professionisti piu tutelati

o1 Guserpe Latour

enefici sul frente fi-

scale, con la piena

deducibilita delle

spese di formazione,

entro il tette massi-
mo di 10mila eure, gia nel
2017, Welfare piu strutturato,
grazie a un decreto delegato
che dara pin peso alle presta-
ziom complementari delle casse
professionali. Piy tutele nell'at-
tivazione degli incaricht: 1 con-
tratti, su richiesta, saranno sem-
pre stipulati in forma scritta e
non potranno contenere clauso-
le per il pagamento ritardato
delle prestazioni. E accesso ga-
rantito ai bandi regionali. finan-
ziatl con fondi ewropel.

Sono solo alcune delle novita
mserite dal Parlamento nel Jobs
act degh autononu, diventato
ormnai legge grazie all'approva-
zione del Senato. Palazzo Ma-
dama ha. infatti, appena con-
cluso un percorso che si era
aperto a novembre del 2016, E
che. per la verita. non ¢ ancora
stato completamente archiviato.
Resta. nfatti, in sospeso un
pacchetto di deleghe molto nile-
vanti, da esercitare entro dodici
mest. Una di queste dovra di-
sciplinare una delle questiom
pill delicate per 1 professionisti
tecnici: la sussidiarieta, con il
passaggio di poten dalla Pa alle
partite Iva.

L'obiettivo del provvedimen-
to. lungo 26 articoli. é rafforza-
re 1l sistema dei diritti a tutela
dei professionisti. In qualche
Cas0 §1 2ISCe SU NONme esisten-
ti, mentre in altri si fissano da
zero tutele mai esistite. E' 1l ca-
so del passaggio che repola il
fronte dei rapporti tra conumit-
tente e professionista. stabilen-
do una serie di mdicaziom basi-
lar: che andranno sempre ri-

spettate, pena il risarcimento
del danno. Qundi, il contratto
di mandato professionale deve
essere stipulato m forma scritta,
se il professionista lo richiede.
Po1. 1l contratto non pud conte-
nere clausole che attribuiscano
al commuittente la facolta di det-
tare modifiche unilaterali al
contenuto. Inoltre, non pud
contenere clausole che attribmi-
scano al committente, nel caso
di contratto avente ad oggetto
una prestazione continuativa, la
facolta di recedere senza un
congruo preavviso. Ma, soprat-
tutto, ¢ nulla la clausola che
prevede il pagamento della pre-
stazione con termin superion a
60 giomi.

Agisce, mvece, su un sistema
di diritt gia esistente il pac-
chetto di norme dedicato al
fronte fiscale. Le infegrazioni
sono fissate dall’articolo ¢ ¢ so-
no tra 1 pezzi pin rilevanti del
testo. Le spese di iscrizione a
master, corsi di formazione o
aggiornamento, convegni €
congressi non saranno piu de-
ducibili al 50% ma potranno
essere "scaricate” integralmente
dalle tasse. L'umco hnute resta
il tetto massimo di 10mila euro.
che tenga conto anche delle
spese di viaggio. Sono, poi, in-

tegralmente deducibili, entro il
limite annuo di Smila euro. le
spese sosienute per 1 Servizi
personalizzati di certificazione
delle competenze, orientamen-
to, ricerca e sostegno all'auto-
imprenditorialita. Inoltre. tutte
le spese relative all'esecuzione
di un incarico professionale so-
stenute direttamente dal com-
miftente non costituiscono
compensi in natura per il pro-
fessionista: 1 questo modo di-
ventano infegralmente deduci-
bili.

Un capitolo importante viene

dedicato agli appalti. Le Pa, in
generale, vengono invitate a
promuovere la partecipazione
dei lavoratori autonomi al mer-
cato pubblico, soprattutto met-
tendogh a disposizione infor-
mazioni sulle gare. Accanto a
questo, viene ribadito un princi-
pio importante in materia di
fondi europer: gl autonomi so-
no equiparati alle piccole e me-
die unprese, come gia afferma-
to da Bruxelles negh anm scor-
si. T professionisti potranno,
poi, accedere ai bandi costi-
tuendo reti di maprese. consorzi
stabili e associazioni tempora-
nee. Sul fronte del welfare, al-
cune Imnovazioni pesanti sono
affidate a una delepa, da eserci-
tare entro dodici mesi, che con-
sente alle casse professionali di
attivare, olire a prestaziom
complementart di tipo previ-
denziale e socio-sanitario, an-
che altre prestaziom sociali,
«con particolare riferimento
agh iscritti che abbiano subito

una significativa riduzione del
reddito professionale per ragio-
ni non dipendenti dalla propnia
volontd o che siano stati colpiti
da gravi patologie». Si amplia,
msomma, il perimetro del wel-
fare delle casse professionah.
C'¢. infine, un articolo che
attiva il principio di sussidiarie-
ta, sul quale il Consigho nazic-
nale degh ingegneri sta dando
battaghia ormai da anmi. Entro
dodict mesi 1l Governo dovra
adottare una norma che indivi-
dui gh atti delle amministrazio-
ni pubbliche che possono esse-
re rimessi anche alle professio-
m organizzate m ordini o colle~
gi. «win relazione al carattere di
terzieta di queste». In sostanza.
per deflazionare gh arretrati
della pubblica amministrazione
saranno chiamati i causa 1 pro-
fessiomisti. Anche se resta da
capire entro quale perimetro. &
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M Redditi e volume d’affari degli iscritti a Inarcassa
(importi in euro e variazioni percentuali annue)

2014 2015 Var. %
Monte redditi 3.934.310.152 4.061.086.177 +3,2
Reddito medio 23.932 24.564 +2,6
Monte volume affari 5.338.478.574 5.420.521.930 +1,5
Volume d’affari medio 32.491 32.797 +0,9

M Inarcassa: redditi e volume d’affari
(variazioni percentuali annue)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015

(cons ve (stimalfy)

Monte redditi +3,2 +3,2 43,2 43,2 +3,2 +3,2 +3,2
Reddito medio +2,6 +2,6 +2,6 +2,6 +2,6 +2,6 +2,6
Monte volume affari +1,5 +1,5 +1,5 +1,5 +1,5 +1,5 +1,5
Volume d’affari medio 40,9 +0,9 +0,9 +0,9 +0,9 +0,9 +0,9
(1) Bilancio di previsione 2017 (ottobre 2016)
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