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Ordini Professionali © Torna ‘Ingenio al femminile' a Roma

Torna 'Ingenio al femminile' a Roma

Quarta edizione giovedi 12 dell'iniziativa Ordine ingegneri

Redazione ANSA ROMA 10 Ottobre 2017 16:19

(ANSA) - ROMA, 10 OTT - Si terra
giovedi 12 ottobre la quarta edizione di
'Ingenio al femminile', l'iniziativa ideata e
promossa dal Consiglio nazionale degli
ingegneri dedicata alla valorizzazione
della figura femminile nelle professioni
tecnico-scientifiche; I'appuntamento si
terra all'Universita Roma Tre (Aula
Magna Dipartimento di Architettura), in
Largo G.

B. Marzi 10, a Roma, a partire dalle
ore 10. Tra gli ostacoli principali che
impediscono alle donne di avviare una propria attivita di business, si legge in una nota
dell'Ordine, "si annoverano di solito la mancanza di fondi e capitale di rischio, la scarsa
efficienza delle istituzioni e la ristrettezza normativa, la mancanza di fiducia nelle proprie
capacita imprenditoriali, la paura del fallimento e la mancanza di istruzione o formazione".
Ecco, dunque, le ragioni di una riflessione sulle difficolta della componente 'rosa’ della
categoria, insieme ad "approfondimenti tecnici su temi di grande attualita quali
l'internazionalizzazione, I'economia circolare, la digitalizzazione e l'innovazione". (ANSA).
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Ingenio al femminile: un convegno sulle professioni nell'era della
digitalizzazione
10 ottobre 2017

fonte: Consiglio Nazionale degli Ingegneri

area: Edilizia

Il 12 ottobre presso I'Aula Magna del Dipartimento di
Architettura dell'Universita degli Studi "Roma Tre"
si terra un nuovo convegno di "Ingenio al femminile",
evento del Consiglio Nazionale degli Ingegneri
dedicato alle donne.

Verranno portate in campo esperienze significative di
tante manager, imprenditrici e professioniste di valore
che hanno investito sulla lunga visione, sulle
potenzialita dell'internazionalizzazione, dando valore
ad un Made in Italy caratterizzato sempre piu da un
b livello tecnologico e qualitativo. Queste esperienze verranno inserite all'interno di un
bressante approfondimento tecnico dedicato ai temi delle professioni nell'era della
italizzazione.

Ingenio al femminile

Storie di donne che lasciano il segno

e ¥

2llegato il programma completo dell’Evento.

biti d'eccezione Simona Bonafé, Commissione per 'Ambiente, la Sanita Pubblica e la Sicurezza
entare - Parlamento Europeo; Marina Brogi, Vicepreside Facolta di Economia e Co-
G+ sidente WCD ltaly; Armando Zambrano, Presidente del

gs=ne e lavoro, donne e impegno, donne e cambiamento, donne e visione, donne e futuro.

nuovo appuntamento per "Ingenio al femminile" I'evento del_-

licato alle donne. Il prossimo 12 ottobre presso I'Aula Magna del Dipartimento di
hitettura dell'Universita degli Studi "Roma Tre" ancora una volta verra evidenziata e
@8%olineata la forza e la passione che solo le donne riescono a mettere in quello che fanno.

Tutto questo, ma non solo. Perché le tante professioniste che animeranno I'edizione di quest'anno
ci faranno capire che il cambiamento vero non & solo (e non & tanto) una questione di genere. E
qualcosa di pit. Qualcosa che implica la competenza e il sapere fare rete, ma che mette in gioco
anche la passione, la creativita e, non ultimo, il coraggio di un pensiero visionario. Si ripartira
proprio da loro, dalle donne. Verranno portate in campo esperienze significative di tante manager,
imprenditrici e professioniste di valore che hanno investito sulla lunga visione, sulle potenzialita
dell'internazionalizzazione, dando valore ad un Made in Italy caratterizzato sempre piu da un alto
livello tecnologico e qualitativo.

Anche quest'anno verranno premiate tre importanti figure femminili presenti sulla scena
nazionale: Marzia Bolpagni, Ingegnere, dottoranda al Politecnico di Milano e collaboratrice BIM
Team Ministry of Justice UK; Marilde Longo Ingegnere, co-fondatore Edilportale.com; Elena
Stoppioni Ingegnere, Presidente Federazione Cdo Edilizia - Compagnia delle Opere. | loro
progetti, le loro esperienze parlano un linguaggio nuovo, operano nel mondo dell'edilizia, del
design, delle nuove tecnologie, ricoprono posizioni dirigenziali di prestigio in diversi ambiti
professionali e sono riuscite ad esportare nel mondo progetti di ricerca italiani di altissimo livello.

E in questa cornice che, nel pomeriggio, queste esperienze verranno inserite all'interno di un
interessante approfondimento tecnico dedicato ai temi delle professioni nell'era della
digitalizzazione.

E necessario partire da un dato positivo. E stato evidenziato che oggi sono di piu, e in lieve ma
costante crescita, le manager alla guida delle societa italiane. Lo ha rilevato una ricerca
presentata da Manageritalia all'universita lulm di Milano (elaborata su dati statistici Inps). Nei
prossimi anni il fabbisogno di manager crescera spinto dalla maggiore complessita
dell'organizzazione digitale e dai nuovi business.

Cerca nel sito Ly

CORSO DI FORMAZIONE

7:

LA VALUTAZIONE
DEL RISCHIO SISMICO

EINFORMA,

(e
| Giuriusprudenza

Normativa

Le ultime:

Decreto Ministeriale - 04/08/2017
Individuazione delle linee guida per i piani
urbani di mobilita sostenibile, ai sensi
dell'articolo 3, comma 7...

Decreto Presidenza del Consiglio dei
Ministri - 29/09/2017

Approvazione delle modifiche al Piano delle
misure e delle attivita di tutela ambientale e
sanitaria di cui al...

Comunicato - 12/09/2017
Delibera n. 8 del 12 settembre 2017 dell'Albo
nazionale gestori ambientali

Regolamento del Parlamento e del
Consiglio CE - 26/09/2017

Regolamento (UE) 2017/1601 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 26 settembre
2017, che istituisce il Fo...

Decisione del Consiglio CE - 17/07/2017
Decisione (UE) 2017/1757 del Consiglio, del
17 luglio 2017, relativa all'accettazione, a
nome dell'Unione euro...

Decreto Presidenza del Consiglio dei

Ministri - 21/07/2017

Riparto del fondo per il finanziamento degli

investimenti e lo sviluppo infrastrutturale del
Paese, di cui all...

Comunicato - 26/09/2017
Definizione delle quote di mercato dei
produttori di apparecchiature elettriche ed

elettroniche (AEE), relative all'anno 2016

i« Tutta la normativa e la giurisprudenza
sulla Banca Dati Sicuromnia:

SICUROMNIA

LIBRI E CORSI DI ISCRIVITI ALLA

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

134083

Codice abbonamento:



% :InSic

pata  10-10-2017

Pagina

Foglio 2 / 2

Ingenio al femminile affronta questi temi, con I'obiettivo di dimostrare come la digitalizzazione per
le professioni legate al mondo dell'ingegneria, dell'architettura e dell'edilizia in generale stia gia
offrendo grandi opportunita: nuovi metodi, tecnologie e innovazioni costituiscono una sfida
importante, che occorre saper cogliere e gestire nella sua natura di cambiamento culturale in
grado di modificare l'intero settore in modo sostenibile nei prossimi anni.

La sessione pomeridiana affida dunque il testimone a quei professionisti che hanno visto nella
digitalizzazione una vera e propria rivoluzione per il settore edilizio come Pietro Baratono,
Provveditore Interregionale OOPP Lombardia ed Emilia Romagna presso Ministero delle
Infrastrutture e Trasporti. Autorevoli esperti, come Paolo Cresci Sustainability&MEP Team Leader
Arup, dimostreranno che concetti come il Total Design o la Virtual Reality possono rappresentare
un nuovo modo di costruire abbassando i costi, guadagnando in sicurezza e rendendo piu facile
I'integrazione tra le varie professioni.

Il 12 ottobre si riparte dunque da qui. Dalla "I" rossa di Ingenio. Al femminile naturalmente. Lo
slancio appassionato di un coraggioso pensiero visionario, che ci traghetti in un impossibile,
sempre piu possibile, in un futuro sempre piu presente.

Per maggiori informazioni
consulta il sito www.ingenioalfemminile.it

Allegati

Ingenio al femminile - Storie di donne che lasciano il segno - Programma del 12
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‘INGENIO AL FEMMINILE?”: al via la quarta edizione

del 10/10/2017

Si terra giovedi 12 ottobre la quarta edizione dell’evento ideato dal CNI e
dedicato al binomio “donna-ingegnere”. Un’occasione per riflettere sulla
leadership al femminile.

A che punto ¢ la leadership al femminile nel nostro Paese? Oggi come ieri
restano molte le difficolta che le donne incontrano nel raggiungimento di
ruoli di potere. In ltalia permangono le problematiche legate ai pregiudizi
culturali e alle inferiori opportunita di crescita professionale: nelle classifiche
stilate per studiare I'imprenditorialita femminile continuiamo a stazionare
nella parte bassa. Tra gli ostacoli principali che impediscono alle donne di
avviare una propria attivita di business si annoverano di solito la mancanza
di fondi e capitale di rischio, la scarsa efficienza delle istituzioni e la
ristrettezza normativa, la mancanza di fiducia nelle proprie capacita
imprenditoriali, la paura del fallimento e la mancanza di istruzione o
formazione. E’ da queste condizioni di base che partiranno le riflessioni
della quarta edizione di “Ingenio al Femminile”, l'iniziativa ideata e
promossa dal|Consiglio Nazionale Ingegneri dedicata alla valorizzazione
della figura femminile nelle professioni tecnico-scientifiche.

Il binomio “donna — ingegnere” sara, in particolare, il filo conduttore della
giornata, in programma giovedi 12 ottobre a Roma. Verranno approfondite
le difficolta che questo binomio incontra a diversi livelli e si metteranno in
evidenza le esperienze che si sono distinte in diversi ambiti professionali. Il
tutto animato dalla convinzione che sia necessaria la condivisione di
percorsi e saperi, il confronto di genere, in sinergia con opportune riforme
politiche.

Nel corso dell’evento verra dato ampio spazio ad approfondimenti tecnici su
temi di grande attualita quali I'internazionalizzazione, I'economia circolare,
la digitalizzazione e I'innovazione. Il palco sara animato dalla presenza di
relatori esperti, che si faranno portavoce di progetti di ricerca di tutto
rispetto che non solo li hanno distinti a livello personale e professionale, ma
che anche rappresentano un vanto per il nostro Paese, con un approccio
teso a valorizzare la presenza di ciascuna protagonista, donna o uomo che
sia. La giornata si sviluppera in un contesto di dibattito tecnico con
autorevoli ospiti, coerentemente con il filo conduttore dell'intera giornata
dedicata alla valorizzazione della figura femminile nelle professioni tecnico-
scientifiche.

La giornata sara articolata in due distinte sessioni. | lavori della mattina
avranno per titolo “Verso un futuro possibile”. Tra I'altro, si parlera di
internazionalizzazione, dando voce a quelle professioniste che grazie alla
loro lungimiranza di guardare al mercato estero, hanno saputo valorizzare il
prodotto italiano. La strada dell’internazionalizzazione puo essere
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un’opportunita preziosa, a condizione di mettere in campo una strategia
concreta e innovativa. Il forum raccontera di tutte quelle donne che, grazie
alla loro capacita di guardare al mondo, esportando progetti di ricerca di
altissimo livello, sono arrivate a ricoprire ruoli dirigenziali di prestigio in
diversi ambiti professionali: dallingegneria all'architettura, dall’economia
alla politica.

| lavori del pomeriggio avranno per titolo “Il coraggio del pensiero
visionario”. Qui il focus sara sulla digitalizzazione delle professioni.
L’obiettivo & guidare i professionisti di oggi e di domani verso il futuro delle
costruzioni, considerando che la digitalizzazione, soprattutto se applicata a
questo settore, pud significare la ripresa di un intero comparto
professionale. | relatori dimostreranno che concetti come il Total Design o la
Virtual Reality, grazie anche all’avanzata del BIM, non sono poi cosi astratti
e inapplicabili, anzi possono rappresentare un nuovo modo di costruire
abbassando costi, guadagnando in sicurezza e rendendo piu facile
I'integrazione tra le varie professioni, nella convinzione che & proprio la
sinergia tra i diversi comparti a fare grande un progetto.

Oltre ad Armando Zambrano (Presidente CNI) e Ania Lopez (Consigliere
CNI responsabile dell’evento), interverra, tra i numerosi ospiti, 'On.le
Simona Bonafé della Commissione Ambiente, Sanita Pubblica e Sicurezza
alimentare del Parlamento Europeo. | lavori saranno moderati dalla
giornalista Paola Pierotti.

La partecipazione all'evento da diritto a 6 crediti formativi complessivi, 3
per la mattina e 3 per il pomeriggio.

L’appuntamento & per giovedi 12 ottobre presso I’'Universita Roma
Tre, Aula Magna Dipartimento di Architettura, Largo G.B.Marzi 10,
Roma.
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INGENIO AL FEMMINILE 2017, INTERVISTA A ELENA STOPPIONI

Elena Stoppioni, Presidente Federazione Cdo Edilizia della Compagnia delle Opere
Fiorentina, mamma e ingegnere. Elena Stoppioni, 40 anni, esperta di acustica edilizia,
sostenibilita ambientale e reti dimpresa e Presidente Federazione Cdo Edilizia della
Compagnia delle Opere, & tra le professioniste che saranno premiate il 12 ottobre nellAula
Magna dellUniversita Roma Tre durante Ingenio al femminile, levento promosso dal
degli in collaborazione con Agora. Donne e lavoro, donne e
impegno, donne e cambiamento, donne e visione, donne e futuro ma anche donne e
digitalizzazione del mondo delle professioni. Esperienze, passioni e visioni che possono
migliorare la qualita del lavoro, non solo alle altre donne ma soprattutto agli uomini
saranno al centro della giornata di lavori di Ingenio al femminile. Ma vediamo cosa
significa avere una visione di genere nella professione ingegneristica con Elena Stoppioni.
Cosé Ingenio al femminile?

"Si tratta di una bellissima manifestazione nata da una geniale intuizione di Ania Lopez
del degli che ha messo a tema il cambiamento sociale e di
come superare il pregiudizio verso luniverso donna al lavoro, guardando storie positive.
Racconta delle donne che seguendo le proprie passioni sono riuscite a lasciare un segno
nella societa e senza timore affrontiamo gli aspetti umani e gli aspetti tecnici, arricchendo
le persone che partecipano di storie e testimonianze positive".

Una donna che esercita la sua professione va chiamata ingegnera?

"No, secondo me ingegnere va benissimo, non bisogna fare distinzioni, cé il professionista
che vale e quello che non vale, a prescindere che sia un uomo o una donna".

Leggi anche

Libere professioniste donne: nasce la Commissione pari opportunita di Confprofessioni
Bonus Bebé: la mini guida

Cosa é cambiato nellessere ingegnere oggi dal suo punto di vista?

"Bisogna fare distinzione tra la generazioni, ci sono i 40enni come me che hanno avuto
studi facili, i millennials che sono nati in una societd completamente trasformata e sono
vitali e pronti ad accettare nuove sfide e poi cé la generazione dei nostri genitori, che si
sono dovuti sudare tutto ma che hanno avuto lopportunita di vivere in un periodo storico di
ricostruzione dellltalia dopo la Il Guerra Mondiale, perché tutto quello che toccavano quasi
si poteva trasformare in oro. La mia & la generazione di mezzo: dobbiamo capire la nostra
identitd e cercare di far valere le nostre competenze. Per una donna tutto questo si
complica perché la donna & generativa. Ma secondo me questa difficoltd pud diventare un
valore".

Qual é la difficoltd maggiore che si trova ad affrontare una donna ingegnere?

"Ci si trova in un ambito fortemente maschile, ed é un dato di fatto. Non & semplice
arrivare sul cantiere e doversi interfacciare con gli operai che montano un materassino
anticalpestio per lacustica e li bisogna vincere una sorta di pregiudizio. Ma & presto vinto
se si & sé stesse, si dimostrano le proprie competenze e il non avere problemi a rompersi
un unghia o altro. Poi cé tutta lampia discussione sul tema delle quote rosa: io penso che
in un consiglio damministrazione o in unorganizzazione complessa, bisognerebbe mettere
delle quote autostima. Se una persona, un professionista, un imprenditore, un ingegnere
stima sé e stima la propria esperienza, questa diventa occasione di sviluppo e di positivita
per lintero contesto lavorativo. Piu che imporre la presenza femminile bisogna valorizzare
le esperienze”.

Cé un punto di forza nellessere ingegnere donna oggi?

"Ne abbiamo piu di uno: io porto la mia esperienza e sicuramente essere madre é una
grande fucina di competenze. lo ho tre figli piccoli che mi hanno garantito delle soft skills
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che nessuna scuola ti insegna. Con i bambini impari a gestire le emergenze, a diventare
mediatore sul lungo periodo e non solo nella soluzione immediata delle criticita. Questo
sono cose che ti rimangono addosso e che ti porti nel lavoro. Anche mantenere una certa
femminilitd nellessere ingegnere porta i suoi vantaggi. Quando una donna riesce ad essere
femminile e solare é sicuramente anche empatica nellambiente di lavoro che la circonda e
questo facilita le relazioni. Mi piace citare il presidente della Compagnia delle Opere
Bernhard Scholz, lui dice sempre che bisogna passare sempre dalla reazione alla
relazione. Lempatia e la relazione con gli altri sono i due elementi che mi aiutano di piu
nel lavoro e nella vita".

Ma ci sono degli ambiti nei quali un ingegnere donna non riesce ad entrare?

"Ad oggi i salari in Iltalia, anche nella professione ingegneristica, sono piu bassi per le
donne. Cé da iniziare a percorrere un cambio di mentalita che butti giu un po di muri e di
pregiudizi. Non ci sono ambiti in cui una donna non possa competere con un uomo, lo ha
dimostrato Samantha Cristoforetti andando nello Spazio o le tantissime donne impegnate
nello sport e che superano il proprio limite ogni giorno. La nicchia piu difficile da
sconfiggere é il pregiudizio. Oggi una donna lavora per percorrere la sua strada, non per
fare altro™.

Alle ragazze che scelgono di intraprendere gli studi ingegneristici e poi la professione
ingegneristica che consiglio sente di dare?

"Bisogna seguire la propria passione e bisogna cercarsi in tutti gli ambiti che si vivono
senza paura. Non cé aspetto della vita e della professione che in realta poi non faccia
scoprire un pezzo della propria essenza e delle proprie capacita. Bisogna provarsi in
azione e senza timore, & forse lesperienza piu entusiasmante della vita. Qualunque cosa si
faccia é assolutamente generativa nel momento in cui ci permette di scoprire la propria
essenza".

LEGGI ANCHE: Progettare Green Infrastructure: intervista a Maria Beatrice Andreucci
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per studiare I'imprenditorialita femminile continuiamo a stazionare
nella parte bassa.

Tra gli ostacoli principali che impediscono alle donne di avviare una
propria attivita di business si annoverano di solito la mancanza di
fondi e capitale di rischio, la scarsa efficienza delle istituzioni e la
ristrettezza normativa, la mancanza di fiducia nelle proprie
capacita imprenditoriali, la paura del fallimento e la mancanza di
istruzione o formazione.

E da queste condizioni di base che partiranno le riflessioni della
quarta edizione di “Ingenio al Femminile”, ’'iniziativa ideata e
promossa dal|Consiglic Nazionale Ingegnerildedicata alla
valorizzazione della figura femminile nelle professioni tecnico-
scientifiche.

Il binomio “donna-ingegnere” sara, in particolare, il filo conduttore
della giornata, in programma giovedi 12 ottobre a Roma. Verranno

approfondite le difficolta che questo binomio incontra a diversi livelli

e si metteranno in evidenza le esperienze che si sono distinte in
diversi ambiti professionali. Il tutto animato dalla convinzione che
sia necessaria la condivisione di percorsi e saperi, il confronto di
genere, in sinergia con opportune riforme politiche.

Nel corso dell’evento verra dato ampio spazio ad approfondimenti
tecnici su temi di grande attualita quali I'internazionalizzazione,
I’economia circolare, la digitalizzazione e I’'innovazione. Il palco
sara animato dalla presenza di relatori esperti, che si faranno
portavoce di progetti di ricerca di tutto rispetto che non solo li hanno
distinti a livello personale e professionale, ma che anche
rappresentano un vanto per il nostro Paese, con un approccio teso a
valorizzare la presenza di ciascuna protagonista, donna o uomo che
sia. La giornata si sviluppera in un contesto di dibattito tecnico con
autorevoli ospiti, coerentemente con il filo conduttore dell’intera
giornata dedicata alla valorizzazione della figura femminile nelle
professioni tecnico-scientifiche.

La giornata sara articolata in due distinte sessioni. I lavori della
mattina avranno per titolo “Verso un futuro possibile”. Tra I’altro, si
parlera di internazionalizzazione, dando voce a quelle professioniste
che grazie alla loro lungimiranza di guardare al mercato estero,
hanno saputo valorizzare il prodotto italiano. La strada
dell’internazionalizzazione puo essere un’opportunita preziosa, a
condizione di mettere in campo una strategia concreta e innovativa.
Il forum raccontera di tutte quelle donne che, grazie alla loro
capacita di guardare al mondo, esportando progetti di ricerca di
altissimo livello, sono arrivate a ricoprire ruoli dirigenziali di
prestigio in diversi ambiti professionali: dall’ingegneria
all’architettura, dall’economia alla politica.
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Nel corso della mattinata verranno premiate tre donne ingegnere:

- Marzia Bolpagni, Ministry of Justice UK BIM Team, Universita degli
Studi di Brescia;

- Marilde Longo, co-fondatore Edilportale.com;

- Elena Stoppioni, Presidente Federazione Cdo Edilizia - Compagnia
delle Opere.

I lavori del pomeriggio avranno per titolo “Il coraggio del pensiero
visionario”. Qui il focus sara sulla digitalizzazione delle
professioni. L’obiettivo e guidare i professionisti di oggi e di domani
verso il futuro delle costruzioni, considerando che la digitalizzazione,
soprattutto se applicata a questo settore, puo significare la ripresa di
un intero comparto professionale.

I relatori dimostreranno che concetti come il Total Design o la
Virtual Reality, grazie anche all’avanzata del BIM, non sono poi cosi
astratti e inapplicabili, anzi possono rappresentare un nuovo modo
di costruire abbassando costi, guadagnando in sicurezza e rendendo
piu facile 'integrazione tra le varie professioni, nella convinzione che
€ proprio la sinergia tra i diversi comparti a fare grande un progetto.

Oltre ad Armando Zambrano (Presidente CNI) e Ania Lopez
(Consigliere CNI responsabile dell’evento), interverra, tra i numerosi
ospiti, ’'On.le Simona Bonafé della Commissione Ambiente, Sanita
Pubblica e Sicurezza alimentare del Parlamento Europeo. I lavori
saranno moderati dalla giornalista Paola Pierotti.

La partecipazione all’evento da diritto a 6 crediti formativi
complessivi, 3 per la mattina e 3 per il pomeriggio.

I’appuntamento & per giovedi 12 ottobre presso I’'Universita
Roma Tre, Aula Magna Dipartimento di Architettura, Largo
G.B.Marzi 10, Roma.

Per aggiornamenti in tempo reale su questo argomento segui la
nostra redazione anche su Facebook, Twitter e Google+
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Ingenio al femminile

@ Universita degli Studi Roma Tre - Aula Magna
del Dipartimento di Architettura - Largo G.B.
Marzi, 10 Roma
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ZAMBRANO: "DONNE INGEGNERE SEGNALE DI CARATTERE INNOVATIVO™"

"Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie soprattutto
al lavoro e all’intelligenza di personalita dal carattere straordinario”. A dirlo oggi Armando
Zambrano, presidente del (Cni), in occasione della quarta
edizione di 'Ingenio al femminile’. "Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita della persona,
non il genere. Per questo, una delle nostre battaglie principali & quella di favorire la
presenza delle donne nei consigli di amministrazione"”. Secondi i dati resi noti dal
studil nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei laureati in
ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In questo modo I'ltalia si
pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in
ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il 19%.
Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’occupazione, a cinque anni dal conseguimento
del titolo, risulta occupato 1'89,9% dei laureati e 1’83,2% delle laureate. Nonostante
I'inserimento occupazionale della componente femminile in campo ingegneristico sia
inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se si
considera che la media generale di occupazione femminile é pari al 74,5%. "In un paese
come il nostro -ha affermato Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita
pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento europeo- é difficile essere donna nelle
professione, la parita di genere é ancora lontana e per questo esperienze come 'Ingenio al
femminile' valorizzano il ruolo della donna nella societa”. "Tenacia e determinazione
-ha aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. | dati mostrano che ci stiamo
incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non ci
basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno scenario con
tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su come
invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future generazioni". Filippo Della
Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing territoriale, ha parlato
della necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha ricordato- in un periodo di
grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo circolare. Dobbiamo abituarci
a pensare a una smart community, non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare
questo. Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice
europea del progetto Momowo, ha insistito sulla necessita di rivedere il ruolo della
professione di ingegnere nella societa contemporanea, alla luce soprattutto del movimento
moderno. "Per accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna
creare consenso. Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere
due mondi che devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale".
Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd lItaly,
“servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le
altre; cid vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”. Elisabetta
Vernoni (Independent human resources professional) ha sottolineato come quella delle
donne e delle professioniste € una vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito-
con i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne
devono imparare a dare forza al proprio talento”. Sono state premiate tre donne
ingegnere le cui storie possono essere di esempio e incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni
(collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk), Marilde Longo (co-fondatore
Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle
Opere). space play / pause q unload | stop f fullscreen shift + ? ? slower / faster ? ?
volume m mute ? ? seek. seek to previous 1 2 ... 6 seek to 10%, 20% ... 60%
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doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In questo modo I'Italia si pone tra i

primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria nel
2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il 19%.
Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’'occupazione, a cinque anni dal conseguimento

del titolo, risulta occupato 1'89,9% dei laureati e '83,2% delle laureate. Nonostante AREZZO,IT &
I'inserimento occupazionale della componente femminile in campo ingegneristico sia Nubi Sparse

inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se 270
si considera che la media generale di occupazione femminile € pari al 74,5%. “In un ’I 9 °c

paese come il nostro -ha affermato Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, 170

sanita pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento europeo- € difficile essere
donna nelle professione, la parita di genere & ancora lontana e per questo esperienze
come ‘Ingenio al femminile’ valorizzano il ruolo della donna nella societa”.

“Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. jen 20E

I dati mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi
continuano ad essere questi non ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione.
Stiamo andando verso uno scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai
cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su come invertire la rotta e provare a
dare prospettive alle future generazioni”.
Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing
territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. “Siamo inseriti -ha
ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo
Acqua agricotura Ar€Zz0

circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community, non solo smart city
e limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne”. Assemblea Calcio Carabinieri
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Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo, ha insistito sulla
necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella societa
contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno. “Per accrescere la
visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna creare consenso.
Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi
che devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale”.

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd Italy,
“servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le
altre; cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”.
Elisabetta Vernoni (Independent human resources professional) ha sottolineato come
quella delle donne e delle professioniste & una vera e propria lotta. “In qualita di coach
-ha chiarito- con i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza.
Ecco, le donne devono imparare a dare forza al proprio talento”.

Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e
incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk),
Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente
Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).
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Zambrano: "Donne ingegnere segnale di
carattere innovativo"

12 ottobre 2017- 15:09

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere
rappresentano un segnale di carattere
innovativo, grazie soprattutto al lavoro e
all'intelligenza di personalita dal carattere
straordinario”. A dirlo oggi Armando Zambrano,
presidente del
(Cni), in occasione della quarta edizione di
'Ingenio al femminile'. "Uomini e donne
ingegnere -ha affermato Ania Lopez, consigliere
Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta
sono le capacita della persona, non il genere.
Per questo, una delle nostre battaglie principali
e quella di favorire la presenza delle donne nei
1 consigli di amministrazione". Secondi i dati resi
e T noti dal [CERTRGISINGMGRI nell'anno 2015 le
donne rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell'anno 2000
(16%). In questo modo I'ltalia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le donne
laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il 19%.Inoltre, se si
analizzano i dati relativi alloccupazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo, risulta occupato '89,9% dei
laureati e I'83,2% delle laureate. Nonostante l'inserimento occupazionale della componente femminile in
campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se
si considera che la media generale di occupazione femminile & pari al 74,5%. "In un paese come il nostro -ha
affermato Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita pubblica e sicurezza alimentare del
Parlamento europeo- ¢ difficile essere donna nelle professione, la parita di genere € ancora lontana e per
questo esperienze come 'Ingenio al femminile' valorizzano il ruolo della donna nella societa". "Tenacia e
determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. | dati mostrano che ci stiamo
incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non ci basterebbe il pianeta
che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai
cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle
future generazioni".Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing
territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha ricordato- in un periodo
di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una
smart community, non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia
in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo, ha insistito sulla necessita di
rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella societa contemporanea, alla luce soprattutto del
movimento moderno. "Per accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna creare
consenso. Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che devono
creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale". Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di
Economia e co-presidente di Wcd Italy, “servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di
riferimento per tutte le altre; cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”.
Elisabetta Vernoni (Independent human resources professional) ha sottolineato come quella delle donne e
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delle professioniste & una vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti parliamo
spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono imparare a dare forza al proprio
talento".Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e incentivo. Si tratta
di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk), Marilde Longo (co-fondatore
Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).
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Zambrano: "Donne ingegnere segnale di carattere innovativo"

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le
donne ingegnere rappresentano un
segnale di carattere innovativo,
grazie soprattutto al lavoro e
all'intelligenza di personalita dal
carattere straordinario”. A dirlo
oggi Armando Zambrano, presidente
del Consiglio nazionale ingegneri
(Cni), in occasione della quarta
edizione di 'Ingenio al femminile'.
"Uomini e donne ingegnere -ha
affermato Ania Lopez, consigliere
Cni- devono lavorare assieme.
Quello che conta sono le capacita
della persona, non il genere. Per
questo, una delle nostre battaglie
principali & quella di favorire la
presenza delle donne nei consigli di amministrazione". Secondi i dati resi noti dal (Gentro/studi'Cnij
nell'anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio
rispetto al dato dell'anno 2000 (16%). In questo modo I'ltalia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel
Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in
Germania appena il 19%.

Fonte: adnkronos
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Zambrano: "Donne ingegnere segnale di carattere
innovativo"

AVA

MyLLENNIUM

Preweiv Raffecle Bariciio
Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere

innovativo, grazie soprattutto al lavoro e all’intelligenza di personalita dal carattere
straordinario". A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente delq—
(Cni), in occasione della quarta edizione di 'Ingenio al femminile'. "Uomini e donne
ingegnere -ha affermato Ania Lopez, consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che
conta sono le capacita della persona, non il genere. Per questo, una delle nostre battaglie

principali € quella di favorire la presenza delle donne nei consigli di amministrazione".
Secondi i dati resi noti dal* nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del

Your browser does not support the video

totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In tag.

questo modo I'Italia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le

?;)é/(l)r.le laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il Guida Monaci FEPA
Fatturazione elettronica

Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’'occupazione, a cinque anni dal conseguimento del La sollizlins allinclusive 2 narina di legge

titolo, risulta occupato 1'89,9% dei laureati e 1'83,2% delle laureate. Nonostante I'inserimento pei L sriforldnlis amminltrizio ) pubitidhis

occupazionale della componente femminile in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a « INVIO E CONSEGNA

quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se si considera che la media * CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA

generale di occupazione femminile € pari al 74,5%. "In un paese come il nostro -ha affermato *HELP DESK
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lontana e per questo esperienze come 'Ingenio al femminile' valorizzano il ruolo della donna

nella societa".
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"Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. I dati

mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad
essere questi non ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso
uno scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo
interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future generazioni".

Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing territoriale,
ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha ricordato- in un
periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo circolare. Dobbiamo
abituarci a pensare a una smart community, non solo smart city e limitarci ad alcuni settori
per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice
europea del progetto Momowo, ha insistito sulla necessita di rivedere il ruolo della professione
di ingegnere nella societa contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno. "Per
accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna creare consenso.
Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che devono

creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale".

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wed Italy, “servono
modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le altre; cio vale a I m LUE In un click!

Aappresemaras in ialla
d=‘|3 Commissiona suropes

maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”. Elisabetta Vernoni
(Independent human resources professional) ha sottolineato come quella delle donne e delle
professioniste € una vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti
parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono imparare a dare NEWS FROM THE WORLD
forza al proprio talento". Y
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Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e incentivo. Si
tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk), Marilde Longo

(co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia - LAVORO
Compagnia delle Opere). 12/10/2017
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Zambrano: "Donne ingegnere
segnale di carattere innovativo"

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere rappresentano un segnale di

carattere innovativo, grazie soprattutto al lavoro e all'intelligenza di personalita
dal carattere straordinario". A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente del
-_- (Cni), in occasione della quarta edizione di
'Ingenio al femminile'. "Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita
della persona, non il genere. Per questo, una delle nostre battaglie principali &
quella di favorire la presenza delle donne nei consigli di amministrazione".
Secondi i dati resi noti dal--- nell’anno 2015 le donne
rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio
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rispetto al dato dell’'anno 2000 (16%). In questo modo I'ltalia si pone tra i primi
paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria
nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il 19%.

Inoltre, se si analizzano i dati relativi all'occupazione, a cinque anni dal
conseguimento del titolo, risulta occupato 1'89,9% dei laureati e I'83,2% delle
laureate. Nonostante 'inserimento occupazionale della componente femminile
in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato
risulta particolarmente elevato se si considera che la media generale di
occupazione femminile & pari al 74,5%. "In un paese come il nostro -ha
affermato Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita pubblica e
sicurezza alimentare del Parlamento europeo- ¢& difficile essere donna nelle
professione, la parita di genere € ancora lontana e per questo esperienze come
'Ingenio al femminile' valorizzano il ruolo della donna nella societa".

"Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle
professioni. | dati mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro
Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non ci basterebbe il pianeta
che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno scenario con tratti di
insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su

come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future generazioni".

Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e
marketing territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso.
"Siamo inseriti -ha ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo
iniziare a pensare in modo circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart
community, non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo.
Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice
europea del progetto Momowo, ha insistito sulla necessita di rivedere il ruolo
della professione di ingegnere nella societa contemporanea, alla luce
soprattutto del movimento moderno. "Per accrescere la visibilita delle donne -
ha affermato- servono attivita, bisogna creare consenso. Condividere le
esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che
devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale".

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd
Italy, “servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento
per tutte le altre; cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di
amministrazione”. Elisabetta Vernoni (Independent human resources
professional) ha sottolineato come quella delle donne e delle professioniste &
una vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti
parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono

imparare a dare forza al proprio talento".

Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di
esempio e incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team
Ministryof Justice Uk), Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena

Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).
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Zambrano: "Donne ingegnere segnale di

carattere innovativo"

PROFESSIONISTI

12/10/201715:09 ~ AdnKronos ¥ ®Adnkronos
Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere
‘ ‘ rappresentano un segnale di carattere innovativo,
grazie soprattutto al lavoro e all'intelligenza di

dn!t.ron personalita dal carattere straordinario”. A dirlo oggi

Armando Zambrano, presidente del /Consiglio
nazionale ingegneri (Cni), in occasione della quarta edizione di
'Ingenio al femminile'. "Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania
Lopez, consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta
sono le capacita della persona, non il genere. Per questo, una delle
nostre battaglie principali € quella di favorire la presenza delle donne
nei consigli di amministrazione". Secondi i dati resi noti dal/Centro
studi Cni, nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei
laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000
(16%). In questo modo l'Italia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel
Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014
raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il 19%.Inoltre,
se si analizzano i dati relativi all'occupazione, a cinque anni dal
conseguimento del titolo, risulta occupato l'89,9% dei laureati e
'83,2% delle laureate. Nonostante l'inserimento occupazionale della
componente femminile in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a
quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se si
considera che la media generale di occupazione femminile & pari al
74,5%."In un paese come il nostro -ha affermato Simona Bonafe,
membro commissione Ambiente, sanita pubblica e sicurezza
alimentare del Parlamento europeo- é difficile essere donna nelle
professione, la parita di genere & ancora lontana e per questo
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esperienze come 'Ingenio al femminile' valorizzano il ruolo della
donna nella societa". "Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono
per essere donne nelle professioni. | dati mostrano che ci stiamo
incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad
essere questi non ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione.
Stiamo andando verso uno scenario con tratti di insostenibilita,
pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su come
invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future
generazioni".Filippo Della Puppa, economista esperto in
pianificazione strategica e marketing territoriale, ha parlato della
necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha ricordato-
in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in
modo circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community,
non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo.
Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne". Caterina Franchini,
coordinatrice europea del progetto Momowo, ha insistito sulla
necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella
societa contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno.
"Per accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono
attivita, bisogna creare consenso. Condividere le esperienze e le
ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che devono
creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale". Per
Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di
Wcd Italy, "servono modelli di ruolo per le donne che facciano da
punto di riferimento per tutte le altre; cio vale a maggior ragione per
le donne nei consigli di amministrazione”. Elisabetta Vernoni
(Independent human resources professional) ha sottolineato come
quella delle donne e delle professioniste € una vera e propria lotta. "In
qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti parliamo spesso di
conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono imparare a
dare forza al proprio talento".Sono state premiate tre donne ingegnere
le cui storie possono essere di esempio e incentivo. Si tratta di Marzia
Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk), Marilde
Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente
Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).
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soprattutto al lavoro e all'intelligenza di personalita dal
carattere straordinario". A dirlo oggi Armando Zambrano,
adnkronos presidente del Consiglic hazionale ingegneri (Cni), in
~ New occasione della quarta edizione di 'Ingenio al femminile'.
"Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta sono le
capacita della persona, non il genere. Per questo, una delle nostre
battaglie principali &€ quella di favorire la presenza delle donne nei consigli
di amministrazione". Secondi i dati resi noti dal/Centro studi Cni, nell’anno
2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria,
quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In questo modo
I'ltalia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le
donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in
Germania appena il 19%.Inoltre, se si analizzano i dati relativi
all’'occupazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo, risulta
occupato '89,9% dei laureati e I'83,2% delle laureate. Nonostante
l'inserimento occupazionale della componente femminile in campo
ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta
particolarmente elevato se si considera che la media generale di
occupazione femminile € pari al 74,5%. "In un paese come il nostro -ha
affermato Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita
pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento europeo- ¢ difficile essere
donna nelle professione, la parita di genere & ancora lontana e per questo
esperienze come 'Ingenio al femminile' valorizzano il ruolo della donna
nella societa". "Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere
donne nelle professioni. | dati mostrano che ci stiamo incamminando verso
un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non ci
basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso
uno scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici.
Dobbiamo interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare
prospettive alle future generazioni".Filippo Della Puppa, economista
esperto in pianificazione strategica e marketing territoriale, ha parlato della
necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha ricordato- in un
periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo
circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community, non solo
smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la
fiducia in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto
Momowo, ha insistito sulla necessita di rivedere il ruolo della professione di
ingegnere nella societa contemporanea, alla luce soprattutto del
movimento moderno. "Per accrescere la visibilita delle donne -ha
affermato- servono attivita, bisogna creare consenso. Condividere le
esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che
devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale". Per
Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd
Italy, “servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di
riferimento per tutte le altre; cid vale a maggior ragione per le donne nei
consigli di amministrazione”. Elisabetta Vernoni (Independent human
resources professional) ha sottolineato come quella delle donne e delle
professioniste & una vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito-
con i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza.
Ecco, le donne devono imparare a dare forza al proprio talento".Sono state
premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e
incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof
Justice Uk), Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena
Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere
‘ ‘ rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie
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Zambrano: “Donne ingegnere segnale di
carattere innovativo”

Da Adnkronos - 12 ottobre 2017 - 15:46
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Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere
innovativo, grazie soprattutto al lavoro e all'intelligenza di personalita dal carattere
straordinario”. A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente del Consiglio nazionale
ingegneri (Cni), in occasione della quarta edizione di 'Ingenio al femminile'. "Uomini e
donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez, consigliere Cni- devono lavorare assieme.
Quello che conta sono le capacita della persona, non il genere. Per questo, una delle
nostre battaglie principali & quella di favorire la presenza delle donne nei consigli di
amministrazione". Secondi i dati resi noti dalCentro studi Cni, nell'anno 2015 le donne
rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al
dato dell'anno 2000 (16%). In questo modo I'Italia si pone tra i primi paesi in Europa.
Nel Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano
il 22% del totale, in Germania appena il 19%. Inoltre, se si analizzano i dati relativi
all'occupazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo, risulta occupato 1'89,9%
dei laureati e I'83,2% delle laureate. Nonostante l'inserimento occupazionale della
componente femminile in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile,
il dato riportato risulta particolarmente elevato se si considera che la media generale
di occupazione femminile & pari al 74,5%. "In un paese come il nostro -ha affermato
Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita pubblica e sicurezza
alimentare del Parlamento europeo- ¢ difficile essere donna nelle professione, la parita
di genere € ancora lontana e per questo esperienze come 'Ingenio al femminile'
valorizzano il ruolo della donna nella societa". "Tenacia e determinazione -ha
aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. I dati mostrano che ci stiamo
incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non
ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno
scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo
interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future
generazioni". Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e
marketing territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo
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inseriti -ha ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a
pensare in modo circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community,
non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la
fiducia in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo,
ha insistito sulla necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella
societa contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno. "Per
accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna creare
consenso. Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere
due mondi che devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale".
Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd Italy, ?
servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le
altre; cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione?.
Elisabetta Vernoni (Independent human resources professional) ha sottolineato come
quella delle donne e delle professioniste & una vera e propria lotta. "In qualita di coach
-ha chiarito- con i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza.
Ecco, le donne devono imparare a dare forza al proprio talento". Sono state premiate
tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e incentivo. Si tratta di
Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk), Marilde Longo (co-
fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia -
Compagnia delle Opere).
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Zambrano: "Donne ingegnere segnale di
carattere innovativo”

12 Ottobre 2017 alle 15:30

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere
rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie
soprattutto al lavoro e all’intelligenza di personalita dal

| carattere straordinario”. A dirlo oggi Armando Zambrano,
presidente del/Consiglio nazionale ingegneri (Cni), in
occasione della quarta edizione di 'Ingenio al femminile'.

"Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez,

consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che
conta sono le capacita della persona, non il genere. Per questo, una delle nostre battaglie
principali e quella di favorire la presenza delle donne nei consigli di amministrazione".
Secondi i dati resi noti daliCentro studi Cni, nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30%
del totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%).
In questo modo I’Italia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le
donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania

appena il 19%.

Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’occupazione, a cinque anni dal conseguimento del
titolo, risulta occupato 1’89,9% dei laureati e 1’83,2% delle laureate. Nonostante
I’inserimento occupazionale della componente femminile in campo ingegneristico sia
inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se si
considera che la media generale di occupazione femminile é pari al 74,5%. "In un paese
come il nostro -ha affermato Simona Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita
pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento europeo- ¢ difficile essere donna nelle

professione, la parita di genere € ancora lontana e per questo esperienze come 'Ingenio al
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femminile' valorizzano il ruolo della donna nella societa".

"Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per
essere donne nelle professioni. I dati mostrano che ci
stiamo incamminando verso un futuro Impossibile, se i
ritmi continuano ad essere questi non ci basterebbe il

pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando

Wossaggh pubbsctint.

verso uno scenario con tratti di insostenibilita,

XME Conto offerta Under 30. Musica per le tue
orecchie. Intesa Sanpaolo: Sharing Music
XME Conto e X Factor 2017 @

pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo
interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare

prospettive alle future generazioni".

Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing
territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha
ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo
circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community, non solo smart city e
limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne".
Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo, ha insistito sulla
necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella societa contemporanea,
alla luce soprattutto del movimento moderno. "Per accrescere la visibilita delle donne -ha
affermato- servono attivita, bisogna creare consenso. Condividere le esperienze e le
ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che devono creare creare sinergia e

circolarita per avere imbatto sociale".

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wed Italy,
“servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le
altre; cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”. Elisabetta
Vernoni (Independent human resources professional) ha sottolineato come quella delle
donne e delle professioniste & una vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito-
con i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne

devono imparare a dare forza al proprio talento".

Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e
incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk),
Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente Federazione

cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).

[
2 Mg
monsomone — SOYTD

10 GIORNI > o

RS B
L

Fai la spesa E con finanziamento Panda tua a 8.750€ e

all'Esselunga: Prezzi MENOMILLE, tuaa con finanziamento

incredibili su
tantissimi prodotti!
Sottocosto Esselunga

Tutti i Tuoi Desideri
Sono Affari Nostri.
BUSINESS DAYS -
Fino al 31 Ottobre
Hai Partita [VA?

8.750%€ oltre oneri
finanziari. Tan 5,95%
- Taeg 9,38%

Lancia Ypsilon a 9.750€

Diamo pure per
assodato che Nuzzi &
Fittipaldi sono due
stronzi, cosi a
prescindere. Per6 ...

Un’evidenza, senza ...

MENOMILLE tua a
7.750€ oltre oneri
finanziari.
SUPERROTTAMAZIONE

Non va piu la solita
famiglia, non vanno
piu i tradimenti, o
quantomeno, non si
chiamano ...

Ecco perché Mr ...

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del

destinatario, non riproducibile.

134083

Codice abbonamento:



SICILIA INFORMAZIGNI com

pata  12-10-2017
Pagina

Foglio 1 / 2

gioved, ottobre 12, 2017 Accedi  Registrazione Home Blog Contattaci

a2 € Palermo, Italia

Rubriche v Archivio

Qui EUROPA

aggomamenti real ime, news, video,
folo e approfondimenti quotidiani

Looking Far, Looking Deep

SICILIAINFORMAZIC®NI.COM

AdKronos

Professioni: Zambrano, donne
ingegnere segnale di carattere
innovativo

Da REDAZIONE - 12 ottobre 2017 ®2 w0

f Condividi su Facebook L 4 | Tweet su Twitter

l !.’ : ﬂ [y -‘-—I‘! J

S b E_I

Fonte: adnkronos.com

Ascolta 'articolo I

“Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie soprattutto al
lavoro e all'intelligenza di personalita dal carattere straordinario”. A dirlo oggi Armando
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Zambrano, presidente del Consiglio nazionale ingegneri (Cni), in occasione della quarta
edizione di ‘Ingenio al femminile’. “*Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita della persona,
non il genere. Per questo, una delle nostre battaglie principali € quella di favorire la presenza
delle donne nei consigli di amministrazione”. Secondi i dati resi noti dal/Centro studi Cni,
nell'anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria, quasi il
doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In questo modo I'Italia si pone tra i primi paesi
in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014
raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il 19%. Inoltre, se si analizzano i dati
relativi all’'occupazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo, risulta occupato 1'89,9%
dei laureati e 1'83,2% delle laureate. Nonostante l'inserimento occupazionale della
componente femminile in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato
riportato risulta particolarmente elevato se si considera che la media generale di occupazione
femminile & pari al 74,5%. “In un paese come il nostro -ha affermato Simona Bonafe,
membro commissione Ambiente, sanita pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento
europeo- ¢é difficile essere donna nelle professione, la parita di genere & ancora lontana e per
questo esperienze come ‘Ingenio al femminile’ valorizzano il ruolo della donna nella societa”.
“Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. I dati
mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad
essere questi non ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso
uno scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo
interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future

generazioni”. Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing
territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. “Siamo inseriti -ha
ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo
circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community, non solo smart city e
limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne”. Caterina
Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo, ha insistito sulla necessita di rivedere
il ruolo della professione di ingegnere nella societa contemporanea, alla luce soprattutto del
movimento moderno. “Per accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita,
bisogna creare consenso. Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far
convergere due mondi che devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto
sociale”. Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd Italy,
“servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le altre;
cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”. Elisabetta Vernoni
(Independent human resources professional) ha sottolineato come quella delle donne e delle
professioniste & una vera e propria lotta. “In qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti
parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono imparare a dare
forza al proprio talento”. Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono
essere di esempio e incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof
Justice Uk), Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente
Federazione cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).
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ZAMBRANO: DONNE INGEGNERE SEGNALE DI CARATTERE INNOVATIVO

Roma, 12 ott. (Labitalia) Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere

innovativo, grazie soprattutto al
straordinario. A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente del

lavoro e allintelligenza di

personalitd dal carattere

(Cni), in occasione della quarta edizione di Ingenio al femminile.
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Zambrano: “Donne ingegnere segnale di carattere innovativo”

Il catania Oggi 9 Notizie da: Citta di Catania

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie soprattutto al lavoro e
all'intelligenza di personalita dal carattere straordinario". A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente del [ConSiglionazionale ingegneri

o

(Cni), in occasione della quarta edizione di 'Ingenio al femminile'. "Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez, consigliere
Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita della persona, non il genere. Per questo, una delle nostre battaglie
principali & quella di favorire la presenza delle donne nei cons...

Leggi la notizia integrale su: Catania Oggi (4"

11 post dal titolo: «Zambrano: “Donne ingegnere segnale di carattere innovativo”» € apparso sul quotidiano online Catania Oggi dove ogni giorno puoi
trovare le ultime notizie dell'area geografica relativa a Catania.
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Le donne avanzano nell'ingegneria

Nel 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei laureatiin
ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’'anno 2000 (16%). |
dati emersi alla quarta edizione di “Ingenio al femminile”

Giovedi 12 Ottobre 2017
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e donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere innovativo, grazie
soprattutto al lavoro e all’intelligenza di personalita dal carattere
straordinario”. Queste le parole con le quali Armando Zambrano,
Presidente del CNI, ha aperto i lavori di “Ingenio al femminile”, 'evento
organizzato dal/Consiglio Nazionale Ingegneri e giunto alla quarta edizione.

“Uomini e donne ingegnere devono lavorare assieme. Quello che conta sono le
capacita della persona, non il genere. Per questo una delle nostre battaglie principali &
quella di favorire la presenza delle donne nei consigli di amministrazione”. Cosi Ania
Lopez, Consigliere CNI, che di questa iniziativa é 'ideatrice e curatrice.

| dati resi noti dal/Centro Studi CNI testimoniano la crescita notevole delle donne
nell'ingegneria italiana. Nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei
laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In questo
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modo l’Italia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad esempio, le donne FINCO RINNOVA LA PRESIDENZA

laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena il
19%.

Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’occupazione, a cinque anni dal conseguimento
del titolo, risulta occupato 1’89,9% dei laureati e 1’83,2% delle laureate. Nonostante
l’inserimento occupazionale della componente femminile in campo ingegneristico sia
inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se
si considera che la media generale di occupazione femminile & pari al 74,5%.

BONAFE’: “IN ITALIA DIFFICILE ESSERE DONNA NELLA PROFESSIONE”. “In un paese
come il nostro e difficile essere donna nelle professione, la parita di genere € ancora
lontana e per questo esperienze come ‘Ingenio al femminile’ valorizzano il ruolo della
donna nella societa”. Cosi Simona Bonafe della Commissione Ambiente, sanita
pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento Europeo, intervenuta stamattina ai
lavori coordinati dalla giornalista Paola Pierotti. “Tenacia e determinazione - ha
aggiunto - servono per essere donne nelle professioni. | dati mostrano che ci stiamo
incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non
ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno
scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo
interrogarci su come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future
generazioni”.

Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing
territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. “Siamo inseriti - ha
detto - in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo
circolare. Dobbiamo abituarci a pensare ad una smart community, non solo smart city e
limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne”.

Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo, ha insistito sulla
necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella societa
contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno. “Per accrescere la
visibilita delle donne - ha affermato - servono attivita, bisogna creare consenso.
Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che
devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto sociale”.

Per Marina Brogi, Vicepresidente Facolta di Economia e Co-Presidente di WCD ltaly,
“Servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte
le altre. Cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”.

Infine Elisabetta Vernoni (Independent Human Resources Professional) ha sottolineato
come quella delle donne e delle professioniste € una vera e propria lotta. “In qualita di
coach - ha detto - con i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e
forza. Ecco, le donne devono imparare a dare forza al proprio talento”.

Al termine dei lavori della mattina sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie
possono essere di esempio e incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (Collaboratrice BIM
Team Ministryof Justice UK), Marilde Longo (Co-fondatore Edilportale.com) e Elena
Stoppioni (Presidente Federazione Cdo Edilizia - Compagnia delle Opere).

L'Arch. Sergio Fabio Brivio eletto alla Presidenza
Finco per il biennio 2017/2619
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Zambrano: “Donne ingegnere
segnale di carattere innovativo”

Roma, 12 ott. (Labitalia) - “Le donne ingegnere rappresentano un segnale di
carattere innovativo, grazie soprattutto al lavoro e all’intelligenza di personalita
dal carattere straordinario”. A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente del
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Roma, 12 ott. (Labitalia) — “Le donne ingegnere rappresentano un segnale di
carattere innovativo, grazie soprattutto al lavoro e all’intelligenza di personalita dal
carattere straordinario”. A dirlo oggi Armando Zambrano, presidente del-
_- (Cni), in occasione della quarta edizione di ‘Ingenio al
femminile’. “Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez, consigliere Cni-
devono lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita della persona, non il
genere. Per questo, una delle nostre battaglie principali e quella di favorire la
presenza delle donne nei consigli di amministrazione”. Secondi i dati resi noti dal
ICENE6 Studi'Chi) nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale dei
laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%). In
questo modo I’Italia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad
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esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale,
in Germania appena il 19%.

Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’occupazione, a cinque anni dal
conseguimento del titolo, risulta occupato 1’89,9% dei laureati e 1’83,2% delle
laureate. Nonostante ’inserimento occupazionale della componente femminile in
campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato
risulta particolarmente elevato se si considera che la media generale di occupazione
femminile é pari al 74,5%. “In un paese come il nostro -ha affermato Simona
Bonafé, membro commissione Ambiente, sanita pubblica e sicurezza alimentare del
Parlamento europeo- é difficile essere donna nelle professione, la parita di genere e
ancora lontana e per questo esperienze come ‘Ingenio al femminile’ valorizzano il
ruolo della donna nella societa”.

“Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle
professioni. I dati mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro
Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non ci basterebbe il pianeta che
abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno scenario con tratti di
insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su come
invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future generazioni”.

Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing
territoriale, ha parlato della necessita di ragionare in modo diverso. “Siamo inseriti
-ha ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare
in modo circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart community, non solo
smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo. Dobbiamo riporre la fiducia
in voi donne”. Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto Momowo, ha
insistito sulla necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella
societa contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno. “Per
accrescere la visibilita delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna creare
consenso. Condividere le esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere
due mondi che devono creare creare sinergia e circolarita per avere imbatto
sociale”.

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wcd Italy,
“servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per
tutte le altre; cio vale a maggior ragione per le donne nei consigli di
amministrazione”. Elisabetta Vernoni (Independent human resources professional)
ha sottolineato come quella delle donne e delle professioniste & una vera e propria
lotta. “In qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti parliamo spesso di
conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono imparare a dare forza al
proprio talento”.

Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e
incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice
Uk), Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente
Federazione cdo Edilizia — Compagnia delle Opere).

viieml & rovalrd

FOLLOW US

DUBBIO

99 G7 DELL'AVVOCATURA
Fedeli: «L'odio sul web, una
minaccia per la civilta»

93 ANALISI
1l ciclone Davigo si abbatte
sul Csm

99 EDITORIALE DEL DIRETTORE

Chi paghera per la bufala
Consip?

| 99 AVVOCATURA

Congresso Ucpi, Migliucci:
«Noi avvocati riporteremo la
politica sulla buona strada»

99 GIUSTIZIA

Mimmo & innocente. Siamo
presi tra due fuochi: la
‘ndrangheta e la legge

99 GIUSTIZIA
Mattarella sgrida Davigo: «La
toga non é abito di scena»

99 GIUSTIZIA
Davigo mira alla Cassazione
ma punta al Csm

99 GIUSTIZIA
Legnini contro Davigo «In
aula o al talk show?»

99 CARCERE

Parlamento Ue: «ll
sovraffollamento carcerario
aiuta la radicalizzazione»

99 CARCERE
Al 41 bis anche i giornali
vengono “selezionati”

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non

riproducibile.

134083

Codice abbonamento:



PADOVANEWS.IT (WEB)

pata  12-10-2017
Pagina

Foglio 1 / 2

ABOUT CONTATTI LEGALS COOKIE POLICY SCRIVICI

PADOVANEWS

IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA

NEWSLOCALI ~ NEWS VENETO ~ NEWS NAZIONALI  SPECIALI ~ VIDEO ~ RUBRICHE

RTINS 12 OTTOBRE 2017 | EMERGENZA ABITATIVA. LE RISPOSTE DELLA REGIONE VENETO E DI ATER PADOVA PRESENTATE

m SPECIALI LAVORO

Zambrano: “Donne ingegnere segnale di
carattere innovativo”

POSTED BY: REDAZIONE WEB 12 OTTOBRE 2017

Roma, 12 ott. (Labitalia) —
“Le donne ingegnere
rappresentano un segnale
~ di carattere innovativo,
grazie soprattutto al
lavoro e all’intelligenza di
personalita’ dal carattere
straordinario”. A dirlo
oggi Armando Zambrano,

presidente del Consiglio
nazionale ingegneri (Cni),
in occasione della quarta
edizione di ‘Ingenio al

. femminile’. “Uomini e
donne ingegnere -ha
affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono
lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita’ della persona, non il
genere. Per questo, una delle nostre battaglie principali e’ quella di favorire la
presenza delle donne nei consigli di amministrazione”. Secondi i dati resi noti
dal--- nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del totale
dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato dell’anno 2000 (16%).
In questo modo I’Italia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito, ad
esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del
totale, in Germania appena il 19%.
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Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’occupazione, a cinque anni dal
conseguimento del titolo, risulta occupato 1’89,9% dei laureati e 1’83,2% delle
laureate. Nonostante I’inserimento occupazionale della componente femminile
in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella maschile, il dato riportato
risulta particolarmente elevato se si considera che la media generale di
occupazione femminile e’ pari al 74,5%. “In un paese come il nostro -ha
affermato Simona Bonafe’, membro commissione Ambiente, sanita’ pubblica e
sicurezza alimentare del Parlamento europeo- e’ difficile essere donna nelle
professione, la parita’ di genere e’ ancora lontana e per questo esperienze come

19

‘Ingenio al femminile’ valorizzano il ruolo della donna nella societa”.

“Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle
professioni. I dati mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro
Impossibile, se i ritmi continuano ad essere questi non ci basterebbe il pianeta
che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno scenario con tratti di
insostenibilita’, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su
come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future generazioni”.

Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e
marketing territoriale, ha parlato della necessita’ di ragionare in modo diverso.
“Siamo inseriti -ha ricordato- in un periodo di grande cambiamento, dobbiamo
iniziare a pensare in modo circolare. Dobbiamo abituarci a pensare a una smart
community, non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo.
Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne”. Caterina Franchini, coordinatrice
europea del progetto Momowo, ha insistito sulla necessita’ di rivedere il ruolo
della professione di ingegnere nella societa’ contemporanea, alla luce
soprattutto del movimento moderno. “Per accrescere la visibilita’ delle donne -
ha affermato- servono attivita’, bisogna creare consenso. Condividere le
esperienze e le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che
devono creare creare sinergia e circolarita’ per avere imbatto sociale”.

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta’ di Economia e co-presidente di Wcd
Italy, ‘servono modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di
riferimento per tutte le altre; cio’ vale a maggior ragione per le donne nei
consigli di amministrazione — . Elisabetta Vernoni (Independent human
resources professional) ha sottolineato come quella delle donne e delle
professioniste e’ una vera e propria lotta. “In qualita’ di coach -ha chiarito- con
i professionisti parliamo spesso di conciliazione tra talento e forza. Ecco, le
donne devono imparare a dare forza al proprio talento”.

Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio
e incentivo. Si tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof
Justice Uk), Marilde Longo (co-fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni
(presidente Federazione cdo Edilizia — Compagnia delle Opere).

(Adnkronos)
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Zambrano: "Donne ingegnere segnale di carattere
innovativo.

AdnKronos | I commenti |

Roma, 12 ott. (Labitalia) - "Le donne ingegnere rappresentano un segnale di carattere innovativo,
grazie soprattutto al lavoro e all'intelligenza di personalita dal carattere straordinario”. A dirlo
oggi Armando Zambrano, presidente del-—(Cni), in occasione della
quarta edizione di 'Ingenio al femminile'. "Uomini e donne ingegnere -ha affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono lavorare assieme. Quello che conta sono le capacita della persona, non il
genere. Per questo, una delle nostre battaglie principali € quella di favorire la presenza delle
donne nei consigli di amministrazione". Secondi i dati resi noti dal-_ nell’anno 2015
le donne rappresentano il 30% del totale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto al dato
dell’anno 2000 (16%). In questo modo I'Ttalia si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno
Unito, ad esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014 raggiungevano il 22% del totale, in
Germania appena il 19%.

Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’'occupazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo,
risulta occupato 1'89,9% dei laureati e '83,2% delle laureate. Nonostante I'inserimento
occupazionale della componente femminile in campo ingegneristico sia inferiore rispetto a quella
maschile, il dato riportato risulta particolarmente elevato se si considera che la media generale di
occupazione femminile & pari al 74,5%. "In un paese come il nostro -ha affermato Simona Bonafe,
membro commissione Ambiente, sanita pubblica e sicurezza alimentare del Parlamento europeo-
¢ difficile essere donna nelle professione, la parita di genere ¢ ancora lontana e per questo
esperienze come 'Ingenio al femminile' valorizzano il ruolo della donna nella societa".

"Tenacia e determinazione -ha aggiunto- servono per essere donne nelle professioni. I dati
mostrano che ci stiamo incamminando verso un futuro Impossibile, se i ritmi continuano ad
essere questi non ci basterebbe il pianeta che abbiamo a disposizione. Stiamo andando verso uno
scenario con tratti di insostenibilita, pensiamo ai cambiamenti climatici. Dobbiamo interrogarci su
come invertire la rotta e provare a dare prospettive alle future generazioni".
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Filippo Della Puppa, economista esperto in pianificazione strategica e marketing territoriale, ha
parlato della necessita di ragionare in modo diverso. "Siamo inseriti -ha ricordato- in un periodo
di grande cambiamento, dobbiamo iniziare a pensare in modo circolare. Dobbiamo abituarci a
pensare a una smart community, non solo smart city e limitarci ad alcuni settori per fare questo.
Dobbiamo riporre la fiducia in voi donne". Caterina Franchini, coordinatrice europea del progetto
Momowo, ha insistito sulla necessita di rivedere il ruolo della professione di ingegnere nella
societa contemporanea, alla luce soprattutto del movimento moderno. "Per accrescere la visibilita
delle donne -ha affermato- servono attivita, bisogna creare consenso. Condividere le esperienze e
le ricerche dei professionisti, far convergere due mondi che devono creare creare sinergia e
circolarita per avere imbatto sociale".

Per Marina Brogi, vicepresidente facolta di Economia e co-presidente di Wed Italy, “servono
modelli di ruolo per le donne che facciano da punto di riferimento per tutte le altre; cio vale a
maggior ragione per le donne nei consigli di amministrazione”. Elisabetta Vernoni (Independent
human resources professional) ha sottolineato come quella delle donne e delle professioniste € una
vera e propria lotta. "In qualita di coach -ha chiarito- con i professionisti parliamo spesso di
conciliazione tra talento e forza. Ecco, le donne devono imparare a dare forza al proprio talento".

Sono state premiate tre donne ingegnere le cui storie possono essere di esempio e incentivo. Si
tratta di Marzia Bolpagni (collaboratrice Bim Team Ministryof Justice Uk), Marilde Longo (co-
fondatore Edilportale.com) e Elena Stoppioni (presidente Federazione cdo Edilizia - Compagnia
delle Opere).

13/10/2017

AdnKronos

Commenta questo articolo W commenti|

Please enable JavaScript to view the comments powered by Disqus.

Vedi tuttii Blog di OggiTreviso!

' Arts & Facts
di Remo Serafin

PREMIO NOBEL PER LA
LETTERATURA

2

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

134083

Codice abbonamento:




Quotidiano Data 1 3-1 0-201 7

Italiaoggi : Pagna 34

Foglio 1

Boom di quote rosa
nell’ingegneria italiana

Boom di «quote rosa» nell’ingegneria italiana.
Nell’anno 2015 le donne rappresentano il 30% del to-
tale dei laureati in ingegneria, quasi il doppio rispetto
al dato dell’anno 2000 (16% ). In questo modo P'ltalia
si pone tra i primi paesi in Europa. Nel Regno Unito,
per esempio, le donne laureate in ingegneria nel 2014
raggiungevano il 22% del totale, in Germania appena
il 19%. Inoltre, se si analizzano i dati relativi all’occu-
pazione, a cinque anni dal conseguimento del titolo,
risulta occupato I’'89,9% dei laureati e 1'83,2% delle
laureate, I dati del Centro studi del Cni sono stati
diffusi nel corso di Ingenio al femminile, ’evento orga-
nizzato dal Consiglio nazionale ingegneri e giunto alla
quarta edizione. «Le donne ingegnere rappresentano
un segnale di carattere innovativo, grazie soprattutto
allavoro e all’intelligenza di personalita dal carattere
straordinario», ha commentato Armando Zambrano,
presidente del Cni, aprendo i lavori.

134083

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Codice abbonamento:




IL2SANNIO

Quotidiano Data
Pagina 1 3
Foglio 1 / 2

13-10-2017

Zambrano: «Donne ingegnere
segnale di carattere innovativo»

"Le donne ingegnere rap-
presentano un segnale di
carattere innovativo, grazie
soprattutto al lavoro e all’in-
telligenza di personalita dal
carattere straordinario”. A
dirlo Armando Zambrano,
presidente del Consiglio
nazionale ingegneri (Cni), in
occasione della quarta edizio-
ne di 'Ingenio al femminile'.
"Uomini e donne ingegnere -
ha affermato Ania Lopez,
consigliere Cni- devono lavo-
rare assieme. Quello che
conta sono le capacita della
persona, non il genere. Per
questo, una delle nostre batta-
glie principali ¢ quella di
favorire la presenza delle
donne nei consigli di ammini-
strazione". Secondi i dati resi
noti dal|Centro studi Cni, nel-
I’anno 2015 le donne rappre-
sentano il 30% del totale dei
laureati in ingegneria, quasi il
doppio rispetto al dato del-
’anno 2000 (16%). In questo
modo I’Italia si pone tra i
primi paesi in Europa. Nel
Regno Unito, ad esempio, le
donne laureate in ingegneria
nel 2014 raggiungevano il
22% del totale, in Germania
appena il 19%.

Inoltre, se si analizzano i
dati relativi all’occupazione, a
cinque anni dal conseguimen-
to del titolo, risulta occupato
1’89,9% dei laureati e 1’83,2%
delle laureate. Nonostante
’inserimento occupazionale
della componente femminile
in campo ingegneristico sia
inferiore rispetto a quella
maschile, il dato riportato
risulta particolarmente elevato
se si considera che la media

generale di occupazione fem-
minile ¢ pari al 74,5%. "In un
paese come il nostro -ha
affermato Simona Bonafg,
membro commissione
Ambiente, sanita pubblica e
sicurezza alimentare del
Parlamento europeo- ¢ diffici-
le essere donna nelle profes-
sione, la parita di genere &
ancora lontana e per questo
esperienze come 'Ingenio al
femminile' valorizzano il
ruolo della donna nella socie-
ta".

"Tenacia e determinazione -
ha aggiunto- servono per
essere donne nelle professio-
ni. I dati mostrano che ci stia-
mo incamminando verso un
futuro Impossibile, se i ritmi
continuano ad essere questi
non ci basterebbe il pianeta
che abbiamo a disposizione.
Stiamo andando verso uno
scenario con tratti di insoste-
nibilita, pensiamo ai cambia-
menti climatici. Dobbiamo
interrogarci su come invertire
la rotta e provare a dare pro-
spettive alle future generazio-
ni".

Filippo Della Puppa, econo-
mista esperto in pianificazio-
ne strategica ¢ marketing ter-
ritoriale, ha parlato della
necessita di ragionare in
modo diverso. "Siamo inseriti
-ha ricordato- in un periodo di
grande cambiamento, dobbia-
mo iniziare a pensare in modo
circolare. Dobbiamo abituarci
a pensare a una smart com-
munity, non solo smart city e
limitarci ad alcuni settori per
fare questo. Dobbiamo riporre
la fiducia in voi donne".
Caterina Franchini, coordina-

trice europea del progetto
Momowo, ha insistito sulla
necessita di rivedere il ruolo
della professione di ingegnere
nella societa contemporanea,
alla luce soprattutto del movi-
mento moderno. "Per accre-
scere la visibilita delle donne
-ha affermato- servono attivi-
ta, bisogna creare consenso.
Condividere le esperienze ¢ le
ricerche dei professionisti, far
convergere due mondi che
devono creare creare sinergia
e circolarita per avere imbatto
sociale".

Per Marina Brogi, vicepre-
sidente facolta di Economia e
co-presidente di Wed Italy,
“servono modelli di ruolo per
le donne che facciano da
punto di riferimento per tutte
le altre; cio vale a maggior
ragione per le donne nei con-
sigli di amministrazione”,
Elisabetta Vernoni
(Independent human resour-
ces professional) ha sottoli-
neato come quella delle donne
e delle professioniste ¢ una
vera e propria lotta. "In quali-
ta di coach -ha chiarito- con i
professionisti parliamo spesso
di conciliazione tra talento e
forza. Ecco, le donne devono
imparare a dare forza al pro-
prio talento".

Sono state premiate tre
donne ingegnere le cui storie
possono essere di esempio e
incentivo. Si tratta di Marzia
Bolpagni (collaboratrice Bim
Team Ministryof Justice Uk),
Marilde Longo (co-fondatore
Edilportale.com) e Elena
Stoppioni (presidente
Federazione cdo Edilizia -
Compagnia delle Opere).
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