oce « Mantova

Quotidiano Data 02-09-2018
Pagina 36
Foglio 1 / 2

Per gliingegneriil lavoronon manca,
in ltalia se ne cercano oltre 11,000

Il mercato del lavoro ha un crescente bisogno di ingegneri e di molte
altre figure tecniche che operano nel campo della progettazione

Roma - 1l numero dei disoc-
cupati nel nostro Paese rimane
alto, eppure secondo le analisi
del Centro Studi del Consiglio
nazionale degli ingegneri (Cni)
risultano attualmente oltre 1 1mi-
la posizioni aperte per ingegneri.
Le analisi del Centro Studi Cni,
elaborate sulla base delle ultime
rilevazioni del Sistema Informa-
tivo Excelsior, indicano, infatti,
per il periodo compreso tra giu-
gno e agosto 2018, posizioni
aperte per 11.180 ingegneri.
Dall’inizio del 2018 le previ-
sioni sulla domanda di ingegne-
1i, da parte del mercato del la-
voro, si sono attestate su livelli
piuttostoelevati: 20.510 posizio-
ni aperte nei primi tre mesi di
questo anno, per poi mantenersi
intorno alle 11.000 unita nei tri-
mestri successivi, spiega il/Cen-
tf6 Studi Cni. Un andamento che
¢ un elemento positivo, in un
mercato del lavoro che, pur ti-
midamente, si rivela pit dina-
mico rispetto agli anni passati.
Tra i laureati, inoltre, gli in-
gegneri continuano ad essere il
secondo gruppo professionale,
dopo i laureati in materie eco-
nomiche, maggiormente richie-
sto dalle imprese, sia in ambito
privato che pubblico. A giugno
2018, su un fabbisogno totale di
46.690 laureati, il 25% riguarda
persone con laurea in campo
economico ¢ il 24% riguarda
laureati in ingegneria: in valore
assoluto, le posizioni aperte per i
laureati in economia sono
11.670 e quelle per gli ingegneri
sono 11.180. Questo posiziona-
mento non € un’eccezione, ma si
ripete da tempo in tutte le ri-

levazioni.

“Abbiamo I’ulteriore confer-
ma -afferma Armando Zambra-
no, presidente del Consiglio na-
zionale ingegneri- che il mercato
del lavoro ha un crescente bi-
sogno di ingegneri e di molte
altre figure tecniche che operano
nel campo della progettazione.
E’ un trend positivo, forse fra-
gile, ma migliore di quanto ac-
cadeva negli anni passati. Esso
va incoraggiato e assecondato
con politiche chiare, senza scos-
soni oribaltamenti di norme pas-
sate che generano solo incertez-
ze in un quadro economico se-
gnato daunaripresa fragile come
la nostra”.

“Questa raccomandazione va-
le ancor pitl, a mio avviso, se si
tiene conto -precisa Zambrano-
che i dati, guardati in filigrana,
rivelano complessita non indif-
ferenti. Francamente fa riflette-
re, perché sembra ai limiti del
paradosso, il fatto che il nostro
Paese registra ancora elevati li-
velli di disoccupazione, soprat-
tutto giovanile, e che nel con-
tempo pit della meta delle azien-
de che cerca un ingegnere (o
qualunque altra figura professio-
nale), sembra avere serie diffi-
colta atrovarlo. C’¢ qualcosache
non funziona: dobbiamo capire
cosa e dobbiamo anche farlo in
fretta”.

Ilmaggior numero di posizioni
aperte riguarda i laureati in in-
gegneria elettronica e dell’infor-
mazione (quasi il 40% della do-
manda di ingegneri a giugno
2018), seguiti dagli ingegneri in-
dustriali (26,0%). Una ricerca

che riflette le dinamiche setto-
riali del nostro Paese, con una
crescita, anche degli investimen-
ti, del comparto legato alle Ict, ai
processi di digitalizzazione ed
alla gestione e protezione dei da-
t1.

Se gli ingegneri continuano ad
essere tra le figure piul ricercate
in Italia, essi sono anche quelli
che le imprese dichiarano di re-
perire con maggiore difficolta,
soprattutto per il ridotto numero
di candidati, pitt che per ina-
deguatezza a ricoprire il ruolo
proposto: nella rilevazione di
giugno 2018, il 52% delle im-
prese che necessita di ingegneri
elettronici e dell’informazione
ha difficolta di reperimento; il
53% non riesce a trovare inge-
gneri industriali, il 42% ha dif-
ficolta a reperire ingegneri di al-
tri ambiti di specializzazione (ad
esempio ingegneri gestionali,
chimici, biomedici). Il tasso di
difficolta medio di reperimento
per le figure con laurea & del
34,3%, quindi comunque con-
siderevolmente pitt basso di
quello che caratterizza 1’inge-
gneria.

“Cresce il numero dei laureati
in ingegneria, specie -prosegue
Zambrano- nel settore industria-
le ed in quello dell’informazio-
ne, ma le imprese non li trovano.
A questo punto o le aziende im-
pongono requisiti troppo elevati
e, quindi, poco realistici, o le
Universita formano figure tec-
niche in modo, per cosi dire,
inappropriato. lo penso, realisti-
camente, che la verita stia nel
mezzo e che un maggiore dia-
logo tra Universita, impresa e,

anche, sistema ordinistico sia ne-
cessario”.

"Mantenere questo disallinea-
mento tra domanda e offerta al-
tronon & che un enorme sprecodi
capitale umano, di valore e di
opportunita che il nostro Paese
non pud piu permettersi. 11 Cni
ritiene che la questione non sia
rinviabile e anche per questi mo-
tivi il tema della capacita
dell’ Universitaitaliana di forma-
re ingegneri e della capacita del
sistema d’impresa di leggere con
attenzione le competenze delle
figure tecniche in entrata, sara
oggetto di un dibattito appro-
fondito nel corso del prossimo
Congresso nazionale degli Or-
dini degli ingegneri".

“Cerchiamo, infine, di affron-
tare una volta per tutte, in modo
critico e costruttivo, il fatto -dice
il presidente Cni- che, della do-
manda complessiva di forza la-
voro, solo una stretta minoranza
(meno del 10%) si rivolge a lau-
reati. Gli ingegneri sono fortu-
nati, in quanto di questa mino-
ranza essi rappresentano una
quota consistente, ma non & con-
fortante per nessuno in questo
Paese saperlo”.

Il mercato del lavoro italiano
continuaarichiedere in massima
parte figure con livello secon-
dario e post-secondario, candi-
dati con qualifica di formazione
o diploma professionale e con
diploma di scuola superiore.
Nellarilevazione di giugno 2018
larichiesta di laureati ¢ appena il
9% delle oltre 509.000 posizioni
aperte. Infine, lo studio Cni ri-
leva un trend particolarmente fa-
vorevole per le figure dell’area
tecnica.
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