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Maternita calcolata sul reddito pieno

PROFESSIONISTE

Non rileva I'imponibile
ridotto in favore
dei lavoratori impatriati

Matteo Prioschi

L’indennita di maternita di unali-
bera professionista cherientrain
Italia dopo un periodo all’estero
va calcolata sull’importo pieno del
reddito e non sul valoreridotto al
20% 0 al 50% in base all’agevola-
zione riconosciuta ai lavoratori
impatriati.

Con l’interpello 7/2018 il mi-
nistero del Lavoro ha fornito una
risposta diametralmente oppo-

staa quella contenutanell’inter-
pello 4/2018 dello scorso 29
maggio in merito a un quesito
presentato dal Consiglic nazio=
nale degli ingegneri.
Inbaseall’articolo 70, comma 2,
del DIgs151/2001l'indennita di ma-
ternita & «pari all’ottanta per cento
di cinque dodicesimi del solo reddi-
to professionale percepito e denun-
ciato ai fini fiscali come reddito da
lavoro autonomo della libera pro-
fessionista nel secondo anno prece-
denteaquellodell’evento». Laleg-
ge238/2010 eil decretolegislativo
147/2015, aloro volta, per favorire
ilrientro dilavoratoriinItalia, han-
no stabilito che afini fiscaliil reddi-
to venga valorizzato in misura ri-
dotta(dal 20 al 50 per cento) perun
determinato periodo di tempo.

Nell’interpello 4, tenendo conto
delle osservazioni di Inarcassa, il
ministero del Lavoro ha ritenuto
che, ai fini della determinazione
dellimporto dell'indennita di ma-
ternita, si dovesse tener conto del
reddito “abbattuto” a fini fiscali,
perché l'articolo 70 del Dlgs
151/2001prevede unnessotrared-
dito fiscale e quello previdenziale e
quello “ridotto” viene utilizzato dai
professionisti a fini pensionistici.

Nella nuova risposta, che sosti-
tuisce la precedente, si sottolinea
invece chel'indennita di maternita
& «evidentemente voltaa garantire
un adeguato grado di sostitutivita
dell'indennita rispetto al reddito
duranteil periodo “protetto”, al fine
di evitare ogni trattamento meno
favorevole collegato allo stato di

gravidanza o di maternita, che si
tradurrebbe inevitabilmente in una
discriminazione vietata dall’artico-
lo 3 della Costituzione». La legge
230/2010 ¢ il DIgs 147/2015 hanno
finalita diverse, cioé favorire ilrien-
tro deilavoratori, e hanno solo ef-
fetti fiscali.

Diconseguenza, conclude il mi-
nistero, 'indennita di maternitava
calcolata sulreddito pieno. Incaso
contrario «ove si considerasse qua-
lebase imponibile ai fini previden-
zialiil reddito “abbattuto” ai fini fi-
scali, la professionista che goda dei
suddetti incentivi verrebbe a matu-
rare, in corrispondenza, prestazio-
ni pensionistiche proporzional-
mente ridotte, senza in definitiva
fruire di alcun beneficio».
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