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INGEGNERI

\ DITALIA

Kno}wle dge

Rinnoviamo I'Ordine: crescita,

rappresentanza, servizi \
a e Nella fase iniziale del dibattito i parteapalm hanno presentato un ventaglio di
& proposte tese al ri del si dinistico per comt lemorragia di
iscrizioni, ampliare la gamma dei servizi offerti e la loro capacita di rappresentanza. Le pro-
L] poste evidenziate si sono distribuite su due indirizzi prevalenti: la comunicazione e marketing e
n e l'area dei servizi. L'idea é quella di coinvolgere gli ingegneri non ancora iscritti, utilizzando marketing
I l e rl innovativi, auspicando che un miglioramento del dialogo con la societa permetta di essere maggiormente
rappresentativi presso gli Enti Pubblici. Inoltre, é stata sottolineata la necessita di incrementare il coinvolgi-
mento degli Ordini nei processi decisionali amministrativi, sia a tivello regionale che provinciale. Quanto ai servizi,

& emersa la necessita di ampliare l'offerta per gliingegneri iscritti, a cominciare dalla certificazione delle competen-
a CO O I l O ze, e di estenderla a tutti i settori dell’ingegneria, senza pidi limitarsi ai soli ingegneri civili.
PROPOSTE OPERATIVE

1) Aggiornamento del ruolo dell’Ordine ai mutati bisogni e dinamiche sociali: un maggiore coinvolgimento degli iscritti @
una diversificazione dei servizi offerti dagli Ordini. Per raggiungere l'obiettivo si & proposto di fare sistema con il territorio

©  CONGRESSO
VERSO IL 64° CONGRESSO DI SASSARI 4 NAZIONALE ORDINI

26 Ordini e 37 topic

discussi attraverso la irj cui si opera e di organi iniziative li che coinvolgano piti tipologie di professionisti per arrivare a una mag-
) giore partecipazione nei processi decisionali.
piattaforma talkING. 2) Ampliamento della platea degli iscritti: valorizzare la figura dell'i ftaliano, incr ne orgoglio anche con
Al via i lavori precon- azioni di marketing mirato e una comunicazione pid efficace dell'attuale. Per arrivare a questo si
& proposto l'adesione agli Ordini - convarie modalita - di tutti i laureati in ingegneria, l'apprezza-

gressuali, tra la ne- — “L/Ordine come sede di  mento delle competenze degli iscritti e una migliore interazione con la PA e la societa in genere.

cessita di migliorare 2 — 3)Rimnosdmeﬁmnosa’biliuiddm(opmfcsiondedegu ingegneri: l'obiettivo & quello

s INCONtro € COme erogatore i coinvolgere maggiormente gli Ordini e il CNI el contesto politico, economico e culturale,
la comunicazione tra (il servizi diV(‘TSiﬁ cati” {3 per arrivare a un riconoscimento istituzionale e sociale dell’ ingegnere, ed eliminare l'ambi-
g" iscritti, gli aspetti guitd sul riconoscimento delle competenze nei confronti delle nuove Lauree Professiona-

i . i lizzanti. Fare sistema con PA, Universita e imprese, e prevedere un percorso per gli iscritti
fiscali e previdenziali alla Sezione B che coinvolga gli Ordini, le Universita e certificazione delle competenze.
e I'interconnessione In tema di competenza e responsabilit3, si & sottolineato come il mondo chieda sempre piti inge-
o gneri del secondo e terzo settore, (addove il sistema ordinistico rapp

territoriale . il primo. Sarebbe opportuno L, ma@ormente i laureati del secondo eterzo

\_ settore p do a comp i responsabilita da at-
mbmre loro. Prevedere la firma (com identificazione di responsabilita)
in alcune attivita quali la pi ione di reti di dati, software,
sicurezza informatica e comunicazione.

Tavolo 2
Fisco e previdenza

Il secondo tavolo ha trattato temi piuttosto ampi e particolarmente sentiti dai professionisti,
fisco e previdenza, tanto che gli aspetti a questi legati sono stati quelli su cui si é concentrato un nu-
mero consrstente di post nella platbaforma Ingegneri Social. 'aspetto pid dibattuto ha riguardato proprio
'obbli grativo (4% del fatturato IVA, con un contributo minimo comunque di
poco pill dx 600 eurc l'anno) da parte degli ingegneri dipendenti (non iscritti a Inarcassa), a fronte, tuttavia, di nessu-
na prestazione, trattandosi di contributo a titolo di solidarietd. Alcuni ingegneri che svolgono lavoro dipendente, inoltre,
riterrebbero opportuno versare i contributi per la c.d. gestione separata, anziché all'inps a Inarcassa recuperandolo poi a fini
pensionistici. Laliquota per il contributo soggettivo, poi, & considerata troppo elevata e andrebbe abbassata. Appare generaliz-
zata la richiesta di potenziamento dei servizi di welfare offerti da Inarcassa e la possibilita di maggiore ascolto delle esigenze dei
professionisti da parte della Cassa. Si vorrebbe, in unsegno pitl ibile di interventi a favore della categoria professionale.
Il confronto sulla fiscalitd si & concentrato, poi, sulla flat tax per le Partite IVA: lo strumento dell’aliquota unica al 15% € considerato appe=
tibile, tanto che se ne chiede l'estensione a tutta la categoria dei professionisti, facendo cadere la soglia massima dei 65.000 euro di reddito
professionale annuo per poter godere di questa forma di tassazione. Inoltre, Uapplicazione di un regima IVA differenziato tra chi opta per la
flat tax e chi no é considerato dannoso in quanto genera dlstorsmm della concorrenza tra i professionisti. Il regime forfetario viene percepito
come confliggente con lo sforzo di creare aggregazione tra i profe e per questoandrebbe corretto. Anche per gli aspetti fiscali gli stessi
ingegneri chiedono di poter accedere a dei percorsi formativi veloci in modo da acquisire pill consapevolezze delle scelte fiscali effettuate.

DI ANTONIO FELICI

Knowledge Cafe. In-
gegneri a confron-
to, questo il titolo
dell'evento organiz-
zato dal

in vista della 6
gresso Nazionale, in programma in
settembre a Sassari

mentato dalla piattaforma social,
approntata per 'occasione, deno-
minata talkING. Tra marzo e «

PROPOSTE DI LAVORO PER IL CNil
1) Revisione del regime della flat tax ed estensione a tutti i titolati di Partita IVA: aliquota potrebbe essere innalzata al 20%; ma il regime
dovrebbe essere esteso a tutti i possessori di Partita IVA. Il regime varrebbe quindi per il reddito derivante da attivita professionale senza
il limite della soglia massima dei 65.000 euro (o dei 100.000 euro con aliquota al 20% valevole a partire dal 2020). Contemporaneamente,
allestensione generalizzata a tutte le Partite IVA della flat tax, si chiede il ritorno all'applicazione dell'IVA ordinario: si chiede quindi leli-
minazione del regime semplificato IVA (di cui attualmente usufruisce solo chi ha optato per la flat tax). Inoltre, peri lavoratori con Partita
IVA fino a 35 anni per i primi 3 anni'si propone uno sconto del 50% sulle imposte da pagare sul reddito professionale (quindi Ualiquota
applicabile sarebbe pari al 10%).
2) Estensione ai beni immateriali acquistati da professionisti e imprese e stabilizzazione nel tempo della misura del Super Ammorta-
mento al 130% che consente ai professionisti di scaricare un maggiore livello di costicon un considerevole vantaggio fiscale.

3) Awio di un confronto con Inarcassa per cio che concerne l'obbligo di versamento del contributo integrativo sia per gli iscritti
che per gli ingegneri non iscritti a Inarcassa e che versano i contributi previdenziali delle attivita professionali alla gestione
separata Inps. Per gli iscritti a Inarcassa, si chiede la possibilita di usufruire per tutto il periodo di iscrizione e dopo il
pensionamento di una polizza sanitaria completa, ovwvero di una polizza di
livello superiore a quella attualmente garantita a ogni iscritto definita
— Un segno p1u tanglbﬂe da Inarcassa come “Polizza Base” con cui U'iscritto & assicurato solo

per grandi interventi e particolari situazioni di ricovero ospeda-

tia favor € deua liero e per pacchetti di p jone. Sono esclusein

le coperture per tutte le visite e i trattamenti specialistici.
4) Semplificazione delle procedure per la richiesta di
mutuie prestiti riservata a ingegneri e architetti
presso Inarcassa.

| lavori si sono svolti attra
metodo del Knowledge C
prevedeva una prima fase di con-
fronto e dibattito su cinque diffe-
renti tematiche in gruppi paralleli,
composti da cinque o sei ingegneri.
Nella seconda fase, i partecipanti
sono stati divisi in due sottogruppi
che hanno sintetizzato le idee e le
proposte emerse dal confronto. Ai
lavori hanno partecipato in manie-
ra attiva ingegneri provenienti da 26
Ordini provinciali e da una Federa-
zione regionale. Ciascun Ordine, tra
quelli partecipanti, ha inviato un
proprio delegato.
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Tavolo 3 S
Futuro, mobilita, competitivita

Il terzo tavolo ha avuto per argomento gli “Ingegneri nello spazio europeo: futuro, mo-
bilita, competitivita”. Per affrontare il dibattito sul tema, gli ingegneri partecipanti sono partiti
dalla considerazione che, al giomo d'oggi, il professionista vive e si muove all’interno di un contesto
geograﬁcamente sempre pitl ampio e interconnesso, che offre numerosi spunti professionali in termini di
iec ive. Con lo sguardo rivolto in prospettiva verso il futuro della professione inge-

gneristica, gli |ngegnen hanno awertito come imprescindibile e necessario il confronto con gli altri Stati eurapei,
proponendo delle idee e sottolineando delle criticita nell'ottica di un'eventuale riforma delle comuni politiche europee.

TEMATICHE PRINCIPALI
1) Tutti gli Stati Membri dovrebbero partire tutti da una base comune, anche in termini di conoscenze professionali, godendo
delle medesime opportunita all'interno del contesto europeo ed extra-europeo. Cid vale anche per I'impegna economico ri-
chiesto, allo scopo di creare professionalita. L'obiettivo di un'equa interscambiabilita professionale non puod prescindere dall’al-
lineamento delle competenze secondo una solida e lucida visione comune europea. In questo senso, occorrerebbe promuovere
un coordii ionale europeo, che faccia da filtro e che abbia come scopo quello di awicinare e uniformare le nor-
mative dei singoli Stati membri.
2) lt riconoscimento ico dei titoli & individuato come un i premil per gl i nell'ottica di una maggiore
mobilita e competitivita professi Si'dovrebbe puntare al sup della molteplicita di figure p ionali che,
porta come conseguenza alla sovrapposizione di specializzazioni in ambito tecnico. A tal riguardo, si individua il ruolo chiave che
riveste la formazione come veicolo per ottenere un‘omogeneita a livello europeo, sia come requisito, sia come valore insito. Dun- &
que, sarebbe opportuno rivedere i percorsi universitari, riconducendoli al quadro europeo &, in parallelo, andare a uniformare i a
costi della formazione.
—“Un’e,qua interscam- 3) Aggregazione finalizzata alla competitivitd: & necessario uno strumento
. — . che possa realizzare una piattaforma comune per favorire le forme di aggre-
luabxhta professmnale NOI  gazione professionale. Si ipotizza lo sviluppo di una piattaforma europea,

< - £l similmente al nostro WorkiNG, implementato in maniera tale da fornire

puo prescindere dall’al- visibilits, opportunita e possibilita di selezione “intelligente” di risor-
5 13 se, comp ed esperi Ci6 potrebbe e utile anche perla
lmeamento delle LURPY proficua diffusione di ogni Upo di bando o'progetto:All'interno di un
tenze secondo una solida ~  percorsodi crescitap inoltre, andrebbero potenzia-
. NG te le forme di ERASMUS 0 alla )-

e lucida visione comune ne dellesperienza tramite U'interscambio tra societ3, enti, ;

. ” studi. Infine, si ausplm che l'talia acquisisca maglore Alcuni momenti del 63°
earopea — competitivita all’interno dellEuropa sia Congresso Nazionale

aRoma

le forme associative fra professionisti locali,
sia quelle internazionali.

Tavolo 4
Strategie e priorita
di una politica per le
infrastrutture materiali e immateriali

I quarto tavolo é stato dedicato alle strategie e le priorita di una politica per le infrastrutture ma-
teriali e immateriali. La discussione all'interno del tavelo si & orientata lungo due principali direttrici e
iche, La prima ha riguardato Uindivi ione e l'analisi dei principali fattori che lano la realizza-
Zione delle infrastrutture in tempi brevi e a costi contenuti. Nella seconda, i partecipanti si sono concentrati nella

definizione di proposte, strategie e politiche che possano portare a una maggiore efficienza nella realizzazione del-
le opere pubbliche, e quindi alla auspicata riduzione del gap infr le che ca izza il nostro paese a livello
materiale e immateriale. Per gli ingegneri, le forti inefficienze che caratterizzano il settore dei lavori pubblici non sono

da ascrivere alla “qualita della progettazione” - cioé alle competenze e capacita
dei professionisti — ma sono in larga parte dipendenti da mancata responsabiliz-

— “Consolidare la figura dell’ingegnere nei processi  zazione della Pubblica Amministrazione e pil in le della forte inefficienza
e} “ % S
__ 2 @ b - 3 , che la caratterizza. Un ulteriore fattore riguarda la scarsa consapevolezza, da parte
plamhcal’on e decisionali inerenti alla gestione del dei decisori, sia a livello centrale ma anche locale, delle necessita delle collettivita
5 5 2 & . che spesso non d comp
territorio con una rappresentanza fattiva nei processi g
PROPOSTE ommm

. i w9

normatvi e pI Ogl ammarticy — ) a  delln P niellz gestione delfintera fillera ché o alta

realizzazione delle opere pubbliche, tramite polmche mlmte auaggmmamento

delle comp delp le, spesso non alla complessita del ch 1o -
namento del personale della PA che opera in tali ambiti. 7

z)mmobdnmlaﬁgumdeﬂ'mgegmmnesmmanﬁmne isionali inerenti alla gestione del territori

con una rapp fattiva nei p ivie pmsmmma Cid pud essere conseguito attraverso
Tavolo 5 la serittura di documenti, linee di indirizzo. Per arnvam»a cio gli ingegneri ritengono necessario acqulsne
B una maggiore capacita di comunicazione in modo da inci tare la loro ! e iltloro ruolo
Libera p"’fesSione e b sociale. Infine, i partecipanti hanno ritenuto che in chiave strategica sia necessario privilegiare le

infrastrutture immateriali, concludendo la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione sul-
la base delle linee Agid. Le infrastrutture immateriali possono essere integrate in quelle
materiali, attraverso l'Intemet of Things, sopranuno in chiave di prevenzione.
Le inf ure i Poi, possono essere di supporto

nello sviluppo della collettivita e del tertitorio.

innovazione tecnologica
L'ultimo tavolo é stato dedicato al ruolo che la libera professione puo e
deve svolgere in tema di innovazione tecniologica. Nella fase iniziale del dibat-
tito, gli interventi si sono concentrati sui fattori che ostacolano I'approccio degliin-
gegneri verso l'innovazione e la crescita tecnologica: formazione, costi, riconoscimen-
to delle comp Al o, glii ri incontrano grandi difficolta nell'accedere
alle nuove tecnologie sia perché in molti in casi non si ritengono adeguatamente formati
e sia perché formarsi in tale ambito richiede un notevele sforzo economlco Per di pit esiste
anche il problema del riconoscimento delle

N

PROPOSTE OPERATIVE
1) Incentivi o facilitazioni da parte dello Stato (mediante lo stanziamento di un fondo pubblico) CONGRESSO
per la partecipazione a percorsi formativi ad hoc finalizzati allacquisizione di competenze nel NAZIONALE
campo dell’innovazione; incentivi fiscali per l'acquisto di software e hardware; detrazioni fi- o/ ORDINI INGEG NERI
scali per gli utenti privati nell'applicazione delle nuove logie; sviluppo di un ¢ kil D'ITALIA
(per il quate gli Ordini provinciali dovrebbero esserne p i e parte attiva) inteso {31314 SETTOMBRE 2018 | ROMA

come condivisione di software e risorse comuni e finalizzato alle attivita innovative.
2) Accreditare il CNI come ente certificatore per il riconoscimento delle competen-
ze acquisite da parte delle imprese: introdurre tra i requisiti per Uaccesso alla
certificazione di esperti BIM, tra cui BIM manager (laurea tecnica quinquen-
nale), BIM speaal:st e coordinator: (laureatecmca triennale) e BIM ge-
store inft i (laurea tecnica tri

CONSIGLIO NAZIONATE FONDAZI
DECLIINGEGNER] om0 W

Alcuni momenti del 63° Congresso
Nazionale a Roma
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