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La voce dei lavoratori della conoscenza :L

PRIMO PIANO IN BREVE PROFESSIONIT L'INTERVENTO INTERVISTE DALLA REDAZIONE™ CASSE DI PREVIDENZA FOCUS SU CONVEGNIE CONGRESSI” LIBRIERIVISTE

» Ingegneri il 28% dei laureati sono donne. Il, 16% iscritte all'Ordine

Ingegneri il 28% dei laureati sono donne. I, 16%
iscritte all'Ordine WEB ﬁelevision

Zambrano (Cni) ma pochi passi avanti sulla strada del welfare WV Consulenti del Lavoro
v
nacaner consulentidellavoro. ' TV
09 Marzo 2021 Professione in primo piano & Redazione a |:)”.|ar.mc:i ‘T@mpr'F‘ ':'U”'.'J r,lotl 7ia
attenta ad approfondire temi quali:
B m B Negli ultimi quattro anni “il lavoro, fisco e previdenza

numero delle donne laureate in —a

Ingegneria &€ aumentato del m"’ﬂ
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35%, arrivando a costituire il
28% del totale” di chi ha preso il
titolo universitario, mentre
“procede senza sosta
I'incremento delle donne iscritte

all’Albo professionale degli
ingegneri: nel 2007 erano poco
meno del 10%, nel 2021 sono il 16% (quasi 40.000)". Lo rende noto iCONSIGI®

“Le donne nellingegneria sono la nostra punta di diamante”, dichiara il presidente
del Cni Armando Zambrano, evidenziando come numerose “sono un’eccellenza ‘ A D I P RO F
nel campo della meccanica, dell’aerospazio, dell’intelligenza artificiale, della CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
bioingegneria e di molti altri ambiti e sono richieste dalle piu prestigiose universita, pPER | LAVORATORI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

aziende e agenzie internazionali. Questo aspetto si scontra con I'avvilimento del
principio delle pari opportunita di cui & prigioniero il nostro Paese, che ha fatto

veramente pochi passi in avanti nella costruzione di un sistema di welfare dedicato - =
alle donne ed alla conciliazione dei tempi lavoro-famiglia”, dunque, aggiunge, il 'l { = I O
Consiglio nazionale “dedica I'8 marzo a tutte le donne che, come molte nostre e s

iscritte, si trovano in difficolta e si battera piu di prima perché le lavoratrici autonome
possano godere di un sistema di sostegno piu equo e efficace”. Secondo la
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consigliera Ania Lopez, “il gender-pay-gap € solo I’elemento rivelatore di un
problema piu grave, che € la carenza di strumenti a sostegno del lavoro femminile
professionale, strumenti che agiscano non ‘una tantum’ e in fasi di emergenza”, si
chiude la nota.
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¥ Iscriviti alla newsletter!

Ricevi gli aggiornamenti settimanali delle notizie pili importanti tra cui: articoli, ISC R IVITI
video, eventi, corsi di formazione e libri inerenti la tua professione.

SCADENZARID
FISCRUE by

Le novita 2021 su fisco, lavoro e previdenza
09 Marzo 2021

Luci e ombre delle ultime disposizioni riassunte nella circolare n.5/2021
della Fondazione Studi CdL a seguito del 28° Forum Lavoro/Fiscale

Professioni, per oltre il 70% degli avvocati il
2020 e stato critico

08 Marzo 2021

Analisi di Cassa forense e Censis sugli oltre 231.000 avvocati, 4 ogni
1.000 abitanti.

Il rapporto Censis sull’Avvocatura

05 Marzo 2021

Studio di ricerca, basato su un programma triennale di lavoro, per
analizzare le condizioni attuali, le prospettive della professione ed il suo
ruolo nella fase congiunturale che si va attraversando, nonché la
percezione e le attese degli avvocati nei confronti della loro Cassa
professionale

Speclialist] di creditl fiscall

An error occurred.

oppure attiva JavaScript se € disabilitato nel
browser.

Ultime notizie

09 Marzo 2021

Covid, Cts: nuova stretta in zona
gialla, nel weekend chiusure
come a Natale

09 Marzo 2021

Int, si a compensazione crediti
con debiti erariali

09 Marzo 2021

| sindacati dei commercialisti,
chiedono il invio della
conservazione delle fatture
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