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Portale reclutamento PA: come registrarsi
e come candidarsi per essere assunti
 Teresa Maddonni  9 Giugno 2021 - 17:54

Il Portale reclutamento PA permette di far incontrare domanda e offerta di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni. Vediamo come funziona, come si accede al portale e come candidarsi per le prossime
assunzioni.

Il Portale per il reclutamento nella PA sarà presto realtà. Ma come candidarsi per essere assunti? Necessaria è la

registrazione al Portale reclutamento PA per entrare a far parte del nuovo piano di assunzioni della Pubblica

Amministrazione per l’attuazione del PNRR.

Il nuovo Portale reclutamento - ancora non attivo, ma che lo sarà a breve - permetterà di far incontrare domanda e

offerta di lavoro per le pubbliche amministrazioni. Il Portale reclutamento sarà presto attivo anche per i concorsi

pubblici e quindi non solo per le assunzioni straordinarie legate al PNRR.

Il portale infatti nasce in seno al decreto Reclutamento approvato dal Consiglio dei Ministri che prevede oltre 24mila

assunzioni e opportunità per i giovani.

 Login  Registrati

Economia & Finanza Fisco & Lavoro Imprese Risparmio   • Fintech• Green• Lifestyle

1 / 2

    MONEY.IT
Data

Pagina

Foglio

09-06-2021

1
5
0
0
2
2



LEGGI ANCHE

Apprendistato nella PA e assunzioni: anche per giovani diplomati
opportunità con il Dl Reclutamento

Portale reclutamento PA: cos’è e come funziona

Il Portale reclutamento PA nasce per incrociare domanda e offerta di lavoro nelle pubbliche amministrazioni. Ma come

funziona? Lo spiega chiaramente il dipartimento della Funzione Pubblica nel documento che anticipa il testo del

decreto Reclutamento.

Esso rappresenta “la porta virtuale unica di accesso alla Pubblica amministrazione sia per i concorsi pubblici ordinari,

sia per le procedure di reclutamento straordinarie legate all’attuazione del PNRR.”

Il Portale per il reclutamento è di fatti una banca dati dei fabbisogni, delle competenze e dei profili del personale

pubblico. Attraverso il portale le amministrazioni italiane potranno impostare il reclutamento in base:

ai propri fabbisogni di competenze;

attraverso la creazione di skillmatrix (schede per la definizione delle caratteristiche dei profili professionali, delle

competenze correlate e delle eventuali esperienze necessarie).

Allo stesso tempo i cittadini che aspirano a essere assunti nella PA potranno orientarsi sulle posizioni più aderenti al

proprio curriculum.

Non solo, il dipartimento della Funzione Pubblica annuncia che sarà presto siglato un Protocollo d’intesa con la rete

delle professioni tecniche per creare banche dati specifiche dei professionisti iscritti agli Albi. Un’intesa si andrà a

siglare anche con LinkedIn “per amplificare le occasioni di lavoro nella Pubblica amministrazione e raggiungere in

maniera mirata i professionisti che lavorano in Italia e nel mondo.”
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Concorsi pubblici: 500 assunzioni nei Ministeri, posti indefiniti nelle Regioni

Portale reclutamento PA: come registrarsi e candidarsi

Il Portale reclutamento PA ancora non è attivo, ma lo sarà in estate, quando i professionisti e cittadini potranno

registrarsi. A spiegare come funziona la registrazione al Portale reclutamento, necessaria per candidarsi a concorsi

pubblici e offerte di lavoro, è sempre il ministero.

La registrazione, come previsto per tutte le pubbliche amministrazioni, avviene tramite:

SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale);

CIE (Carta di Identità Elettronica);
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