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STUDENTI E RICERCATORI

Università e Autostrade per l’Italia: al via le
assunzioni di 20 neolaureati
di Redazione Scuola

Venti neolaureati under-30 e con un percorso accademico eccellente alle spalle, da ieri
sono ufficialmente assunti da Autostrade per l'Italia con un contratto di apprendistato di
alta formazione, scelti tra i 224 partecipanti alle selezioni aperte a marzo per il Master
universitario di secondo livello in “Ingegneria e gestione integrata delle reti
autostradali”.

Promossa da Aspi, questa iniziativa rientra nel Piano di trasformazione dell'azienda -
che punta su 2900 nuove assunzioni e upgrade delle competenze al 2024 – ed è frutto
della partnership siglata con la Scuola di Master e Formazione Permanente del
Politecnico di Torino, il Politecnico di Milano e il Mip, la Graduate School of Business
dell'Ateneo Milanese.

Articolata in vari step, la selezione dei candidati, durata due mesi, è stata improntata
sulla base di criteri rigorosi, tesi a valorizzare il percorso accademico, eventuali
esperienze all'estero e le soft skills traducibili in predisposizione manageriale, caratteri
motivazionali e capacità di lavoro in team.

I giovani selezionati, laureati in ingegneria civile, edile, ambiente e territorio o
gestionale, potranno seguire un intenso programma formativo, alternato al lavoro in
azienda, teso a rafforzare competenze ingegneristiche di progettazione, gestione
trasportistica, manutenzione e controllo delle infrastrutture stradali, oltre a competenze
manageriali e digitali applicate all'infrastruttura (Monitoraggio IoT, Infrastrutture Smart
Mobility).

L'obiettivo è quello di formare nuove leve che sappiano distinguersi nella ricerca e nella
realizzazione di soluzioni innovative nell'ambito della gestione e del monitoraggio delle
reti autostradali, accompagnando l'azienda nel percorso di digital transformation
prevista dal Piano industriale di Autostrade per l'Italia, impegnata nello sviluppo di
soluzioni di mobilità integrata e sostenibile.

Il lancio del Master per l'ingresso in azienda nasce in seno alla “Autostrade Corporate
University”, la nuova scuola di formazione aziendale del Gruppo riconosciuta dal
Consiglio nazionale degli ingegneri: ideata nell'ambito del più vasto programma di HR
Transformation avviato da Aspi per rendere i suoi learning district veri e propri hub di
innovazione e sviluppo, abilitando solide competenze diffuse, in grado di presidiare le
nuove frontiere tecnologiche al servizio della rete autostradale e dei suoi utenti.

L'inaugurazione del percorso accademico si è tenuta ieri mattina presso l'Aula magna
del Politecnico di Torino alla presenza del suo vice rettore per la didattica Sebastiano
Foti e, in collegamento, con il presidente Mip Vittorio Chiesa. Per la concessionaria
autostradale erano presenti l'amministratore delegato di Autostrade per l'Italia Roberto

 

ACCEDI

1 / 2

Data

Pagina

Foglio

11-06-2021

1
3
4
0
8
3



Privacy policy |  Informativa estesa sull’utilizzo dei cookie |  ISSN 2499-1821

Tomasi; Lorenzo Rossi, amministratore delegato della società del Gruppo tesa allo
sviluppo di soluzioni altamente tecnologiche per la mobilità, MOVYON; il direttore
Human Capital Organization and Hse Gian Luca Orefice, la responsabile Training,
Welfare DE&I Management Alessia Ruzzeddu e il responsabile People Management
Gregorio Moretti.
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