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Autostrade per l’Italia: al via le
assunzioni di 20 ingegneri
neolaureati
I giovani selezionati, laureati in ingegneria civile, edile, ambiente e
territorio o gestionale, potranno seguire un intenso programma
formativo, alternato al lavoro in azienda, teso a rafforzare
competenze ingegneristiche
Venerdì 11 Giugno 2021

BREVI

AL VIA LA PRIMA GARA CONSIP PER LA SANITÀ
DIGITALE 
È dedicata a Telemedicina e Cartella clinica
elettronica

CORTEXA: ULTIMO SALUTO ALL’EX PRESIDENTE
GIANNI LUIGI TEDESCHI 
Contribuì alla nascita dell’associazione nel 2007
quando un gruppo di dirigenti decise di riunire le
diverse realtà produttrici di Sistemi a Cappotto in
Italia

DIEGO BUONO RICONFERMATO PRESIDENTE
DELLA CASSA GEOMETRI DAL NUOVO CDA 
Per la prima volta nel Consiglio di Amministrazione
dell’ente è stata nominata consigliere una donna,
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V
enti neolaureati under-30 e con un percorso accademico eccellente alle spalle,
da oggi sono ufficialmente assunti da Autostrade per l'Italia con un contratto di
apprendistato di alta formazione, scelti tra i 224 partecipanti alle selezioni
aperte a marzo per il Master universitario di secondo livello in "Ingegneria e

gestione integrata delle reti autostradali".

Promossa da Aspi, questa iniziativa rientra nel Piano di trasformazione dell'azienda -
che punta su 2900 nuove assunzioni e upgrade delle competenze al 2024 – ed è frutto
della partnership siglata con la Scuola di Master e Formazione Permanente del
Politecnico di Torino, il Politecnico di Milano e il MIP, la Graduate School of Business
dell'Ateneo Milanese. Articolata in vari step, la selezione dei candidati, durata due mesi,
è stata improntata sulla base di criteri rigorosi, tesi a valorizzare il percorso
accademico, eventuali esperienze all'estero e le soft skills traducibili in predisposizione
manageriale, caratteri motivazionali e capacità di lavoro in team.
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Se vuoi rimanere aggiornato su
"Ingegneri"

iscriviti alla newsletter di casaeclima.com!

Francesca Muolo, classe 1974, iscritta all’Albo
professionale dal 2000 e attualmente Vice
Presidente del Collegio di Bari

NUOVA OFFERTA CONSIP DI “ENERGIA
ELETTRICA” ALLE PA, ANCHE CERTIFICATA DA
FONTI RINNOVABILI 
Disponibili per gli acquisti delle pubbliche
amministrazioni 17,7 Terawattora (TWh), con la
possibilità di scegliere fra contratti di fornitura a
prezzo fisso o variabile

EMISSIONE CERTIFICATI ESECUZIONE LAVORI
(CEL): SUL PORTALE ANAC NUOVA VERSIONE
DEL SERVIZIO E MANUALE UTENTE 
Tra le novità introdotte, la possibilità di inserire e
modificare i dati delle imprese partecipanti a
Consorzi o del soggetto affidatario non presenti nel
Quadro 2 attraverso le funzionalità di gestione delle
persone giuridiche già disponibili

DALLE AZIENDE

MAPEI INAUGURA IL NUOVO ANGOLO VERDE DI
VIALE JENNER 
Il nuovo angolo verde adiacente alla sede di Mapei a
Milano rientra nell’ambito dell’iniziativa “Cura e
adotta il Verde Pubblico”

ON-AIR IL NUOVO SPOT DEI CLIMATIZZATORI
IDEMA 
Dal 7 giugno è partita la campagna pubblicitaria
sull’emittente televisiva La7 che durerà per i mesi di
giugno e luglio

LEDVANCE, UN NUOVO EVENTO DIGITALE 
Relax & Enjoy! mercoledì 23 giugno

ZANUTTA ACQUISISCE IL CENTRO EDILE GRECO
E SI ESPANDE A MILANO 
La nuova filiale in zona Greco-Pirelli si estende su
una superficie di 5 mila metri quadri e permetterà di
ampliare l’offerta di prodotti come ceramiche, infissi,
porte e finestre

DAIKIN DONA 200 PURIFICATORI D’ARIA A 15
SCUOLE MILANESI 
Oltre a donare i propri prodotti al Comune di Milano,

I giovani selezionati, laureati in ingegneria civile, edile, ambiente e territorio o
gestionale, potranno seguire un intenso programma formativo, alternato al lavoro in
azienda, teso a rafforzare competenze ingegneristiche di progettazione, gestione
trasportistica, manutenzione e controllo delle infrastrutture stradali, oltre a
competenze manageriali e digitali applicate all'infrastruttura (Monitoraggio IoT,
Infrastrutture Smart Mobility). L'obiettivo è quello di formare nuove leve che sappiano
distinguersi nella ricerca e nella realizzazione di soluzioni innovative nell'ambito della
gestione e del monitoraggio delle reti autostradali, accompagnando l'azienda nel
percorso di digital transformation prevista dal Piano industriale di Autostrade per
l'Italia, impegnata nello sviluppo di soluzioni di mobilità integrata e sostenibile.

Il lancio del Master per l'ingresso in azienda nasce in seno alla "Autostrade Corporate
University", la nuova scuola di formazione aziendale del Gruppo riconosciuta dal
Consiglio Nazionale degli Ingegneri: ideata nell'ambito del più vasto programma di HR
Transformation avviato da Aspi per rendere i suoi learning district veri e propri hub di
innovazione e sviluppo, abilitando solide competenze diffuse, in grado di presidiare le
nuove frontiere tecnologiche al servizio della rete autostradale e dei suoi utenti.

L'inaugurazione del percorso accademico si è tenuta questa mattina presso l'Aula
magna del Politecnico di Torino alla presenza del suo Rettore Guido Saracco e, in
collegamento, con il Presidente MIP Vittorio Chiesa. Per la concessionaria autostradale
erano presenti l'Amministratore delegato di Autostrade per l'Italia Roberto Tomasi;
Lorenzo Rossi, Amministratore delegato della società del Gruppo tesa allo sviluppo di
soluzioni altamente tecnologiche per la mobilità, MOVYON; il Direttore Human Capital
Organization and HSE Gian Luca Orefice, la Responsabile Training, Welfare DE&I
Management Alessia Ruzzeddu e il Responsabile People Management Gregorio Moretti.
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