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Un aiuto concreto ai
giovani ingegneri

Le attivita della commissione giovani di Treviso

DI ENRICO BISCARO* E LEONARDO
TESSER*

er iniziare la propria attivita,
un giovane professionista
deve affrontare molteplici
difficolta legate agli aspetti
previdenziali, fiscali, assicurativi,
formativi, legali.
La normativa e la burocrazia nazio-
nale, spesso frastagliate e in veloce
evoluzione, rappresentano uno
degli ostacoli principali da supe-
rare e lasciano a volte spaesati i
nuovi ingegneri, pur ben formati dal
punto di vista tecnico dal sistema
universitario, di fronte alle nume-
rose incombenze da adempiere
all'avvio della professione.
Questa tematica é di notevole inte-
resse e per questo motivo, all’in-
terno delle attivita del Network
Giovani Ingegneri & stata appro-
fondita e sviluppata dall'Officina
“Strumenti per lawio dell’attivita
professionale” che ha da poco
ultimato e presentato al Consiglio

Nazionale degli Ingegneri uno Star-
ter Kit, un “esoscheletro” che ogni
QOrdine territoriale potra espandere
nei propri eventuali opuscoli da
fornire agli iscritti.

Lo Starter Kit & un pacchetto docu-
mentale, rivolto principalmente al
neoiscritto, contenente preziose
informazioni riguardanti gli aspetti
contributivo e fiscale, le forme asso-
ciative, fino alle agevolazioni per
startup e nuove attivita imprendi-
toriali, allo scopo di favorire un’en-
trata consapevole e ponderata nel
mondo della “popolazione attiva”.
Composto da schede, revisionabili
di volta in volta separatamente,
esso costituisce anche un materiale
utile per eventi nazionali di cui I'0f-
ficina del NGI si € fatta promotrice
sugli specifici temi.

DAL KIT AL VADEMECUM

A dimostrazione che tra il Network
Giovani Ingegneri e le Commissioni
Giovani territoriali C'é sempre una
sinergia attiva e propositiva, la

Commissione Giovani di Treviso,
congiuntamente a quanto € stato
realizzato a livello nazionale, si &
proposta di creare uno strumento
indirizzato soprattutto ai giovani
colleghi per facilitare il loro orien-
tamento alla conoscenza degli stru-
menti della professione.

E nato cosi il “Vademecum per
i neoiscritti”, un opuscolo di 31
pagine che, oltre a presentare al
giovane professionista la struttura
istituzionale dellOrdine degli Inge-
gneri, le sue funzioni, i suoi com-
piti e gli enti coinvolti nelle proprie
attivita, illustra compiutamente
tutte le tematiche di interesse per
avviare correttamente l'attivita pro-
fessionale. Il documento € frutto di
uno studio articolate e complesso:
oltre alle numerose revisioni da
parte dei membri della Commis-
sione, si & awalso della consulenza
di esperti, interpellati ciascuno nel
proprio campo, per garantire un'in-
formazione il pil possibile corretta
e completa, ma allo stesso tempo

VADEMECUM

PER I NEO ISCRITTI

semplice e concisa.

GLI INCONTRI CON

GLI ESPERTI DI SETTORE

Sulle orme di queste iniziative
nazionali e territoriali I'Ordine di
Treviso si & proposto di sviluppare
gli spunti forniti allinterno del
Vademecum con una serie di eventi
formativi in forma di seminari dal
nome “MeetING, la Commissione
Giovani incontra”, indirizzati ai
neoiscritti. L'esperimento é gia
cominciato e il primo evento si &
tenute il 13 maggio 2021 con il titolo
“INARCASSA, un‘opportunita per la
libera professione”. Incentrato sul
tema previdenziale, esso & stato
realizzato con la collaborazione
dell'ing. Andrea Modolo, Consi-
gliere dell'Ordine degli Ingegneri di
Treviso e delegato Inarcassa, e ha
avuto come importante protagoni-
sta il Vicepresidente di INARCASSA,
l'ing. Massimo Garbari. Il semina-
rio, gratuito, si @ svolto in modalita
FAD ed @ stato rivolto agli Ingegneri
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di Treviso under 40. Un'occasione
di confronto su tanti aspetti spesso
trascurati o sottovalutati all'inizio
dell'attivitd professionale che ha
permesso, grazie all'interattivita
ottenuta dalla raccolta di que-
siti specifici nei giorni precedenti
e durante lo stesso seminario, di
affrontare temi concreti e di vivo
interesse dei partecipanti, che con
oltre 50 presenze ne hanno certifi-
cato il successo. Con “MeetING, la
Commissione Giovani Incontra” Tre-
viso ha percio deciso di impegnarsi
a tutto campo per la promozione
anche di altri incantri, sempre indi-
rizzati ai giovani iscritti, incentrati
sulle altre tematiche legate all'av-
vio dell'attivita professionale, con
il desiderio e la speranza di poter
dare ai propri colleghi un aiuto in
pill per muovere i primi passi nel
mondo dell'ingegneria.

*COMMISSIONE GIOVANI, ORDINE INGE-
GNERI TREVISO
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