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La Pa cerca tecnici
per attuare
i progetti del Pnrr
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1 Recovery Plan chiama i profes-

sionisti. Per la gestione e I'attua-

zione dei progettiprevisti dal Pia-

nodiripresaeresilienzaserviran-

nomigliaiadiesperti e tecnicispe-
cializzati, scelti anche tra gli iscritti
agli Ordini professionali. Il decreto
Reclutamento-il D180/2021messo
apuntodal ministro della PaRenato
Brunetta ed entrato in vigore il 10
giugno - hafissatole modalitaattra-
verso cui le pubbliche amministra-
zioni potranno selezionare siail per-
sonale dainserire a tempo determi-
nato, con concorsisemplificatie ve-
loci, che i liberi professionisti piu
qualificati, da assumere con contratti
dilavoroautonomo. Unruolodapro-
tagonista, nel processo diselezione,
loavrailnuovo portale unico- «mo-
dello LinkedIn» - il cuidebutto e pre-
vistoentroluglioeperlacuimessaa
punto e stato chiesto il contributo
delle professioni ordinistiche.

Una prima tranche di mille incari-
chidicollaborazione per professioni-
stied espertisaraadisposizione dire-
gionied entilocali peril supportonel-
le procedure complesse relative agli
interventi del Pnit. Ulterioriinnestidi
tecnici qualificati saranno poi stabiliti
in corsa, in base alle esigenze delle
amministrazioni deputate agestione
eattuazione dei progetti,che potran-
no seguire - secondo il meccanismo
immaginato dall’Esecutivo - una pro-
cedura «standardizzatae trasparen-
tex, sia per la selezione che peril re-
clutamento.

1 profili necessari

Ingegneri, architetti, geologi, chimici,
statistici, maanche professionistiin
possesso di competenze gestionali -
dal project, performance oriskmana-

[1 Recovery Plan
apre la caccia
agli specialisti
per ajutare la Pa

Selezioni. Ordini al lavoro per individuare i profili
Ingegneri, architetti, geologi, chimici e statistici
tra i tecnici interessati. Il filtro del portale unico

gementa pianificazione, progettazione
econtrollo, fino alla comunicazione
digitale - saranno alcuni dei profili
tecnici pitirichiesti per portare avanti
gliinvestimentidel Recovery plan. Gli
esperti qualificati saranno «pescati»
neidueelenchi chefaranno partedel
portale unico delreclutamento, il cui
debutto - conle prime funzionalita -
eprevistoentroluglio, per poiandare
aregime entro il 2023.

Alla chiamata del Pnrrrispondono
gli Ordini professionali, coinvoltiat-
traverso Professionltaliane, siglache
riuniscelaRete delle professionitec-
niche (Rpt) eil Comitato unitario per-
manente degli Ordini e Collegi pro-
fessionali (Cup): inuna prima riunio-
ne conil ministero perlaPasonostate
messelebasipercooperare alladefi-
nizione del nuovo sistemadirecluta-
mento, a partire dal portale unico.

«I1 nostro contributo iniziale -
spiega Armando Zambrano, presi-
dente di Rpt e alla guida del Consi-
glio nazionale degli ingegneri - ri-
guarda la creazione delle “griglie”
per mettere in evidenza merito,
competenze e capacita delle figure
richieste». Alle professionitecniche,
in particolare, «& stato chiesto di

contribuire, da subito, all'individua-.

zione delle specializzazioni tecniche
compatibili con i primi 300 inter-
venti previsti dal Pnrr». Per quanto
riguarda la macro-partita delle as-
sunzioni, lo stesso Zambrano rimar-
cacome «siasempre pil1 necessario
superare lacontrapposizionerigida
tra libera professione e dipenden-
za»:ipassaggi daunfronteall’altro,
quindi - a partire dalle opportunita
offerte dal Recovery plan - «nondo-
vranno restare un’eccezione».

Il portale di reclutamento
Ilportaleunico, «per quantoriguarda
le posizioni di carattere tecnicoe spe-

DOPPIO ELENCO

Gli elenchi del portale unico
Nell'ambitodel portale del
reclutamentoil dipartimentodella
Funzione pubblicaistituira due
elenchi: al primo potranno
iscriversi professionistied esperti
per il conferimento diincarichidi
collaborazione con contratto di
lavoro autonomo; al secondoil
personale in possesso diun‘alta
specializzazione per I'assunzione
con contrattiatempo
determinato

I requisiti
L'inserimento dei professionisti
nell'apposito elenco é vincolato al
possesso di determinati requisiti,
' come la permanenza da almeno
cinque anni nell'Albo, Per
l'attribuzione degliincarichidi
collaborazione le amministrazioni
devono chiamare almeno tre
professionistiinordine di

cialistico -afferma Marina Calderone,
presidente del Cup e dei consulenti

dellavoro - saraalimentato conil ca-’

ricamento dei curricula graziead ac-
cordicon gli Ordini. Le figure richie-
stedovrebberoessere selezionate per
incarichi di collaborazione/consu-
lenza e le procedure previste preve-
dono requisiti stringenti e meccani-
smiche dovrebberoassicurarelatra-
sparenza». Il confronto conle profes-
sioni, inoltre, sara utile «per evitare
problematiche legate a deontologia

6 Identikit delle
competenze per
scegliere i profili
compatibili con i primi
300 interventi del Piano

graduatoria e scegliere sullabase
diuncolloquio. | criteri discelta
dovranno poi essere pubblicati sui
siti web delle amministrazioni.

Concorso peril logo
Resteraapertofinoal 7 luglioil
concorsodiidee #loLogo, lanciato
daldipartimento della Funzione
pubblicapericreativiunder 30:
premiodi3milaeuroperla
realizzazione diunlogo peril portale
nazionale del reclutamento

I mille esperti

Regioni ed entilocali potranno
conferire incarichi di
collaborazione a massimo mille

" «professionisti ed esperti». La

dotazione complessiva per questi
incarichi sara di 165 milioni dieuro
cosi distribuiti: 20 milioni peril
2021, 55 milioni annui per 2022 e
2023, 35 milioni peril 2024

professionale o concorrenza».

A chiedere garanzie sulle preroga-
tive professionali, invece, &€ Carmelo
Russo, vicepresidente Inarsind, il sin-
dacato degliingegneri e architettili-
beri professionisti. « Rileviamo che
laddovesitrattasse diaffidareattivita
diprogettazione, direzionelavori, co-
ordinamento sicurezza, collaudo, si
configurerebbel’ennesimaderogaal
codice dei contratti pubblici, che si
somma a quelle contenute nel DI
Semplificazioni». I riferimento, in
particolare, e all'utilizzo dell’appalto
integrato, all'innalzamento dellaso-
glia minima per I'affidamento fidu-
ciarioealla possibilita di coinvolgere
societdin house ministerialianche da
parte di regioni ed enti locali.
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IL MODELLO «WORKING»

Ingegneri battistrada:
in una piattaforma
curricula, bandi e offerte

Una piattaforma in cui caricare i curricula dei
professionisti - filtrandoli per titoli, competenze
ed esperienze, in modo da favorire I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro - & gia pronta: si
chiama WorkING e I’ha realizzata il Consiglio
nazionale degli ingegneri con la Fondazione Cni.

Puo rappresentare un modello da seguire anche
per altre professioni, in vista della messa a punto
del portale unico del reclutamento in cui potranno
confluire, in un apposito elenco (istituito
dallarticolo 1, comma 7, del D1 80/2021), anche gli
iscritti ad Ordini e Collegi professionali in
possesso delle specializzazioni richieste per
Pattuazione dei progetti del Recovery plan.

WorkING non & una noviti. E online da piti di
tre anni - ha debuttato nell’aprile 2018 -,
concepita come un portale unico, una sorta di
aggregatore a disposizione degli ingegneri in cui
trovare, tra I’altro, annunci e offerte di lavoro
rivolte alla categoria, i bandi per servizi di
ingegneria e architettura, le convenzioni del
Consiglio nazionale, una sezione in cui cercare
colleghi con cui collaborare e creare
raggruppamenti temporanei per la
partecipazione a gare. Ed entro luglio, secondo le
previsioni - dopo aver ottenuto, qualche
settimana fa, I’autorizzazione
all'intermediazione dall’Agenzia nazionale
politiche attive per il lavoro (Anpal) - si

aggiungera il caricamento dei curricula degli
iscritti all’Albo professionale.

«Finora - spiega Emanuele Palumbo,
responsabile area statistica del Centro StudiCnie
referente per WorkING - abbiamo pubblicato le
offerte dilavoro da parte delle imprese, in
collaborazione con gli Ordini provinciali,. ..
incaricatjdel controllo sulla correttezza degli
annunci. Ora stiamo per lanciare 14 sezione
dedicata ai curricula, in cui le aziende potranno
“pescare” i profili ingegneristici di cui hanno
bisogno. Ma ¢ gia in corso il dialogo per aprire un
canale con le pubbliche amministrazioni».

E in vista della messa a punto del futuro
portale unico del reclutamento, osserva
Palumbo, «potremo integrare la piattaforma in
base alle esigenze e ai requisiti fissatidal *
ministero della Pa». Di sicuro saranno introdotti
dei filtri per affinare la ricerca e «ordinare» i
curricula in base a titoli di studio, competenze
certificate, e - se occorre - anche alle esperienze
professionali maturate.

In base agli ultimi dati raccolti sono una
novantina gli Ordini provinciali che hanno aderito
a WorkING, con circa1.300 aziende registrate, 450
offerte di lavoro caricate negli ultimi tre mesi e
pili di 5.600 bandi per 'affidamento di servizi di
architettura e ingegneria pubblicati online.

Sono 84mila gli ingegneri gia profilati, di
cui oltre 4mila hanno dato la disponibilita a
essere contattati per collaborazioni o per dare
vita a un raggruppamento temporaneo di
professionisti (Rtp). E attiva, inoltre, un’area
«report», con indagini e statistiche sul
mercato del lavoro per i professionisti
effettuate dal Centro studi Cni, tra cui
I’Osservatorio sull’occupazione
ingegneristica, realizzato in collaborazione
con Anpal Servizi e aggiornato ogni sei mesi.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Professioni 24

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

150022



11 Sole Quotidiano || Data  21-06-2021

RHURIE - 38
) Foglio 3 / 3

ILLUSTRAZIONE DI UMBERTO GRATI

3

ANNI

Il portale
online da tre
anni funziona
da aggregatore
dei professio-
nisti che se
possono
servire anche
per le gare
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