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Le imprese al mercato del lavoro:
difficile reperire tecnici qualificati
Tra i profili più ricercati gli addetti alla logistica, i disegnatori industriali e ingegneri

Non solo i camerieri sono
difficili da trovare: nel 2020
migliaia di offerte di lavoro
sono cadute nel vuoto. E
quanto emerge dall'analisi di
circa 36 mila offerte di lavoro
pubblicate online, elaborata
dal Centro studi di Confindu-
stria. L'analisi è basata su dati
forniti da Wollyby, portale
che analizza le offerte di lavo-
ro pubblicate sul web.
Tra i profili più ricercati

nella provincia di Brescia si
trovano gli addetti allo spo-
stamento o alla consegna di
merci (quasi duemila offerte
di lavoro), seguiti dagli ad-
detti alle pulizie (1.5oo offerte
circa), modellatori e traccia-
tori di macchine utensili per

la lavorazione del metallo
(1.490 offerte).

Quello tecnico è però l'am-
bito su cui si concentrano
maggiormente le richieste
delle imprese: la richiesta di
tecnici specializzati "occu-
pa", complessivamente, il
20% degli annunci totali. E il
profilo più ricercato in ambi-
to tecnico è quello dei dise-
gnatori industriali: sono
1.357 gli annunci pubblicati
dalle aziende bresciane lo
scorso anno. Quelle tecniche
sono però anche le compe-
tenze più difficili da trovare: a
essere richiesti sono soprat-
tutto tecnici del settore inge-
gneristico, informatici e tec-
nici della produzione, esperti

nella gestione dei processi
produttivi e infine i tecnici
della salute.
Una tendenza confermata

anche dall'analisi dell'osser-
vatorio di Confindustria Bre-
scia - Agenzie per il lavoro re-
lativa al primo trimestre del
2021.

Tra le offerte di lavoro ana-
lizzate dall'osservatorio
emerge come i professionisti
più ricercati dopo i tecnici si-
ano artigiani e gli operai spe-
cializzati (i118,2%): gli annun-
ci sono rivolti soprattutto a
fonditori, saldatori, montato-
ri e manutentori, fabbri e in-
stallatori di elettronica. E, an-
che in questo caso, spesso
l'offerta di lavoro non trova

risposte, confeiniando la dif-
ficoltà delle imprese nel re-
perire le figure professionali
di cui hanno bisogno.
Segue, nell'elenco delle of-

ferte di lavoro, l'ambito intel-
lettuale e scientifico, che oc-
cupa il 15,5% delle offerte to-
tali. Le professioni non quali-
ficate valgono il 15% delle
offerte, mentre gli annunci di
lavoro perla ricerca di impie-
gati sono i112%.

Quelli rivolti ai professio-
nisti nell'ambito del com-
mercio e dei servizi sono il
7,4%, per i conduttori di im-
pianti il 7,2%. Solo il 4,6% de-
gli annunci invece riguarda
alla ricerca di dirigenti.
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18
Per cento
Le ricerche di
profili in ambito
tecnico
e scientifico
in provincia
di Brescia
sul totale

15
Per cento
La quota di
ricerche legate
a profili
di natura
umanistica
sul territorio
nel 2020
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