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Protocollo d’intesa tra Ministero Pubblica
Amministrazione e Professioni tecniche

Il documento prevede azioni congiunte per favorire il reclutamento del
personale tecnico e il conferimento di incarichi professionali per l’attuazione del
PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche.

16 LUG - Porta la data del 16.07.2021 il Protocollo d’intesa tra il Ministro per la
Pubblica Amministrazione e l’Associazione PROFESSIONI ITALIANE, Comitato
Unitario Professionisti e Rete delle Professioni Tecniche, di cui è membro la
Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici.
 
Il Protocollo prevede azioni congiunte per favorire il reclutamento del personale
tecnico e il conferimento di incarichi professionali per l’attuazione del PNRR da
parte delle amministrazioni pubbliche. Il Protocollo nasce dall’esigenza di
rendere la PA maggiormente attrattiva, promuovendo azioni per assicurare la più
ampia ed efficace diffusione delle opportunità di assunzione per i professionisti
anche dotati di particolari competenze, al fine di supportare le azioni e i progetti

previsti dal PNRR, e dunque di realizzare un portale del reclutamento con funzionalità che consentano di
consultare banche dati di professionisti attraverso criteri di ricerca mirati a competenze ed esperienze
adeguate per la realizzazione dei progetti.
 
La Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici ha sposato questa innovazione e contribuirà
con la sua presenza nella RPT e in PROFESSIONITALIANE alla realizzazione ed implementazione di
piattaforme digitali anagrafiche delle professioni, tra cui quelle di Chimico e Fisico, che saranno messe a
disposizione degli iscritti all’Albo e che saranno collegate al Portale del reclutamento di cui all’articolo 3,
comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 attraverso la realizzazione di funzionalità tecniche basate
sull’interoperabilità dei sistemi.

 
«Saremo altresì impegnati con la collaborazione degli
Ordini territoriali - commenta Nausicaa Orlandi,
Presidente della Federazione Nazionale degli Ordini dei
Chimici e dei Fisici - a diffondere, attraverso azioni di
informazione e comunicazione indirizzate a tutti i colleghi
professionisti, le opportunità di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni».
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