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GIOVANI PROFESSIONISTI
UNA CHIAMATA PUBBLICA

Una piattaforma legata al Recovery plan per sfruttare al meglio il
capitale umano privato e mettere a terra i molti progetti in campo

na collaborazione per miglio-

rare 'efficcacia del «portale del

reclutamento», il sito d'incon-
tro tra domanda ¢ offerta di lavoro
pubblico che sara operativo dall’au-
tunno. Questo l'obiettivo del protocol-
lo d’intesa sottoscritto tra il ministro
per la Pubblica amministrazione, Re-
nato Brunetta, e Professionltaliane,
associazione che raggruppa la Rete
delle professioni tecniche (Rpt) e il Co-
mitato unitario professioni (Cup), pre-
sieduti da Armnando Zambrano e Mari-
na Calderone. L'accordo impegna le
parti per un quingquennio per aumen-
tare le opportunita lavorative nella
pubblica amministrazione ¢ imple-
mentare la piattaforma coni dati degli
iscritti agli Ordini.

I Recovery plan dara vita a progetti
che potranno contare sui 240 miliardi
in arrivo dall'Ue e peri quali il ministro
stima la necessita di decine di migliaia
di persone, il 40% dei quali restera
dentro la pubblica amministrazione.
«La sfida nelle sfide del Recovery plan
¢ cambiare V'ltalia. E le professioni or-
dinistiche non possono non essere
coinvolte, anche per le funzioni ne-
vralgiche che presiedono ~ afferma
Calderone -. Abbiamo bisogno che i
nostri giovani entrino negli ingranag-
gi della pubblica amministrazione per
consegnare un Paese migliore alle ge-
nerazioni che seguiranno».

Sulla base del protocollo e dei succes-

sivi accordi tecnici, da mettere a punto
entro la fine del mese di luglio, il «por-
tale del reclutamento» dialoghera con
gli albi delle professioni ordinistiche.
In questo modo, qualsiasi professioni-
sta iscritto entrera di default nelle ri-
cerche di collaboratori per I'attuazione

di Isidoro Trovato

dei progetti nel caso di selezioni da
parte delle singole amministrazioni.

Grazie alla collaborazione tra mini-
stero e Professionltaliane, saranno
inoltre individuate le «parole chiave»
con cui andare a definire le specifiche
competenze e aree di specializzazione.
In questo modo, la ricerca e la scelta
dei collaboratori potra avvalersi di ul-
teriori caratterizzazioni. Al tempo
stesso, quando la piattaforma sara a
regime, i singoli professionisti potran-
no navigare nel portale in cerca di sele-
zioni aperte, eventualmente anche uti-
lizzando la geolocalizzazione. «Il pro-
tocollo crea un punto di contatto trale
eccellenze del mondo ordinistico e la
pubblica amministrazione ~ ribadisce
Armando Zambrano, presidente del-
l'associazione Professionlfaliane— .
Nell'intento del ministro, la realizza-
zione dei progetti del Pnrr dovra avva-
lersi tanto di professionisti strutturati
quanto di altri piti giovani, che lavore-
ranno con contratti a tempo determi-
nato o in libera professione. Alla fine
del periodo di collaborazione le espe-
rienze varranno come titolo per la sta-
bilizzazione nella pubblica ammini-
strazione.

L'evoluzione del sistema tendera a co-
prire le esigenze del turn over (la stima
é di 1oomila posizioni/anno): le posi-
zioni aperte saranno inserite nel por-
tale che, in grado anche di gestire le
procedure concorsuali, diventera de-
positario di tutta l'offerta in arrivo.
«Siamo alla vigilia di una svolta epoca-
le - sostiene Calderone —non solo per
la pubblica amministrazione ma so-
prattutto per le opportunita a disposi-
zione deij giovani professionisti».
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Il sito de L'Economia
del Corriere della
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una nuova sezione
dedicataa
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