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Ingegneri, i bonus edilizi
spingono le assunzioni

I bonus edilizi spingono le assunzioni degli inge-
gneri. Nei primi sei mesi del 2021, secondo il report
realizzato dal Consiglio nazionale ingegneri (Cni)
¢ da Anpal servizi, sono state 38.836 le assunzioni
per posizioni correlate all’attivita professionale in-
gegneristica (10.000 in piu dello stesso periodo del
2020). Tra queste, dopo anni di declino, spiccanole
cirea 3.000 assunzioni di profili con competenze di
ingegneri energetici e meccanici e le 2.500 legate
alllingegneriacivile. Secondo quanto silegge nella
nota diffusa dal Cni «le misure di rilancio dell’eco-
nomia, in primis l'introduzione del Superbonus
110% e dell’Ecobonus, si sono rilevate per gli inge-
gneri un’ottima occupazione dirilancio occupazio-
nale in un ambito, quello civile ed ambientale, un
po! in affanno negli ultimi anni, soprattutto se con-
frontato con gli altri settori ingegneristici».

Oltre ad aumentare ilnumero delle assunzioni, mi-
gliorano anche le condizioni offerte: in quasi il 60%
delle nuove posizioni ¢ stato infatti offerto un con-
tratto a tempo indeterminato, quota in «deciso au-
mento rispetto a quanto rilevato negli anni prece-
denti». Per quanto riguarda le differenze di gene-
re,le posizionilavorative ingegneristiche sono an-
cora in larga prevalenza occupate dagli uomini,
tanto che solo il 23,9% delle assunzioni ha coinvol-
to una professionista. «Va tuttavia evidenziato»
fanno sapere dal Cni, «che in oltre la meta delle
9.296 assunzioni che hanno riguardatole donne, la
ricerca era mirata all’assunzione di analisti e pro-
gettisti software, un profilo da sempre a forte ca-
ratterizzazione maschile, a conferma cosi del fatto
che stanno progressivamente scomparendo le bar-
riere culturali che precludevano o meno Paccesso
a determinate professioni in base al genere». Per
quanto riguarda I'eta del personale assunto, oltre
Iametadelle assunzioni ha riguardato giovani con
eta inferiore ai 30 anni, mentre si riducono le op-
portunita di inserimento (o reinserimento) per i
profili pin esperti: soloil 17%degli assunti ha infat-
ti un’eta superiore ai 45 anni.
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