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Premio tesi di laurea Ingenio al
Femminile: prorogata la scadenza del
bando
Le ingegnere italiane neolaureate avranno tempo fino al 20 luglio per
partecipare all’iniziativa che premierà le più brillanti tesi di laurea
aventi per tema il Pnrr
Mercoledì 29 Giugno 2022

BREVI

IN CONSULTAZIONE PROGETTI DI NORME SU
AGGREGATI PER CALCESTRUZZO E CONTATORI
DI GAS 
Il 21 agosto scade la fase di inchiesta pubblica finale

MOBILITÀ ELETTRICA, AGGIORNATO L’ELENCO
DISPOSITIVI DI RICARICA 
Il GSE ha pubblicato il nuovo elenco aggiornato dei
dispositivi di ricarica idonei che rispettano i requisiti
tecnici previsti dalla Delibera ARERA 541

ALESSIO ZANETTI ELETTO VICEPRESIDENTE
ASSISTAL 
Il 23 giugno i componenti di Giunta hanno accolto la
proposta del Presidente Angelo Carlini e del
Consiglio Direttivo, eleggendo all’unanimità l’ing.
Alessio Zanetti (Direttore Sviluppo Commerciale e
Innovazione dell’azienda associata Gemmo S.p.A.)

ASSISTAL A MCE 2022 
Due convegni all’interno della Fiera, uno sulle novità
normative dell’antincendio e l’altro sulle comunità
energetiche e l’autoconsumo collettivo

CONTO TERMICO, I NUMERI DEL CONTATORE AL
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G
rande successo per la seconda edizione del “Premio tesi di laurea Ingenio al
femminile”, l’iniziativa del Consiglio Nazionale Ingegneri, in collaborazione
con Cesop HR Consulting Company, dedicata alle ingegnere neolaureate che
abbiano prodotto, nel corso dell’anno accademico 2020-21, brillanti tesi di

laurea in Ingegneria, sul tema: “Il Pnrr: come l’ingegneria può contribuire alla rinascita
dell’Italia”. L’ampia partecipazione al bando ha indotto il CNI a prolungare i termini
dell’iniziativa, spostando al 20 luglio prossimo la scadenza ultima per la presentazione
delle candidature.
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1° GIUGNO 2022 
L'impegno di spesa complessivo stimato per l'anno
in corso è di 297 milioni di euro di cui 132 per
interventi di privati e circa 165 per quelli realizzati
dalla PA. Il Contatore evidenzia un incremento
dell'impegno di spesa di circa 22 milioni di euro
rispetto al mese precedente

DALLE AZIENDE

A MCE EXPOCOMFORT 2022 LE SOLUZIONI PER
IL BUILDING TARGATE ABB 
L’azienda è presente al Pad. 15 Stand A39 con un
pacchetto completo di soluzioni per l'automazione e
il controllo degli edifici

WAVIN ITALIA FESTEGGIA I SUOI 30 ANNI 
Un compleanno speciale che l’azienda ha voluto
festeggiare con la pubblicazione di un videoclip
celebrativo che ripercorre le tappe salienti della sua
storia

MAPEI CON AIRC ASSEGNA LA BORSA DI STUDIO
INTITOLATA A GIORGIO E ADRIANA SQUINZI 
Assegnata al giovane ricercatore Andrea
Costamagna per supportare il suo progetto di
ricerca

VIESSMANN PORTA LE SUE SOLUZIONI GREEN A
MCE 
L'azienda sarà presente alla fiera internazionale
dedicati al settore HVAC+R, alle energie rinnovabili e
all’efficienza energetica, in programma a Milano dal
28 giugno al 1° luglio

BOSCH, FATTURATO PER OLTRE 2 MILIARDI NEL
2021 
Dalla Conferenza annuale di Bilancio sono emersi
risultati positivi in tutti i settori di business, previsti
progetti di formazione e orientamento ad hoc per i
giovani

ENI, VERSALIS: IMBALLAGGI INDUSTRIALI
CIRCOLARI CON I PROGETTI BAG TO BAG E
LINER TO LINER 
Versalis, società chimica di Eni, annuncia di aver

Abbiamo deciso di prolungare i termini per la presentazione
delle domande – spiega Ania Lopez, Consigliere del CNI e
i d e a t r i c e  d e l l ’ i n i z i a t i v a  –  p e r  a l l a r g a r e  a l  m a s s i m o  l a
partecipazione delle nostre ingegnere neolaureate e per
agevolare il loro percorso all’interno del bando di gara. Inoltre,
stiamo organizzando per i primi giorni di luglio un evento
formativo che racconterà in dettaglio questo nostro progetto.
Come abbiamo già spiegato in occasione del lancio del bando, al
centro di questo nostro progetto c’è il Pnrr, un’opportunità
irripetibile per il nostro Paese. Il nostro scopo è quello di far
emergere le migliori figure professionali, considerando il fatto
che gli ingegneri sono coinvolti a 360 gradi in tutte le sei misure
del piano. Vogliamo tirare fuori il talento peculiare delle donne
ingegnere italiane.

C e s o p  c r e d e  f o r t e m e n t e  n e l l a  c r e s c i t a  a l  f e m m i n i l e
dell’ingegneria in Italia – afferma Alessandro Pivi, Co-Founder di
Cesop -: il Premio rappresenta un'azione concreta per favorire
un vero cambio culturale, nel mondo del lavoro e non solo. Da
sempre a fianco dei neolaureati, Cesop, anche per questa
seconda edizione insieme a CNI, come partner del Premio,
promuove la valorizzazione del talento e della leadership al
femminile in ambito tecnico. Ci piace condividere l’opportunità
di offrire alle giovani donne ingegnere un’occasione per
presentare il proprio lavoro di Tesi, frutto di impegno e grande
passione, oltre a farle entrare in contatto con le aziende che oggi
più che mai sono attente portatrici  di  innovazione e di
attenzione sui temi della Parità di Genere. Ci auguriamo di
ricevere tante candidature e di continuare ad essere tra i
protagonisti per agevolare la crescita del numero di laureate in
ambito ingegneristico in Italia con iniziative come questa che
incentivano role model positivi.

Le prime aziende Ambassador che hanno scelto di sostenere il Premio, condividendone
i valori ispiratori, sono Fastweb S.p.A., Open Fiber S.p.A e UMANA S.p.A.

Tra gli scopi di questo progetto, oltre alla parità di genere definita dall’Obiettivo 5
dell’Agenda ONU 2030, c’è quello di promuovere la figura della donna in ambito
tecnico e, al tempo stesso, offrire alle neolaureate un’occasione per inserirsi nel
mondo del lavoro con le stesse opportunità e la stessa retribuzione economica dei
colleghi uomini.
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