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Su del 22% le assunzioni di ingegneri

Online la "Mappa dell'occupazione ingegneristica" con i dati, elaborati da Fondazione CNI e Anpal
Servizi, relativi al primo semestre 2022

I
l Consiglio Nazionale Inge-

gneri ha pubblicato la "Mappa

dell'occupazione ingegneristi-

ca" relativa al primo semestre

del 2022. La mappa illustra, su

base provinciale, le assunzioni per

posizioni di interesse per i profili

ingegneristici. Si tratta di dati ef-
fettivi, elaborati nell'ambito di una

collaborazione tra Fondazione CNI

e Anpal Servizi, che possono esse-

re filtrati in base alla professione, al
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settore economico, all'età, al genere

e al tipo di contratto.

Rispetto al primo semestre del 2021

si registra un incremento delle as-
sunzioni del 22%. Ancora una vol-

ta a prevalere sono di gran lunga

i profili informatici, ma anche gli

ingegneri civili vedono aumentare

il numero di assunzioni. Il nume-

ro totale di nuovi assunti risulta

essere di 47.417 unità. Il 63,7% ri-

sulta avere un contratto a tempo

indeterminato. Circa due terzi de-

gli ingegneri neoassunti è maschio

(75,5%). Oltre la metà dei nuovi

contratti è relativa alla fascia di

età che va dai 25 ai 34 anni (51,4%).

La Mappa è disponibile per una

lettura dettagliata ai seguenti link:
https://www.cni-worhing.it/pagi-

na/osservatorio-delloccupazio-

ne-ingegneristica
https: //public.tableau.com/app/

profile/an palservizi /viz/Assunzio-

niingegnerilsemestr

Osservatorio sulla domanda di Professioni Ingegneristiche
o

Assunzioni per provincia
Tipo di quali+ Alta vocazione

Fonte: elaborazione Anpal Ser

niVPAL

Ali
Numero di assunzioni 47,417

Assunzioni per settore

Le disaggregazioni al di sotto dalle 4 unita non sono disponibili.

Fare un cric su uno provincia nello mappa e su un itom dei grafici per

visualizzare i rispettivi doti, e un secondo clic per resettare la selezione

eseguito.

Produzione dl software-non connesso al.. 7.995

Consulenza nel settore delle tecnologo.. 6,902
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Istruzione universitaria e post-univcrslL 2415

Consulenza imprenditoriale e altra con. 1,61E

Servizi dl progettazione di ingegneria in.. 1,422

Altre atdvitd di ricerca e sviluppo speri.. 996

Attività degli organi Iogislativi od esocuL 781

Altri servizi di supporto alle imprese ecc 700

Installazione di impianti elettrici ed elett.. 625

Fabbricazione dl aoromobill, di veicoli s.. 581

Altro attività professionali, scientifiche e_ 567

Attivito degli studi di ingegneria 511

Assunzioni per professione

Analisti e progensti di software 25.•141

Progettisti e amministratori di sistemi ,4,999

Ingegneri energetici e meccanici 3,992

Ingegneri civili e professioni assimilate 2703

Ricercatori e tecnici laureati nelle scienz_ 2613

Ingegneri elettronici o in tdecomunicazi_ 1,585

Ingegneri industriali e gestionall 1,479

Direttori o dirigenti generali di aziende c_ 1,171

Ingegneri elettrotecnici 1,107

Ingegneri chimici, petroliferi e dei motori_ 608

etnici del risparmio energetico e delle _ 587

Direttori e dirigenti del dipartimento ripe. 536
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