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CENTRO STUDI

DI NICOLETTA TORBIDONI

Su del 22% le assunzioni di ingegneri

Online la “Mappa dell’occupazione ingegneristica” con i dati, elaborati da Fondazione CNI e Anpal

Servizi, relativi al primo semestre 2022
settore economico, all’eta, al genere

I Consiglio Nazionale Inge-
gneri ha pubblicato la “Mappa
delloccupazione ingegneristi-
ca” relativa al primo semestre
del 2022. La mappa illustra, su
base provinciale, le assunzioni per
posizioni di interesse per i profili
ingegneristici. Si tratta di dati ef-

fettivi, elaborati nellambito di una
collaborazione tra Fondazione CNI
e Anpal Servizi, che possono esse-

e al tipo di contratto.

Rispetto al primo semestre del 2021
si registra un incremento delle as-

sunzioni del 22%. Ancora una vol-
ta a prevalere sono di gran lunga
i profili informatici, ma anche gli
ingegneri civili vedono aumentare
il numero di assunzioni. Il nume-
ro totale di nuovi assunti risulta
essere di 47.417 unita. Il 63,7% ri-
sulta avere un contratto a tempo

re filtrati in base alla professione, al
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Seleziona un tipo di qualifica

Alta vocazione
Basso-Mediia vocazicne

Assunzioni per provincia
T I qualifice: Alta vocazione

All

Numero di assunzioni 47,417

indeterminato. Circa due terzi de-
gli ingegneri neoassunti € maschio
(75,5%). Oltre la meta dei nuovi
contratti é relativa alla fascia di
eta che va dai 25 ai 34 anni (51,4%).
La Mappa € disponibile per una
lettura dettagliata ai seguenti link:
https:/ /www.cni-working.it/pagi-
na/osservatorio-delloccupazio-
ne-ingegneristica
https://public.tableau.com/app/
profile/anpalservizi/viz/Assunzio-
niingegnerilsemestr

e

i

Le disaggregazioni al di sotto delle 4 unitd non sono disponibili.

Fare unclic su una provincia nella mappa e su un item dei grafici per
visualizzare i rispettivi dati, e un secondo clic perresettare la selezione

eseguita.
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Assunzioni per professione
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Direttori e dirigenti generali diaziende c. | 1171
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