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Edilizia. Gli incentivi segnano una svolta anche
per I'occupazione

Maurizio Carucci venerdi 6 gennaio 2023

Aumento delle assunzioni di manodopera fin quasi all'8% in piu. Crescono anche gli investimenti e le
professioni "verdi"

Q

Piu occupati nell'edilizia anche per merito degli incentivi - Archivio
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Gli incentivi governativi hanno segnato una svolta per i livelli occupazionali del comparto edilizio, garantendo
dopo anni di incertezze un aumento delle assunzioni di manodopera fin quasi all'8% in piu. Ne &
derivata una vera e propria esplosione della domanda, che ha determinato una mancanza massiccia di
lavoratori specializzati, anche a seguito del ridimensionamento delle maestranze che aveva caratterizzato lo
scorso decennio. A spiegarlo € l'ingegnere Angelo Marinelli, amministratore della Cam Spa, che in
relazione ai dati Eurispes che segnalano la scomparsa di 600mila unita di manodopera specializzata,
sottolineacome «sara difficile arrivare presto ad un livellamento tra la domanda e I'offerta di lavoro nel
comparto edile, ancora a scapito della produttivita d'impresa. Contrazioni nazionali cosi ampie di
manodopera specializzata portano inevitabilmente a problemi per le

aziende». E un andamento che viene confermato e accompagnato da altri dati negativi. Stando al Centro
Studi di Argenta Soa, I'assenza di manodopera qualificata &€ uno dei tre fattori che sta mettendo in
difficolta le attivita del settore edilizio italiano. All'interno del mercato del lavoro, nel 2022, I'assenza di
manodopera ha raggiunto i massimi storici e, per gli anni a venire, € stato stimato un fabbisogno
occupazionale aggiuntivo diretto di circa 170mila unita, cui si sommano 95mila unita nei settori
collegati, per un totale di 265mila posti di lavoro. «ll rallentamento dei lavori dato dalla difficolta di
reperimento dei lavoratori - aggiunge I'amministratore della Cam Spa - € una realta grave, come lo € lo
slittamento delle consegne per via dell'assenza di materiali. Attualmente stiamo letteralmente "tamponando”
un'altra situazione di emergenza per il settore delle costruzioni». Oggi non si trovano il 52% degli addetti
alle finiture e il 60% di giovani operai specializzati. Mancano tecnici, carpentieri e geometri. Le
grandi aziende sono costrette ad avviare procedure di subappalto per far fronte a quella che dovrebbe
essere la routine di cantiere. «E un grande paradosso - sostiene Marinelli - annoverare tra le cause che
stanno compromettendo la crescita del settore proprio I'assenza di manodopera in un periodo in cui
l'occupazione nel settore era data in crescita e, come dimostrano le indicazioni fornite dalle associazioni di
categoria, c'era ancora spazio per altre assunzioni. Servono corsi di formazione nell'immediato per
immettere sul mercato lavoratori specializzati, che sappiano percorrere sia le "vecchie" che le
nuove

vie del mondo delle costruzioni, sempre piu orientate al progresso tecnologico e alla sostenibilita».
In questo senso il presidente di Confartigianato Marco Granelli rileva che mancano in legge di Bilancio
misure sulle quali «Confartigianato sollecita azioni rapide e risolutive: lo sblocco dei crediti fiscali incagliati
delle aziende che hanno utilizzato i bonus edilizia, il taglio degli oneri generali di sistema nelle bollette di luce
e gas delle imprese con potenza superiore a 16,5 kW, la decontribuzione triennale per le

assunzioni di apprendisti». In particolare, sul fronte dei crediti fiscali, secondo Granelli «la misura che
prevede prestiti garantiti tramite la Sace erogabili dalle banche rischia di non risolvere i problemi delle
imprese e in prospettiva, ci aspettiamo un ripensamento razionale e strutturale degli incentivi per la
riqualificazione del patrimonio immobiliare». Quanto ai costi dell'energia, secondo Granelli «<non & pensabile
chiedere a un imprenditore passato dai 7mila euro mensili di costi energetici del 2021 ai 14mila euro mensili
del 2022 di sborsare, dal prossimo anno, anche 2mila euro al mese per gli oneri generali del sistema
elettrico». Per potenziare la formazione al lavoro, infine, il presidente di Confartigianato chiede che
venga ripristinata la decontribuzione totale, per i primi tre anni, del contratto di apprendistato
applicato dalle imprese artigiane e dalle aziende fino a nove dipendenti.
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(Consiglic hazienale degli iigegneri) piu assunti nel 2022 e stime sul Superbonus
Il CRi*Consiglic Nazionalellngegneri ha pubblicato la Mappa dell’occupazione ingegneristica relativa

al primo semestre del 2022. La mappa illustra, su base provinciale, le assunzioni per posizioni di
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ambiente boschivo, marino e urbano, o in visita a fattorie didattiche e aziende agricole. Il podcast di Sofidel
fa parte del progetto #LaNostraCartaMigliore (l'insieme di iniziative del Gruppo volte a costruire un futuro
migliore per le nuove generazioni) e prende spunto dall'indagine svolta nel 2021 con I'lstituto Toniolo che
fotografa giovani sempre piu informati e consapevoli delle principali sfide ambientali future, pronti a
scendere in campo per contribuire allo sviluppo sostenibile attraverso azioni concrete. “Il mio futuro e
green: le professioni verdi” ne racconta le storie, imperniate di positivita e determinazione, e mette in
luce sogni ed aspirazioni dei protagonisti, la straordinaria ricchezza della loro esperienza, proponendoli
come fonte di ispirazione per altri giovani che desiderano trasformare il loro amore per la natura in una
professione. Realizzata in collaborazione con I'agenzia Podcastory, la serie completa & disponibile
gratuitamente su Spotify, Apple podcast, Spreaker, Google Podcast, Amazon music, Tuneln e
YouTube.
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