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PROFESSIONISTE

Massimo gap di stipendio
nell’area economico-legale

Maglione e Uva —apag. 12

Poche professioniste Stem,

gap di redditi al top
in area economico-legale

I'analisi del lavoro autonomo. Le distanze di genere misurate per eta
tassi di occupazione e differenze nei compensi

alla laurea, indirizzi preferiti,

Valentina Maglione
Valeria Uva

¢ professioniste continua-
noaconcentrarsi nei settori
tradizionalmente ad alto
tasso di presenza femmini-
le, lasciando sguarnite le
aree tecniche e scientifiche. Se nel-
I'assistenza sociale 4 su5sono don-
ne e il sorpasso € realta per legalie
sanitari, tra i tecnici € donna solo
una su cinque tra i professionisti.

Mentre se siguarda ai redditi me-
die traavvocati e commercialisti che
il solco € pittampio tra i due sessi.

In generale, lalibera professione
attira ancorale donne che, seppure
in minoranza, sono in crescita an-
che dopolapandemia. Ma un effetto
Covid ¢’é stato anche per loro. Per-
chédopoil 2020, che hafattosegna-
reun 5% di professionisti in meng,
senza distinzioni di genere, laripre-
sa del 2021 & stata pit debole per la
platea femminile (+2,3%) che per
quellamaschile (+4,4%). Segno che
traledonne anchelascelta dellavo-
ro autonomo si e fatta pin difficile
dopo lo choc della pandemia.

E questala fotografia dello stato
disalute della componente femmi-
nile delle libere professioni, scattata
-adue giorni dall’8 marzo - attin-
gendo a diverse fonti: il Rapporto
2022 dell’Osservatorio delle libere
professioni di Confprofessioni,ida-
ti raccolti dagli enti previdenziali dei
professionisti e quelli, relativi alle
carriere deilaureati, di Almalaurea.

La presenza

L’Osservatorio sulle libere profes-
sioniharegistrato quasi mezzo mi-
lione di libere professioniste nel

2021, 100omilain piti (+24%) rispetto
al 2012. Nello stesso periodo il nu-
mero dei professionisti maschi ha
segnato appenaun +5%, mavale ol-
tre goomila teste nel 2021. Tanto che
la “torta” degli autonomi ¢ ancora
per il 64,9% occupata dauominie so-
loperilrestante 35,1% dadonne. Ma

i dati risentono dell’effetto pande-
mia. Difatto, lacadutadel 2020, re-
cuperatameno dalle donne che dagli
uomini, ha riportatolasituazioneal
2017, annullandoi purlieviavanza-
mentiregistrati negli anni immedia-
tamente precedenti all’esplosione
dell’emergenza sanitaria.

A rinunciare alla libera profes-
sione, dopo la pandemia, sono le
giovani donne. Sempre secondo i
dati Confprofessioni, infatti, laquo-
ta di autonome é scesa nella fascia
d’eta fino a 34 anni: nel 2021 erano
circa gz2mila, contro le 111mila del
2018 (-17%). Mentre la presenza del-
le professioniste pitt mature € rima-
stastabile: trai3s eigs annierano
circa 30omila nel 2021 (+1,7% sul
2018)esopraisg annieranogymila
(+9% sul 2018). Come dire che a sof-
frire sono state le nuove attivita,
mentre quelle avviate da tempo e
pili solide hanno resistito alla crisi.

Tendenza confermataanche dagli
ultimi dati di Almalaurea: a cinque
anni daltitolouniversitario, in tuttii
settori considerati (legale, economi-
o, ingegneristico earchitettonico)le
ragazze hanno optato perunlavoro
autonomo in misurasempre minore
rispettoairagazzi. Conunadistanza
rmassima di sei punti percentualiper
le laureate in giurisprudenza.

I settori
Le professioniste restano in netta
minoranza nell’'area scientifica

Pesa I'effetto Covid:

la platea femminile

ha recuperato meno

di quella maschile il calo
registrato nel 2020

(36%) e in quella tecnica (21,6%).
Prendiamo ad esempio le lauree in
ingegneria: la quota di immatricola-
te nej vari corsidilaurea iningegne-
ria e di fatto stabile negli ultimi dieci
anni: eraal 25,5% nel 2010-11, e ¢ sa-
litadipoco menodiun punto(26,3)
nell'anno accademico 2021-22, come
silegge nel rapportodel Centro Stu-
diingegnerisulla presenza femmi-
nile nel settore.

Naturalmente il gap siriflette poi
sulle iscrizioni alle Casse professio-
nali, che sono I'indice pit accurato
permonitorareiliberi professionisti
in atttivita. Mentre la parita di pre-
senze € sostanzialmente raggiunta
tragliavvocatidiCassa forenseeab-
bastanzavicina traiconsulentidel la-
vorodi Enpacl (anzi, quitraigiovani
under 4oil sorpasso ¢’é gia stato con
ledonneal 51%), Inarcassaregistrail
15,7% di ingegneri donna sul totale.

L'ingresso e i redditi
Le donne si confermano pit veloci a
condudereil percorsodistudi:arrivano
allalaurea dai tre ai sei mesi prima dei
colleghi. Ma restano sempre un passo
indietroquandosiguardaallaretribu-
zione media: neisettoripresiinesame
ilgender pay gapvadaunminimodel-
I'8% per gliingegneriinformaticiedella
comunicazione al13%dei tecnici civili.
Va peggio se si guarda ai redditi
medi dei soli professionisti, che per
loro natura risentono anche delle
scelte di equilibrio tra vita privatae
lavoro degli autonomi. Le avvoca-
te,infatti, guadagnano meno della
meta dei colleghi uomini (seppure
nell’anno del Covid). E cosi anche
per i commercialisti, con dati ag-
giornatialle dichiarazioni 2022. Ma
€ interessante notare che il pay gap
pit profondo é all’apice della carrie-
ra, tra i 51 e i 65 anni (-44% per le
donne) e siassottigliafinoal 14% in
partenza, traigiovani sottoi3oanni.
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La fotografia d'insieme

L'EVOLUZIONE

| liberi professionisti divisi per genere dal 2012 al 2021. Dati in migliaia % szl:’L2 11'01
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Fonte: Confprofessioni-Osservatorio libere professioni

ISETTORI
La quota di libere professioniste sul totale nei diversi ambiti di attivita economica nel 2021. in percentuale

8 % & & & a4 ©

Assistenza Assistenza Area Veterinari Commercio,
sociale sanitaria legale amministrativa finanza tecnica
80,9

51,4 50,8

Fonte: Confprofessioni-Osservatorio libere professioni

DALLO STUDIO AL LAVORO
| risultati su laurea, tasso di occupazione, scelte lavorative e retribuzioni per genere e classi di laurea
a cinque anni dal titolo

Giurisprudenza Architettura Ingegneria ind. { Indirizzo

eingegneriacivile = einformazione** | economico***

UOMINI DONNE |  UOMINI DONNE  UOMINI DONNE UOMINI DONNE

EAUREA 72 266 | 27,7 271 | 268 264 | 267 264
‘ i

TASSO % DI 84,6 786 = 934 908 | 955 950 | 936 89,8
OCCUPAZIONE , ‘ | ’
! !
l | i
| |

% LAVORO 48,1
AUTONOMO*

56,4 54,0 3,7 23 15,1
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(*) Autonomo= comprende liberi professionisti e partite lva nonché collaborazione occasionale, consulenza professionale, associazione in
partecipazione. (**) Comprende 15 classi di laurea tra cui ingegneria informatica, biomedica e gestionale. (***) Comprende 6 classi di laurea tra
cui finanza, scienze economiche e aziendali. Fonte: Aimalaurea indagine 2021 su condizione occupazionale dei laureati

LA PRESENZA DELLE DONNEE IL GAP REDDITUALE
Redditi medi 2021 per alcune categorie professionali.

Avvocati* | Commercialisti | Consulenti del lavoro | Ingegneri
UOMINI DONNE ; UOMINI DONNE ‘ UOMINI DONNE j UOMINI DONNE
REDDITI 90.000 ! 87.686 ‘
MEDI | !
I

- 56.729
47.787

45.000 |

38972 38.682

23.576 20.763

126.580 115.250 48569 24.248

ISCRITTI 13.281 11.744 69.272 12947

(*) Redditi 2020. Fonte: Casse di categoria e bilanci 2021

LIBERE PROFESSIONISTE,
ITALIA SOTTO LAMEDIA UE
L'Italia & in coda alla classificaUe
per incidenza dellacomponente
femminile sul totale dei liberi
professionisti. Secondoi dati

Eurostat, elaborati dall'Osserva-
torio libere professioni, I'italia
{quotaal 40,5%) & sotto lamedia
Ue (45,9%) e viene dopo Francia
(52,1%), Polonia (48,8%), Germa-
nia (45,9%) e Spagna(42,9%).
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ISAMACELLARI

Cresee Fallarme
Stress, ansia. divagio:

rrofessioni 24
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