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Silvia_Berardelli_

Silvia Berardelli, laureata pavese, vince la

t e r z a  e d i z i o n e  d e l  P r e m i o  d i  l a u r e a

n a z i o n a l e  “ I n g e n i o  a l  F e m m i n i l e ” .

Un’iniziativa del Consiglio Nazionale degli

Ingegneri per contribuire alla riduzione della

disparità di genere nelle STEM. 
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Laureata pavese vince il premio Ingenio al Femminile

Silvia Berardell i laureata in Ingegneria biomedica all’Università Pavia si

aggiudica la terza edizione del Premio Ingenio al Femminile, premio di tesi

per le laureate in Ingegneri. Questa si basa sull’obiettivo 5 dell’Agenda 2030 dal

tema: «Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle “5P” dello sviluppo

sostenibile».

Chi è Silvia?

Silvia Berardelli, classe 1997, si è laureata in Bioingegneria all’Università di

Pavia con una tesi dal titolo “Analisi familiare di mutazioni genetiche: un tool

bioinformatico per inferire dinamicamente il pattern di ereditarietà”. Relatore è il

professor Paolo  Magni, nel laboratorio di Bioinformatics, Mathematical

Modeling, Synthetic Biology (BMS – http://lab-bioinfo.unipv.it) del dipartimento

di Ingegneria Industriale e dell’Informazione in collaborazione con enGneome

srl (https://www.engenome.com/) spin-off dell’Università di Pavia, leader a

livello internazionale nell’ambito dell’uso di tecniche AI per l’interpretazione delle

varianti genetiche. Attualmente è dottoranda del Dottorato di Bioingegneria,

Bioinformatica e Tecnologie della Salute grazie a una borsa finanziata dai fondi

PNRR e confinanziata da enGenome.

Descrizione del progetto tesi

L’obiettivo è l ’ impiego di  strumenti  bioinformatici  per  potenziare i l

processo di interpretazione delle mutazioni genetiche rare, analizzando i

modelli di ereditarietà familiare.

Il lavoro si è concentrato sulla progettazione, lo sviluppo e la validazione di un

tool bioinformatico veloce, accurato e affidabile in grado di analizzare i modelli di

ereditarietà di mutazioni genetiche rare in configurazioni familiari complesse, (…)

Sfruttando questo algoritmo di “analisi familiare”, la diagnosi genetica viene

guidata in tempi sempre più ridotti, garantendo un’accuratezza interpretativa

senza precedenti.

Questo approccio rappresenta un utile passo che fa progredire la ricerca sulle

mutazioni rare.

premiate_
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Maggiori  dettagl i  possono essere recuperati  dal  sito https://bando.

ingenioalfemminile.it/, mentre il video di tutta la cerimonia, tenutasi a Roma il

giorno 8 novembre presso la sede del CNEL, con la proclamazione delle vincitrici

p u ò  e s s e r e  r i v i s t a  a l l ’ i n d i r i z z o   https://www.youtube.com/watch?

v=Wst2hvxOOks

Altri articoli di attualità su Dietro la notizia
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RICONOSCIMENTO - Premio Ingenio al Femminile all'ingegnere Silvia Berardelli

Vince con una tesi sulle malattie rare
PAVIA

La terza edizione del Premio
Ingenio al Femminile
prende la strada per Pavia:

se l'è aggiudicato Silvia Berar-
delli, laureata in Ingegneria bio-
medica all'Università Pavia. Il
premio di tesi per le laureate in
Ingegneria è una iniziativa del
Consiglio nazionale degli inge-
gneri per contribuire alla ridu-
zione della disparità di genere
nelle Stem (Science, technology,
engineering, and mathematics)
inbase all'obiettivo 5 dell'Agen-
da 2030 dal tema: "Engineering
for People. L'ingegneria a sup-
porto delle "5P" dello sviluppo
sostenibile".
La premiata, Silvia Berardelli,
classe 1997, si è laureata in
Bioingegneria all'Università di
Pavia con una tesi dal titolo
"Analisi familiare di mutazioni
genetiche: un tool bioinformatico
per inferire dinamicamente il
pattern di ereditarietà", come
relatore aveva il professor Paolo
Magni, e ha svolto il suo lavoro
nel laboratorio di Bioinformatics,
Mathematical Modeling, Syn-
thetic Biology del dipartimento
di Ingegneria Industriale e del-
l'Infonnazione, in collaborazione
con enGneome, una spin-off
dell'Università di Pavia, impor-
tante realtà internazionale nel-
l'ambito dell'uso di tecniche di
intelligenza artificiale per l'in-
terpretazione delle varianti ge-
netiche. Dopo la laura ha iniziato
il Dottorato di Bioingegneria,
Bioinformatica e Tecnologie

s~A+pn n> ti 'Oli »A
T'nnM p.,n111.1,

Silvia Berardelli a Roma dopo aver ritirato il premio

della Salute grazie a una borsa
finanziata dai fondi Pnrr e con-
finanziata da enGenome.
L'obiettivo della tesi di Silvia
Berardelli, che gli è valso la va-
lutazione più alta, è quello di
potenziare il processo di inter-
pretazione delle mutazioni ge-
netiche rare attraverso l'impiego
di strumenti bioinformatici. Ha
progettato e sviluppato un tool
veloce, accurato e affidabile ca-

pace di analizzare i modelli di
ereditarietà di mutazioni gene-
tiche rare. Un approccio che,
sfruttando questo algoritmo di
"analisi familiare", riesce a gui-
dare la diagnosi genetica in
tempi sempre più ridotti. Il pros-
simo passo sarà quello di esten-
dere questo modello anche ad
altre malattie genetiche non solo
quelle rare

R.P.

•
Cronaca di Pavia
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Silvia Berardelli vince la terza edizione
Premio ingegneria femminile

PAVIA – Silvia Berardelli laureata in Ingegneria biomedica all’Università
Pavia si aggiudica la terza edizione del Premio Ingenio al Femminile,
premio di tesi per le laureate in Ingegneria, una iniziativa del Consiglio
Nazionale degli Ingegneri per contribuire alla riduzione della disparità di
genere nelle STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) in
base all’obiettivo 5 dell’Agenda 2030 dal tema: «Engineering for People.
L’ingegneria a supporto delle “5P” dello sviluppo sostenibile»
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Silvia Berardelli, classe 1997, si è laureata in Bioingegneria all’Università
di Pavia con una tesi dal titolo “Analisi familiare di mutazioni genetiche: un
tool bioinformatico per inferire dinamicamente il pattern di ereditarietà” con
relatore professor Paolo Magni, nel laboratorio di Bioinformatics,
Mathematical Modeling, Synthetic Biology (BMS – http://lab-
bioinfo.unipv.it) del dipartimento di Ingegneria Industriale e
dell’Informazione in collaborazione con enGneome srl
(https://www.engenome.com/) spin-off dell’Università di Pavia, leader a
livello internazionale nell’ambito dell’uso di tecniche AI per
l’interpretazione delle varianti genetiche. Attualmente è dottoranda del
Dottorato di Bioingegneria, Bioinformatica e Tecnologie della Salute grazie
a una borsa finanziata dai fondi PNRR e confinanziata da enGenome.

La sua tesi ha avuto la più alta valutazione dalla commissione di valutazione,
costituita da Ingegneri aggiudicandosi il riconoscimento.

Di cosa parla la tesi

L’obiettivo è l’impiego di strumenti bioinformatici per potenziare il
processo di interpretazione delle mutazioni genetiche rare, analizzando i
modelli di ereditarietà familiare.
Il lavoro si è concentrato sulla progettazione, lo sviluppo e la validazione
di un tool bioinformatico veloce, accurato e affidabile in grado di
analizzare i modelli di ereditarietà di mutazioni genetiche rare in
configurazioni familiari complesse, con l’obiettivo di migliorare ed
espandere il modello di analisi familiare implementato in eVai, il software
di interpretazione delle varianti di enGenome. La nuova funzionalità
sviluppata introduce dinamismo nell’analisi e nella gestione di
configurazioni familiari complesse. Sfruttando questo algoritmo di
“analisi familiare”, la diagnosi genetica viene guidata in tempi sempre
più ridotti, garantendo un’accuratezza interpretativa senza precedenti.
Questo approccio rappresenta un utile passo che fa progredire la ricerca
sulle mutazioni rare: le prossime fasi avranno l’obiettivo di modellizzare
l’analisi familiare non solo delle malattie monogeniche, descritte finora,
ma anche di quelle digeniche e oligogeniche.
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IL RICONOSCIMENTO

L'ingegnera pavese
premiata dal Cnel
PAVIA

Silvia Berardelli, laureata
in Ingegneria biomedica
all'Università Pavia, si è ag-
giudicata pochi giorni fa a
Roma alla sede del Cnel la
terza edizione del premio
"Ingenio al Femminile", pre-
mio di tesi per le laureate in
Ingegneria, una iniziativa
del Consiglio Nazionale de-
gli Ingegneri per contribui-
re alla riduzione della dispa-
rità di genere nelle Stem
(Science, Technology, Engi-
neering, and Mathematics)
in base all'obiettivo 5 dell'A-
genda 2030 dal tema "Engi-
neering for People. L'inge-
gneria a supporto delle 5P
dello sviluppo sostenibile".
Classe 1997, si è laureata
con una tesi dal titolo "Anali-
si familiare di mutazioni ge-

Silvia Beradelli

netiche: un tool bioinforma-
tico per inferire dinamica-
mente il pattern di eredita-
rietà", con relatore il profes-
sor Paolo Magni. Attual-
mente è dottoranda del Dot-
torato di Bioingegneria, Bio-
informatica e Tecnologie
della Salute. —
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Home Pavia Cronaca Premio nazionale “Inge…

Premio nazionale “Ingenio al femminile” assegnato a
una dottoranda di Pavia: Silvia Berardelli
La giovane, di 26 anni, ha vinto la terza edizione del riconoscimento. È una dottoranda in
ingegneria biomedica con una borsa finanziata dai fondi Pnrr
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Bologna

Fiorentina‐Bologna, Motta: "Karlsson in
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Basket

Nba, Antetokounmpo da record in una
sconfitta

La dottoranda Silvia Berardelli

© Riproduzione riservata

P avia, 10 novembre 2023 – Silvia Berardelli laureata
in ingegneria biomedica all'Università Pavia si
aggiudica la terza edizione del “Premio ingenio al

femminile”, un’iniziativa del Consiglio nazionale degli
ingegneri per contribuire alla riduzione della disparità di
genere nelle Stem ﴾science, technology, engineering, and
mathematics﴿ in base all’obiettivo 5 dell’Agenda 2030 dal
tema: “Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle
“5P” dello sviluppo sostenibile”. Silvia Berardelli, 26 anni, si è
laureata in bioingegneria con una tesi dal titolo "Analisi
familiare di mutazioni genetiche: un tool bioinformatico
per inferire dinamicamente il pattern di ereditarietà" con
relatore professor Paolo Magni, nel laboratorio di
bioinformatics, mathematical modeling, synthetic biology
del dipartimento di Ingegneria Industriale e
dell'Informazione in collaborazione con enGneome srl spin‐
off dell'Università di Pavia, leader a livello internazionale
nell'ambito dell'uso di tecniche AI per l'interpretazione
delle varianti genetiche.

Attualmente Silvia è dottoranda del dottorato di
bioingegneria, bioinformatica e tecnologie della salute
grazie a una borsa finanziata dai fondi Pnrr e
confinanziata da enGenome. La sua tesi ha avuto la più alta
valutazione dalla commissione di valutazione, costituita da
ingegneri aggiudicandosi il riconoscimento.
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Home » BRUNETTA: SQUILIBRIO DI GENERE È IATTURA PER SISTEMA ECONOMICO

TRENDING New annual oil and gas licensing rounds to boost UK economy, energy ind…     

mercoledì 8 Novembre 2023 ABBONATI

Homepage Editoriali Agenparl  International M o n d o Politica Economia Regioni Universi tà Cultura Futuro Sport  & Motori

POLITICA INTERNA

BRUNETTA: SQUILIBRIO DI GENERE È IATTURA PER
SISTEMA ECONOMICO

By 8 Novembre 2023  Nessun commento 1 Min Read—

(AGENPARL) – mer 08 novembre 2023 BRUNETTA: SQUILIBRIO DI GENERE È IATTURA PER

SISTEMA ECONOMICO

“Nel nostro Paese c’è un profondo squilibrio di genere. Da economista del lavoro penso che sia una iattura,

non solo per ragioni valoriali, ma anche economiche. Nella mancanza di parità tra uomini e donne si perde

una risorsa. Il differenziale di genere nei tassi di attività e di occupazione è di 20-25 punti percentuali e

questo determina un deficit di democrazia e un enorme spreco.

Se avessimo gli stessi tassi dei principali Paesi europei, avremmo 4.5 milioni di posti di lavoro in più. Questi

occupati in realtà ci sono ma sono nel sommerso e l’aspetto più doloroso è che in larghissima parte, circa 4

milioni, sono donne. Se questo scarto venisse colmato si avrebbe un paese più equilibrato, più serio, più

giusto”.

Lo ha dichiarato il Presidente del CNEL, Renato Brunetta, in apertura della terza edizione del Premio

“Ingenio al Femminile”, promossa dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri e tenutasi oggi nella Plenaria

Marco Biagi del CNEL.
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Archivio Primo Piano

mercoledì 8 novembre 2023 / Categorie: Primo Piano, News

BRUNETTA: SQUILIBRIO DI
GENERE E' IATTURA PER
SISTEMA ECONOMICO
Il Presidente del CNEL alla terza edizione del premio
'Ingenio al femminile' , promosso dal Consiglio
nazionale degli ingegneri

"Nel nostro Paese c'è un profondo squilibrio di genere. Da
economista del lavoro penso che sia una iattura, non solo
per ragioni valoriali, ma anche economiche. Nella mancanza
di parità tra uomini e donne si perde una risorsa. Il
differenziale di genere nei tassi di attività e di occupazione
è di 20-25 punti percentuali e questo determina un deficit
di democrazia e un enorme spreco.
Se avessimo gli stessi tassi dei principali Paesi europei,
avremmo 4.5 milioni di posti di lavoro in più. Questi
occupati in realtà ci sono ma sono nel sommerso e
l'aspetto più doloroso è che in larghissima parte, circa 4
milioni, sono donne. Se questo scarto venisse colmato si
avrebbe un paese più equilibrato, più serio, più giusto".
Lo ha dichiarato il Presidente del CNEL, Renato Brunetta, in
apertura della terza edizione del Premio "Ingenio al
Femminile", promossa dal Consiglio Nazionale degli
Ingegneri e tenutasi oggi nella Plenaria Marco Biagi del
CNEL.

Per rivedere l'evento, vai al Link

Per rivedere l'intervento integrale del presidente del CNEL
Renato Brunetta, vai al link
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DONNE - III EDIZ. PREMIO INGENIO AL FEMMINILE
PROMOSSO DA ORDINE INGEGNERI. PRES. CNEL
BRUNETTA: SQUILIBRIO DI GENERE È IATTURA PER
SISTEMA ECONOMICO

(2023-11-08)

"Nel nostro Paese c'è un profondo squilibrio di genere." Lo ha affermato
Presidente del CNEl in apertura della Terza edizione del Premio "Ingenio al
Femminile", promossa dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri e tenutasi
oggi nella Plenaria Marco Biagi del CNEL.

"Da economista del lavoro - ha dichiarato il Prof. Brunetta - penso che sia
una iattura, non solo per ragioni valoriali, ma anche economiche. Nella
mancanza di parità tra uomini e donne si perde una risorsa. Il differenziale
di genere nei tassi di attività e di occupazione è di 20-25 punti percentuali
e questo determina un deficit di democrazia e un enorme spreco.

Se avessimo gli stessi tassi dei principali Paesi europei, avremmo 4.5
milioni di posti di lavoro in più. Questi occupati in realtà ci sono ma sono
nel sommerso e l'aspetto più doloroso è che in larghissima parte, circa 4
milioni, sono donne. Se questo scarto venisse colmato si avrebbe un paese
più equilibrato, più serio, più giusto", ha concluso il Pres. del CNEL.
(08/11/2023-ITL/ITNET) 

Ultimi video

2023-09-19
DONNE - ASSEMBLEA ONU -
SEGR.GEN.GUTERRES : MAGGIOR
DETERMINAZIONE PER GARANTIRE
L'UGUAGLIANZA DI GENERE

2023-03-09
DONNE - 8 MARZO...e non solo - ENEA:
FOR WOMEN IN SCIENCE

2023-03-08
DONNE - 8 MARZO/DONNE E LIBERTA' -
PRES. MATTARELLA ALLE OSPITI IRANIANA
E AFGNANA: "L'ITALIA FARA' DI TUTTO,
NELLE SEDI INTERNAZIONALI, PER
SOSTENERE LE DONNE CHE ESIGONO
QUALITÀ' DI VITA E LIBERTA'"

2023-03-07
DONNA - 8 MARZO - PREMIER MELONI "LE
DONNE NON SIANO VITTIME
PREGIUDIZIO.... CON LA VOLONTÀ,
L'ORGOGLO E LA CONSAPEVOLEZZA SI
PUO' RAGGIUNGERE QUALSIASI TIPO DI
OBIETTIVO"

2023-02-23
DONNE - CELEBRATI ALL'ATENEO LA
SAPIENZA - ALLA PRESENZA DEL PRES.
REP. MATTARELLA - 35 ANNI DEL PREMIO
MARISA BELLISARIO

2021-03-08
DONNE - 8 MARZO : PRESIDENTE
REPUBBLICA MATTARELLA "LA PARITA' DI
GENERE E' UNA GRANDE QUESTIONE
CULTURALE ED EDUCATIVA"
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Archivio Primo Piano

martedì 7 novembre 2023 / Categorie: Primo Piano, News

L’8 NOVEMBRE AL CNEL LA
CERIMONIA DI
PREMIAZIONE ‘INGENIO
FEMMINILE’ DEL
CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLI INGEGNERI
L’8 novembre 2023 dalle 14 si terrà, presso la Plenaria
Marco Biagi del CNEL, la Cerimonia di premiazione della
terza edizione del Premio Tesi di Laurea 'Ingenio al
Femminile', promosso dal Consiglio Nazionale degli
Ingegneri. 
Aprirà i lavori il Presidente del CNEL Renato Brunetta, che
porterà i suoi saluti istituzionali. Parteciperanno all’evento
Angelo Domenico Perrini, Presidente del Consiglio
Nazionale degli Ingegneri; Ippolita Chiarolini, consigliera
del CNI con delega al programma 'Ingenio al Femminile';
Maria Raffaella Caprioglio, Presidente di Cesop HR
Consulting Company; Federico Eichberg, Capo di Gabinetto
del Ministero delle Imprese e del Made in Italy e Simona
Signorile, vincitrice della Seconda edizione Premio Tesi di
Laurea 'Ingenio al Femminile'.  
L’evento sarà trasmesso in diretta streaming sul canale
YouTube del CNEL al link.
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Professioni
Premio tesi laurea

Ingeniti al femminile

ROMA - n prossimo 8 no .,7;
veni.bre il `Premio tesi di laurea,;~
Ingenio al femminile', promosso
dal Consiglio nazionale de; Gli 

i 
in-

gegneri, celebrerà la sua te z ̀3
edizione.
Nel corso dell'evento, corni
consueto, consueto, saranno premiate Ie,
olaureate che hanno prodotto'
più brillanti tesi di laurea i4

igegneria. Le tesi prese iÿ¿,
esame sono prodotte nell'anno¡„
accademico 2021-22 sul se-'
guente tema: Engineering for
People. L'ingegneria a supporto¡
delle `SP' dello sviluppo soste-;
nibile'. 11 Premio è stato istituito
nell'ambito del progett
`Ingenio al femminile', lanciato
ormai molti anni fa dal Cni e
curato dal consigliere Ippolita
Chiarolini. , i1J+ t>iN+eM

L'obiettivo ç' quello tl<r`vain-
rizzare la figura della donna i
ambito tecnico, nel quadro pi ç
ampio della tutela delle persone
in sintonia con quanto previsto ̀,
dall'Agenda 2030 Pei kig
sviluppo sostenibile.":
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(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di laurea Ingenio al femminile’, promosso dal

Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell’evento, come di

consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in

ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema:

‘Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato

istituito nell’ambito del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e curato dal

consigliere Ippolita Chiarolini.  

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio della

tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al

tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento nel

mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner

dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di

comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il

contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle

aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede

del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco Biagi.  

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario: meno del 27%

dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli stereotipi siano ancora

molto forti; l’occupazione post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in

Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla

laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe

donne si fermano a 1.487 euro. 

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i

lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il

numero delle Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente

numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede

l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di

laurea avranno una ‘menzione d’onore’, per un totale di sei ragazze premiate. 

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini, presidente Cni – oltre

a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio

nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia diventando importante il contributo delle

donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni

all’albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro

contributo in termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato

un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato

per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l’evento

conclusivo presso la propria sede”. 

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma Ippolita Chiarolini,

consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze

possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo

stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di

un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità

competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono

più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende

che le scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo”.  

“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in questa terza

edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering for people’, sottolineando quanto sia importante e

quotidiano il contributo dell’ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati

che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l’economia
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Articolo precedente

Riforme, Renzi “Se sistema è simile al
Sindaco d’Italia voteremo sì”

Prossimo articolo

Da Sposa in Sposa di Antonella Cammarano
vince il Wedding Award 2023 di

matrimonio.com

e il lavoro”. “Sono ancora troppo poche – afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr

consulting company – le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche

nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una mancata occasione di crescita per le donne

e per il mondo dell’impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in

generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno e

creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare”.  

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro scelta di campo,

per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare importanti soddisfazioni e

riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende

dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli

ingegneri perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle

materie scientifiche per il loro futuro”. 

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle Aziende

Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb,

Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt

Data, Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa

Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy,

Webuild. 

Maltempo Italia, oggi allerta meteo

rossa in Veneto e Friuli Venezia

Giulia

Maltempo Toscana, ospedali

allagati a Prato e Pontedera –

Video

Israele, oggi Blinken a Tel Aviv:

chiederà pausa umanitaria

Articoli correlati Di più dello stesso autore
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Home » Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per valorizzare la figura della donna in ambito tecnico

   I l  p ross imo 8  novembre  i l

‘Premio tesi di laurea Ingenio al

f emmin i l e ’ ,  p romosso  da l

Cons ig l io  naz iona le  deg l i

ingegneri, celebrerà la sua terza

edizione. Nel corso dell’evento,

come di consueto, saranno

premiate le neolaureate che

hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame

sono prodotte nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for

People. L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è

stato istituito nell’ambito del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni

fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro

più ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda

2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire

alle neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è

avvalso della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa,

che ha curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali

di comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è

stato anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal

sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di

questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a

Marco Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:

meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica

come gli stereotipi siano ancora molto forti; l’occupazione post-laurea mostra un

divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno

dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli

ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe

donne si fermano a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato.

Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per
valorizzare la figura della donna in ambito tecnico
A cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti,

mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro
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Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita

appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello

delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi

inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di

tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di

laurea avranno una ‘menzione d’onore’, per un totale di sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini,

presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al

femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di

quanto stia diventando importante il contributo delle donne al mondo dell’ingegneria.

Del resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano

che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro

contributo in termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro

che hanno dato un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare

Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per

averci offerto la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma

Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e Libertà: il

binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente

competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano

disporre delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese,

infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità

competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta.

Le ragazze sono più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere

da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che avranno un

vantaggio competitivo.

Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in

questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering for people’,

sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo dell’ingegneria nella

vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di

premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l’economia

e il lavoro”. “Sono ancora troppo poche – afferma Maria Raffaella Caprioglio,

presidente Cesop hr consulting company – le donne che scelgono percorsi di studio

Sstem e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo

rappresenti una mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo

dell’impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in

generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di

capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare.

Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro

scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che

può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali.

Cesop, da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende dare il suo convinto

contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri

perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell’ingegneria

e delle materie scientifiche per il loro futuro”.

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica

Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C.,

Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global

Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics,

Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy,

Webuild.
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Notizie Correlate

Ania Lopez eletta vice presidente del Wfeo
 19 Ottobre 2023

La delegata del Cni presso l’organizzazione mondiale dell’ingegneria
eletta con oltre il 50% dei voti. È l’unica donna all’interno dell’executive
board

Nuovo regolamento Albo Ctu: positivo il
giudizio del CNI
 21 Agosto 2023

Soddisfatto il Consiglio Nazionale degli Ingegneri per la pubblicazione
del DM n. 109/2023 con il Regolamento dell'Albo dei Ctu. Si lavori
adesso sulle tariffe

Necessario individuare nuovi finanziamenti
per il dissesto idrogeologico con celerità
 01 Agosto 2023

La nuova rimodulazione del Pnrr prevede un cambio di priorità degli
interventi per un totale di 15,9 miliardi. Tra questi 1,287 miliardi erano
destinati al dissesto idrogeologico.

Commenti

Ultime notizie
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Il welfare dei professionisti sotto
la lente di Confprofessioni
Lombardia

  03 Novembre 2023

Il trattamento economico
durante le festività

  03 Novembre 2023

La legge di bilancio e il drafting
normativo

  Lettere al direttore

Caro direttore, stiamo andando verso la
chiusura del centro per la prevenzione del
tumore al seno di corso Vittorio Emanuele.



Che fine hanno fatto i ministeri vigilanti ? 

Bene l’aumento dei posti a medicina. 
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Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per valorizzare la
 gura della donna in ambito tecnico.

Roma, 2 nov. (Labitalia) - Il prossimo 8 novembre il 'Premio tesi di laurea Ingenio al femminile',
promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel corso
dell’evento, come di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno prodotto le più brillanti
tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte nell’anno accademico 2021-22
sul seguente tema: 'Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo
sostenibile'. Il Premio è stato istituito nell’ambito del progetto 'Ingenio al femminile', lanciato
ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio
della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire alle neolaureate un’occasione di
inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr
consulting company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle candidature su
piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed
imprese. Indispensabile è stato anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea
provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva
di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario: meno del
27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli stereotipi siano
ancora molto forti; l'occupazione post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini
in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla
laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro
colleghe donne si fermano a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i
lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il
numero delle Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa.
Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il
regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e
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1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno una 'menzione d’onore', per un totale di sei ragazze
premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate - commenta Angelo Domenico Perrini, presidente Cni -
oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal
Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia diventando importante il
contributo delle donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso relativi
alle iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione,
offrendo il loro contributo in termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti
coloro che hanno dato un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita
Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità
di ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ - afferma Ippolita Chiarolini,
consigliere del Cni - abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze
possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo
stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di
un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità
competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze
sono più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le
aziende che le scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo".

"Il Cni - sottolinea - promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in questa terza
edizione, lo fa attraverso la tematica 'Engineering for people', sottolineando quanto sia importante
e quotidiano il contributo dell'ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente
onorati che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per
l'economia e il lavoro". “Sono ancora troppo poche - afferma Maria Raffaella Caprioglio,
presidente Cesop hr consulting company - le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono
ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una mancata occasione
di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il
mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini
di capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare".

"Ed è per questo - sostiene - che è importante sostenere le donne in questa loro scelta di campo,
per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare importanti
soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni partner di 'Ingenio al
femminile', intende dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio
nazionale degli ingegneri perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo
dell’ingegneria e delle materie scientifiche per il loro futuro”.

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle Aziende
Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb,
Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra
Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky
Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana,
Unoenergy, Webuild.

 

03/11/2023 01:30

 

AdnKronos

2 / 2
Pagina

Foglio

03-11-2023

www.ecostampa.it

1
3
4
0
8
3



Home - Flash Lavoro - Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per valorizzare la figura

della donna in ambito tecnico

Premio tesi laurea Ingenio
al femminile, per
valorizzare la figura della
donna in ambito tecnico

Pubblicato il 3 Novembre 2023 di Adnkronos

(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di laurea Ingenio al femminile’,

promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel

corso dell’evento, come di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno prodotto

le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte nell’anno

accademico 2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for People. L’ingegneria a

supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato istituito nell’ambito del

progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere

Ippolita Chiarolini.  
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L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più

ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda 2030 per lo

sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire alle neolaureate

un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della

collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa, che ha curato la

raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra

giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il contributo degli

oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende.

Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la

sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco Biagi.  
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Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:

meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come

gli stereotipi siano ancora molto forti; l’occupazione post-laurea mostra un divario

significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea,

contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini

guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487

euro. 

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono stati

ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente dal Cni.

Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici

dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria

biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente

di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno una ‘menzione d’onore’,

per un totale di sei ragazze premiate. 

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini,

presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al

femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia

diventando importante il contributo delle donne al mondo dell’ingegneria. Del resto,

anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più

donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in termini di

preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un

importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha

curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di

ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”. 

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma Ippolita

Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far

sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi in

materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere

competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità della

formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva del tessuto imprenditoriale. In

questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più consapevoli di poter scegliere

una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono
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certe che avranno un vantaggio competitivo”.  

“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in

questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering for people’, sottolineando

quanto sia importante e quotidiano il contributo dell’ingegneria nella vita delle persone.

Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa

Lubin presso il Consiglio nazionale per l’economia e il lavoro”. “Sono ancora troppo poche

– afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company – le donne

che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono

convinta che questo rappresenti una mancata occasione di crescita per le donne e per il

mondo dell’impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in

generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità,

impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare”.  

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro scelta di

campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare

importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni

partner di ‘Ingenio al femminile’, intende dare il suo convinto contributo per far crescere

questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano sempre più

numerose le donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie scientifiche per

il loro futuro”. 

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A.,

Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners,

Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia,

Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim,

TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy, Webuild. 
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Premio tesi laurea Ingenio
al femminile, per valorizzare
la figura della donna in
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A cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini
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guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe
donne si fermano a 1.487 euro

Ippolita Chiarolini, consigliere Cni

Il prossimo 8 novembre il 'Premio tesi di laurea Ingenio al femminile',
promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza
edizione. Nel corso dell’evento, come di consueto, saranno premiate le
neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria.
Le tesi prese in esame sono prodotte nell’anno accademico 2021-22 sul
seguente tema: 'Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle ‘5P’
dello sviluppo sostenibile'. Il Premio è stato istituito nell’ambito del progetto
'Ingenio al femminile', lanciato ormai molti anni fa dal Cni e curato dal
consigliere Ippolita Chiarolini.

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel
quadro più ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto
dall’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è
anche quello di offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento nel
mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr
consulting company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle
candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra
giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il
contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal
sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata
conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella
sala plenaria dedicata a Marco Biagi.
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Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il
divario: meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un
numero che indica come gli stereotipi siano ancora molto forti; l'occupazione
post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in
Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle
donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini
guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si
fermano a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi
triplicato. Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica
costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università
coinvolte e quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente
numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il
regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente
di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno una
'menzione d’onore', per un totale di sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate - commenta Angelo Domenico
Perrini, presidente Cni - oltre a testimoniare il crescente interesse per il
progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai
diversi anni fa, è la prova di quanto stia diventando importante il contributo
delle donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro
possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più donne si
avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in termini di
preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato
un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita
Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per
averci offerto la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la propria
sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ -
afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni - abbiamo puntato su
Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di
essere tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e che, al
tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere
competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla
qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva del
tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le
ragazze sono più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica,
libere da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che
avranno un vantaggio competitivo".
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"Il Cni - sottolinea - promuove da tempo la figura delle donne in ambito
tecnico e, in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica 'Engineering
for people', sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo
dell'ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente
onorati che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il
Consiglio nazionale per l'economia e il lavoro". “Sono ancora troppo poche -
afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting
company - le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora
troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una
mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per
quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il
contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità,
impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare".

"Ed è per questo - sostiene - che è importante sostenere le donne in questa
loro scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una
strada che può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e
professionali. Cesop, da tre anni partner di 'Ingenio al femminile', intende
dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del
Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano sempre più numerose le
donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie scientifiche per
il loro futuro”.

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della
collaborazione delle Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank,
Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech,
Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data,
Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam,
Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim,
TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy, Webuild.
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Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per
valorizzare la figura della donna in ambito
tecnico
a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro
netti, mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro

Roma, 2 nov. (Labitalia) - Il prossimo 8

novembre il 'Premio tesi di laurea

Ingenio al femminile', promosso dal

Consiglio nazionale degli ingegneri,

celebrerà la sua terza edizione. Nel

corso dell’evento, come di consueto,

saranno premiate le neolaureate che

hanno prodotto le più brillanti tesi di

laurea in ingegneria. Le tesi prese in

esame sono prodotte nell’anno

accademico 2021-22 sul seguente tema:

'Engineering for People. L’ingegneria a

supporto delle ‘5P’ dello sviluppo

sostenibile'. Il Premio è stato istituito nell’ambito del progetto 'Ingenio al femminile', lanciato ormai

molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini. L’obiettivo è quello di valorizzare la

figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio della tutela delle persone, in sintonia con

quanto previsto dall’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello

di offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso

della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta

delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra giovani laureate in

ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di

laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata

conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a

Marco Biagi. Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:

meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli stereotipi

siano ancora molto forti; l'occupazione post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini

in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla

laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe

donne si fermano a 1.487 euro.Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi

triplicato. Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente

dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici

dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il

regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro.
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Inoltre, tre tesi di laurea avranno una 'menzione d’onore', per un totale di sei ragazze premiate.“Il

grande numero delle tesi presentate - commenta Angelo Domenico Perrini, presidente Cni - oltre a

testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio

nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia diventando importante il contributo delle

donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo

dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in

termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un importante

contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni.

Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la propria

sede”.“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ - afferma Ippolita Chiarolini,

consigliere del Cni - abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze

possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo

stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un

paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva

del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più

consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende che le

scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo". "Il Cni - sottolinea - promuove da tempo

la figura delle donne in ambito tecnico e, in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica

'Engineering for people', sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo dell'ingegneria

nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di premiazione sia

ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l'economia e il lavoro". “Sono ancora troppo

poche - afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company - le donne che

scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo

rappresenti una mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per quello

della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in questi

ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora

recuperare". "Ed è per questo - sostiene - che è importante sostenere le donne in questa loro scelta di

campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare importanti

soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni partner di 'Ingenio al

femminile', intende dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio

nazionale degli ingegneri perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo

dell’ingegneria e delle materie scientifiche per il loro futuro”.L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di

Cesop, si avvale della collaborazione delle Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse

Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci &

Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol,

Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group,

Umana, Unoenergy, Webuild.
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  2 Novembre 2023

Premio tesi laurea Ingenio al femminile,
per valorizzare la figura della donna in
ambito tecnico

(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di laurea Ingenio al femminile’, promosso dal Consiglio nazionale

degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell’evento, come di consueto, saranno premiate le

neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte

nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello

sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato istituito nell’ambito del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni

fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.  

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio della tutela delle persone,

in sintonia con quanto previsto dall’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di

offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di

Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale

e ha creato canali di comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il

contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il

fatto che la giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a

Marco Biagi.  

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario: meno del 27% dei laureati in

Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli stereotipi siano ancora molto forti; l’occupazione post-

laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il

16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti,

mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro. 

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i lavori esaminati

dalla commissione scientifica costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e

quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area

dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500

e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno una ‘menzione d’onore’, per un totale di sei ragazze premiate. 

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini, presidente Cni – oltre a testimoniare il

crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la

prova di quanto stia diventando importante il contributo delle donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in

nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione,

offrendo il loro contributo in termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un
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importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni.

Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”. 

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni –

abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente

competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere

competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche

dalla capacità competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più

consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono

certe che avranno un vantaggio competitivo”.  

“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in questa terza edizione, lo fa

attraverso la tematica ‘Engineering for people’, sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo

dell’ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di premiazione sia

ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l’economia e il lavoro”. “Sono ancora troppo poche – afferma

Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company – le donne che scelgono percorsi di studio Sstem

e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una mancata occasione di crescita

per le donne e per il mondo dell’impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il

contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo

ora recuperare”.  

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro scelta di campo, per raccontare a

tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e

professionali. Cesop, da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende dare il suo convinto contributo per far

crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano sempre più numerose le donne che

scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie scientifiche per il loro futuro”. 

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle Aziende Ambassador: a2a, ABB,

Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti &

C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol,

Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana,

Unoenergy, Webuild. 
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A CINQUE ANNI DALLA LAUREA MAGISTRALE, GLI INGEGNERI UOMINI GUADAGNANO IN MEDIA
1.755 EURO NETTI, MENTRE LE LORO COLLEGHE DONNE SI FERMANO A 1.487 EURO

Premio tesi laurea Ingenio al
femminile, per valorizzare la
 gura della donna in ambito

tecnico
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R oma, 2 nov. (Labitalia) - Il prossimo 8 novembre il 'Premio tesi di laurea Ingenio

al femminile', promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua

terza edizione. Nel corso dell'evento, come di consueto, saranno premiate le

neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese

in esame sono prodotte nell'anno accademico 2021-22 sul seguente tema: 'Engineering

for People. L'ingegneria a supporto delle ‘5P' dello sviluppo sostenibile'. Il Premio è

stato istituito nell'ambito del progetto 'Ingenio al femminile', lanciato ormai molti anni fa

dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.

L'obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più

ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall'Agenda 2030 per

lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire alle

neolaureate un'occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso

della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell'iniziativa, che ha

curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di

comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato

anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema

ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa

terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco

Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:

meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica

come gli stereotipi siano ancora molto forti; l'occupazione post-laurea mostra un

divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla

laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri

uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si fermano

a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono

stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente

dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello delle aziende

sostenitrici dell'iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l'area

dell'ingegneria biomedica. Il regolamento prevede l'assegnazione di tre premi del valore

rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno una

'menzione d'onore', per un totale di sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate - commenta Angelo Domenico Perrini,

presidente Cni - oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al

femminile', lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto

stia diventando importante il contributo delle donne al mondo dell'ingegneria. Del resto,

anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all'albo dimostrano che sempre più

donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in termini di
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preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un

importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo

ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di

ospitare l'evento conclusivo presso la propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile' - afferma Ippolita

Chiarolini, consigliere del Cni - abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per

far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi in

materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per

essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità

della formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva del tessuto

imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più

consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le

aziende che le scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo".

"Il Cni - sottolinea - promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in

questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica 'Engineering for people', sottolineando

quanto sia importante e quotidiano il contributo dell'ingegneria nella vita delle persone.

Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa

Lubin presso il Consiglio nazionale per l'economia e il lavoro". “Sono ancora troppo

poche - afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company -

le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle

aziende. Sono convinta che questo rappresenti una mancata occasione di crescita per le

donne e per il mondo dell'impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il

mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario

in termini di capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare".

"Ed è per questo - sostiene - che è importante sostenere le donne in questa loro scelta

di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare

importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni

partner di 'Ingenio al femminile', intende dare il suo convinto contributo per far crescere

questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano sempre più

numerose le donne che scelgono il mondo dell'ingegneria e delle materie scientifiche per

il loro futuro”.

L'iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese

S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci &

Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering,

Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales

Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy, Webuild.

I PIÙ LETTI DI ADNKRONOS
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Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per valorizzare la figura della donna
in ambito tecnico

Roma, 2 nov. (Labitalia) ‐ Il prossimo 8 novembre il ´Premio tesi di
laurea Ingenio al femminile´, promosso dal Consiglio nazionale degli
ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell´evento, come
di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno prodotto le
più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono
prodotte nell´anno accademico 2021‐22 sul seguente tema:
´Engineering for People. L´ingegneria a supporto delle 5P´ dello
sviluppo sostenibile´. Il Premio è stato istituito nell´ambito del
progetto ´Ingenio al femminile´, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini. L
´obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio della tutela delle
persone, in sintonia con quanto previsto dall´Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è
anche quello di offrire alle neolaureate un´occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della
collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell´iniziativa, che ha curato la raccolta delle candidature su
piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è
stato anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende.
Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala
plenaria dedicata a Marco Biagi. Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:
meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli stereotipi siano ancora
molto forti; l´occupazione post‐laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è
disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri
uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro. Rispetto alla
passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla
commissione scientifica costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello
delle aziende sostenitrici dell´iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l´area dell´ingegneria
biomedica. Il regolamento prevede l´assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro.
Inoltre, tre tesi di laurea avranno una ´menzione d´onore´, per un totale di sei ragazze premiate. Il grande numero delle
tesi presentate ‐ commenta Angelo Domenico Perrini, presidente Cni ‐ oltre a testimoniare il crescente interesse per il
progetto Ingenio al femminile´, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia
diventando importante il contributo delle donne al mondo dell´ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso
relativi alle iscrizioni all´albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro
contributo in termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un importante
contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio
anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l´evento conclusivo presso la propria sede. Nel realizzare
questa edizione del Premio di Ingenio al femminile´ ‐ afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni ‐ abbiamo puntato
su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente competenti
laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive.
Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità
competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più consapevoli di
poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che
avranno un vantaggio competitivo". "Il Cni ‐ sottolinea ‐ promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e,
in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ´Engineering for people´, sottolineando quanto sia importante e
quotidiano il contributo dell´ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la
cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l´economia e il lavoro". Sono
ancora troppo poche ‐ afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company ‐ le donne che
scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti
una mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell´impresa, per quello della scienza e della ricerca, e
per il mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità,
impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare". "Ed è per questo ‐ sostiene ‐ che è importante sostenere
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le donne in questa loro scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare
importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni partner di ´Ingenio al femminile
´, intende dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri
perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell´ingegneria e delle materie scientifiche per il
loro futuro. L´iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle Aziende Ambassador:
a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa
Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering,
Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi
Group, Umana, Unoenergy, Webuild. Questo sito utilizza cookie di profilazione, propri o di altri siti, per inviare
messaggi pubblicitari mirati. Se vuoi saperne di più o negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie clicca qui . Se accedi
a un qualunque elemento sottostante questo banner acconsenti all´uso dei cookie
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R oma, 2 nov. (Labitalia) - Il prossimo 8 novembre

il 'Premio tesi di laurea Ingenio al femminile',

promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri,

celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell’evento,

come di consueto, saranno premiate le neolaureate che

hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in

ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte

nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema:

'Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle

‘5P’ dello sviluppo sostenibile'. Il Premio è stato istituito

nell’ambito del progetto 'Ingenio al femminile', lanciato
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ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere

Ippolita Chiarolini.

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in

ambito tecnico, nel quadro più ampio della tutela delle

persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda

2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo

scopo è anche quello di offrire alle neolaureate

un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il

premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr

consulting company, partner dell’iniziativa, che ha

curato la raccolta delle candidature su piattaforma

digitale e ha creato canali di comunicazione tra giovani

laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato

anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di

laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle

aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di

questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel,

nella sala plenaria dedicata a Marco Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di

intervento per colmare il divario: meno del 27% dei

laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero

che indica come gli stereotipi siano ancora molto forti;

l'occupazione post-laurea mostra un divario

significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è

disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle

donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli

ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti,

mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi

candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i lavori

esaminati dalla commissione scientifica costituita

appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle

Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici

dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le

tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il

regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del

valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro.

Inoltre, tre tesi di laurea avranno una 'menzione d’onore',

per un totale di sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate - commenta

Angelo Domenico Perrini, presidente Cni - oltre a

testimoniare il crescente interesse per il progetto
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‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale

ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia

diventando importante il contributo delle donne al

mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro

possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che

sempre più donne si avvicinano alla nostra professione,

offrendo il loro contributo in termini di preparazione,

competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno

dato un importante contributo alla riuscita del progetto,

in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per

conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto

la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la

propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al

femminile’ - afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del

Cni - abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio

per far sì che le ragazze possano scegliere di essere

tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e

che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle

risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di

un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione

universitaria e anche dalla capacità competitiva del

tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla

strada giusta. Le ragazze sono più consapevoli di poter

scegliere una professione tecnica, libere da

condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe

che avranno un vantaggio competitivo".

"Il Cni - sottolinea - promuove da tempo la figura delle

donne in ambito tecnico e, in questa terza edizione, lo fa

attraverso la tematica 'Engineering for people',

sottolineando quanto sia importante e quotidiano il

contributo dell'ingegneria nella vita delle persone. Siamo

quindi particolarmente onorati che la cerimonia di

premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio

nazionale per l'economia e il lavoro". “Sono ancora

troppo poche - afferma Maria Raffaella Caprioglio,

presidente Cesop hr consulting company - le donne che

scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo

poche nelle aziende. Sono convinta che questo

rappresenti una mancata occasione di crescita per le

donne e per il mondo dell’impresa, per quello della

scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in

generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è
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straordinario in termini di capacità, impegno e creatività.

Un gap che dobbiamo ora recuperare".

"Ed è per questo - sostiene - che è importante sostenere

le donne in questa loro scelta di campo, per raccontare a

tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare

importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e

professionali. Cesop, da tre anni partner di 'Ingenio al

femminile', intende dare il suo convinto contributo per

far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale

degli ingegneri perché siano sempre più numerose le

donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle

materie scientifiche per il loro futuro”.

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale

della collaborazione delle Aziende Ambassador: a2a,

ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese

S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa

Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra

Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering,

Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa

Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim,

TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy,

Webuild.
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Scarica e leggi gratis su app

Premio tesi laurea Ingenio al
femminile, per valorizzare la
figura della donna in ambito
tecnico

N O V E M B R E  2 ,  2 0 2 3

R oma, 2 nov. (Labitalia) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di
laurea Ingenio al femminile’, promosso dal Consiglio nazionale degli
ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell’evento,

come di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno prodotto le più
brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte
nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for People.
L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato
istituito nell’ambito del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni
fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.

L'ITALIA DE LA
RAGIONE
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L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel
quadro più ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto
dall’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è
anche quello di offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo
del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr consulting
company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle candidature su
piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra giovani laureate in
ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il contributo degli oltre 40
valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle
aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa terza
edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco
Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il
divario: meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un
numero che indica come gli stereotipi siano ancora molto forti; l’occupazione
post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria
è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque
anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755
euro netti, mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato.
Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita
appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e
quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono
state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede
l’assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000
euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno una ‘menzione d’onore’, per un totale di
sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini,
presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto
‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è
la prova di quanto stia diventando importante il contributo delle donne al
mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle
iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra
professione, offrendo il loro contributo in termini di preparazione, competenza
e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un importante contributo alla
riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per
conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di
ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma
Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e
Libertà: il binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di essere
tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso,
le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo
sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione
universitaria e anche dalla capacità competitiva del tessuto imprenditoriale. In
questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più consapevoli di
poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le
aziende che le scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo”.

“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito
tecnico e, in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering for
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 Seguici anche su Google News

people’, sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo
dell’ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati
che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio
nazionale per l’economia e il lavoro”. “Sono ancora troppo poche – afferma
Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company – le
donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche
nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una mancata occasione
di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per quello della scienza e
della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in
questi ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno e creatività. Un
gap che dobbiamo ora recuperare”.

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa
loro scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una
strada che può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e
professionali. Cesop, da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende dare
il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio
nazionale degli ingegneri perché siano sempre più numerose le donne che
scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie scientifiche per il loro futuro”.

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione
delle Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse
Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa
Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open
Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky
Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi
Group, Umana, Unoenergy, Webuild.

Addio posto
fisso,
lavoratori
senior
sognano
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digitale

Roma, 2 nov.
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italiani su 10
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Premio tesi laurea Ingenio al femminile,
per valorizzare la figura della donna in
ambito tecnico

02 novembre 2023

Roma, 2 nov. (Labitalia) - Il prossimo 8 novembre il 'Premio
tesi di laurea Ingenio al femminile', promosso dal Consiglio
nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione.
Nel corso dell'evento, come di consueto, saranno premiate
le neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di
laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte
nell'anno accademico 2021-22 sul seguente tema:
'Engineering for People. L'ingegneria a supporto delle ‘5P'
dello sviluppo sostenibile'. Il Premio è stato istituito
nell'ambito del progetto 'Ingenio al femminile', lanciato
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ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita
Chiarolini.

L'obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in
ambito tecnico, nel quadro più ampio della tutela delle
persone, in sintonia con quanto previsto dall'Agenda 2030
per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è
anche quello di offrire alle neolaureate un'occasione di
inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso
della collaborazione di Cesop hr consulting company,
partner dell'iniziativa, che ha curato la raccolta delle
candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di
comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed
imprese. Indispensabile è stato anche il contributo degli
oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema
ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la
giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso
la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di
intervento per colmare il divario: meno del 27% dei laureati
in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica
come gli stereotipi siano ancora molto forti; l'occupazione
post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli
uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea,
contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea
magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755
euro netti, mentre le loro colleghe donne si fermano a
1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi
candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i lavori
esaminati dalla commissione scientifica costituita
appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle
Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici
dell'iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi
inerenti l'area dell'ingegneria biomedica. Il regolamento
prevede l'assegnazione di tre premi del valore
rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre
tesi di laurea avranno una 'menzione d'onore', per un totale
di sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate - commenta Angelo
Domenico Perrini, presidente Cni - oltre a testimoniare il
crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al femminile',
lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la
prova di quanto stia diventando importante il contributo
delle donne al mondo dell'ingegneria. Del resto, anche i
dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all'albo
dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra
professione, offrendo il loro contributo in termini di
preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti
coloro che hanno dato un importante contributo alla riuscita
del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha
curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci
offerto la possibilità di ospitare l'evento conclusivo presso
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la propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al
femminile' - afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni -
abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far
sì che le ragazze possano scegliere di essere
tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e
che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle
risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di
un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione
universitaria e anche dalla capacità competitiva del tessuto
imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta.
Le ragazze sono più consapevoli di poter scegliere una
professione tecnica, libere da condizionamenti, e le
aziende che le scelgono sono certe che avranno un
vantaggio competitivo".

"Il Cni - sottolinea - promuove da tempo la figura delle
donne in ambito tecnico e, in questa terza edizione, lo fa
attraverso la tematica 'Engineering for people',
sottolineando quanto sia importante e quotidiano il
contributo dell'ingegneria nella vita delle persone. Siamo
quindi particolarmente onorati che la cerimonia di
premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio
nazionale per l'economia e il lavoro". “Sono ancora troppo
poche - afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente
Cesop hr consulting company - le donne che scelgono
percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle
aziende. Sono convinta che questo rappresenti una
mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo
dell'impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il
mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in
questi ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno
e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare".

"Ed è per questo - sostiene - che è importante sostenere le
donne in questa loro scelta di campo, per raccontare a tutti,
e tutte le altre, che questa è una strada che può dare
importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e
professionali. Cesop, da tre anni partner di 'Ingenio al
femminile', intende dare il suo convinto contributo per far
crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli
ingegneri perché siano sempre più numerose le donne che
scelgono il mondo dell'ingegneria e delle materie
scientifiche per il loro futuro”.

L'iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale
della collaborazione delle Aziende Ambassador: a2a, ABB,
Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A.,
Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti
& C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data,
Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia,
Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit,
Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group,
Umana, Unoenergy, Webuild.
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LAVORO

Premio tesi laurea Ingenio al femminile,
per valorizzare la  gura della donna in
ambito tecnico

di adnkronos - 2 Novembre 2023

(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il 'Premio tesi di laurea Ingenio al

femminile', promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la

sua terza edizione. Nel corso dell’evento, come di consueto, saranno

premiate le neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in

ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte nell’anno accademico

2021-22 sul seguente tema: 'Engineering for People. L’ingegneria a

supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile'. Il Premio è stato istituito

nell’ambito del progetto 'Ingenio al femminile', lanciato ormai molti anni

fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.  L’obiettivo è quello di

valorizzare la  gura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio

della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda

2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello

di offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del

lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr consulting

company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle
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candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione

tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche

il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal

sistema ordinistico e dalle aziende. Signi cativo il fatto che la giornata

conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella

sala plenaria dedicata a Marco Biagi.  Alcuni numeri che individuano le

necessarie linee di intervento per colmare il divario: meno del 27% dei

laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli

stereotipi siano ancora molto forti; l'occupazione post-laurea mostra un

divario signi cativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un

anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea

magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti,

mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro. Rispetto alla

passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono

stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scienti ca costituita

appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte

e quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente

numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il

regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore

rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea

avranno una 'menzione d’onore', per un totale di sei ragazze premiate. “Il

grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico

Perrini, presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il

progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai

diversi anni fa, è la prova di quanto stia diventando importante il

contributo delle donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in

nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più

donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in

termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro

che hanno dato un importante contributo alla riuscita del progetto, in

particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio

anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l’evento conclusivo

presso la propria sede”. “Nel realizzare questa edizione del Premio di

‘Ingenio al femminile’ – afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni –

abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze

possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi in
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materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle

risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti,

dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla

capacità competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo

sulla strada giusta. Le ragazze sono più consapevoli di poter scegliere una

professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende che le

scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo".  "Il Cni –

sottolinea – promuove da tempo la  gura delle donne in ambito tecnico e,

in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica 'Engineering for

people', sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo

dell'ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente

onorati che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il

Consiglio nazionale per l'economia e il lavoro". “Sono ancora troppo poche

– afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting

company – le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora

troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una

mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa,

per quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in

generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in

termini di capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora

recuperare".  "Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le

donne in questa loro scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre,

che questa è una strada che può dare importanti soddisfazioni e

riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni partner di

'Ingenio al femminile', intende dare il suo convinto contributo per far

crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri perché

siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo

dell’ingegneria e delle materie scienti che per il loro futuro”. L’iniziativa

del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica

Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti &

C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest

Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa

Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group,

Umana, Unoenergy, Webuild. —
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LABITALIA NOTIZIE  2 Novembre 2023

Premio tesi laurea Ingenio al
femminile, per valorizzare la figura
della donna in ambito tecnico

adnkronos    3 minuti di lettura

Condividi sui social       

(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di laurea Ingenio al femminile’,

promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione.

Nel corso dell’evento, come di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno

prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono

prodotte nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for People.

L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato istituito

nell’ambito del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e

curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.  

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro

più ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda 2030

per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire alle

neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso

della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa, che ha

curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di
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comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato

anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema

ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa

terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco

Biagi.  

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:

meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica

come gli stereotipi siano ancora molto forti; l’occupazione post-laurea mostra un

divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla

laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri

uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si

fermano a 1.487 euro. 

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono

stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente

dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello delle aziende

sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area

dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del

valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea avranno

una ‘menzione d’onore’, per un totale di sei ragazze premiate. 

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini,

presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al

femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto

stia diventando importante il contributo delle donne al mondo dell’ingegneria. Del

resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che

sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in

termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato

un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che

lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità

di ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”. 

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma Ippolita

Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per

far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente competenti

laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre

delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti,

dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva

del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze

sono più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da

condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che avranno un vantaggio

competitivo”.  

“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in

questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering for people’,

sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo dell’ingegneria nella vita

delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di premiazione

sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l’economia e il lavoro”.
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“Sono ancora troppo poche – afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop

hr consulting company – le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono

ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una

mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per quello

della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il contributo delle

donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno e creatività. Un

gap che dobbiamo ora recuperare”.  

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro

scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che

può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop,

da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende dare il suo convinto contributo per

far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano

sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie

scientifiche per il loro futuro”. 

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese

S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci &

Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering,

Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales

Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy, Webuild. 
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LAVORO E FORMAZIONE

di Adnkronos giovedì, 2 Novembre 2023 3 minuti di lettura 

D o v e  l a  n o t i z i a  è  s o l o  l ' i n i z i o
      

          ||| giovedì, 2 Novembre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Premio tesi laurea Ingenio al
femminile, per valorizzare la figura

della donna in ambito tecnico

     

(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di laurea Ingenio al
femminile’, promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la
sua terza edizione. Nel corso dell’evento, come di consueto, saranno
premiate le neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in
ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte nell’anno accademico
2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for People. L’ingegneria a supporto
delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato istituito nell’ambito
del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e
curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.  

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico,
nel quadro più ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto
previsto dall’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo
scopo è anche quello di offrire alle neolaureate un’occasione di inserimento
nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di Cesop hr
consulting company, partner dell’iniziativa, che ha curato la raccolta delle
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candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di comunicazione tra
giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche il
contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal
sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata
conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala
plenaria dedicata a Marco Biagi.  

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare
il divario: meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un
numero che indica come gli stereotipi siano ancora molto forti;
l’occupazione post-laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli
uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3%
delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini
guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si
fermano a 1.487 euro. 

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi
triplicato. Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione
scientifica costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle
Università coinvolte e quello delle aziende sostenitrici dell’iniziativa.
Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area dell’ingegneria
biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del valore
rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea
avranno una ‘menzione d’onore’, per un totale di sei ragazze premiate. 

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico
Perrini, presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il
progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai
diversi anni fa, è la prova di quanto stia diventando importante il contributo
delle donne al mondo dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro
possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che sempre più donne si
avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in termini di
preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno
dato un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare
Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il
Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la
propria sede”. 

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ –
afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su
Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di
essere tecnicamente competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo
stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive. Lo
sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità della
formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva del tessuto
imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono
più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da
condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che avranno un
vantaggio competitivo”.  
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“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito
tecnico e, in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering
for people’, sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo
dell’ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente
onorati che la cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il
Consiglio nazionale per l’economia e il lavoro”. “Sono ancora troppo poche
– afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting
company – le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora
troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una
mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per
quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il
contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di
capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare”.  

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa
loro scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una
strada che può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e
professionali. Cesop, da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende
dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del
Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano sempre più numerose le
donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie scientifiche per
il loro futuro”. 

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della
collaborazione delle Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank,
Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech,
Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt
Data, Open Fiber, Quest Global Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal
Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim,
TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy, Webuild. 
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Premio tesi laurea Ingenio al femminile, per valorizzare la figura della donna
in ambito tecnico

a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro
colleghe donne si fermano a 1.487 euro Roma, 2 nov. (Labitalia) ‐ Il prossimo 8 novembre il ´Premio tesi di laurea
Ingenio al femminile´, promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell
´evento, come di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in
ingegneria. Le tesi prese in esame sono prodotte nell´anno accademico 2021‐22 sul seguente tema: ´Engineering for
People. L´ingegneria a supporto delle 5P´ dello sviluppo sostenibile´. Il Premio è stato istituito nell´ambito del progetto
´Ingenio al femminile´, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini. L´obiettivo è
quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più ampio della tutela delle persone, in
sintonia con quanto previsto dall´Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di
offrire alle neolaureate un´occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso della collaborazione di
Cesop hr consulting company, partner dell´iniziativa, che ha curato la raccolta delle candidature su piattaforma
digitale e ha creato canali di comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato anche
il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende.
Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala
plenaria dedicata a Marco Biagi. Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:
meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica come gli stereotipi siano ancora
molto forti; l´occupazione post‐laurea mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è
disoccupato a un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri
uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro. Rispetto alla
passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla
commissione scientifica costituita appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello
delle aziende sostenitrici dell´iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l´area dell´ingegneria
biomedica. Il regolamento prevede l´assegnazione di tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro.
Inoltre, tre tesi di laurea avranno una ´menzione d´onore´, per un totale di sei ragazze premiate. Il grande numero delle
tesi presentate ‐ commenta Angelo Domenico Perrini, presidente Cni ‐ oltre a testimoniare il crescente interesse per il
progetto Ingenio al femminile´, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto stia
diventando importante il contributo delle donne al mondo dell´ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso
relativi alle iscrizioni all´albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro
contributo in termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno dato un importante
contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio
anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l´evento conclusivo presso la propria sede. Nel realizzare
questa edizione del Premio di Ingenio al femminile´ ‐ afferma Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni ‐ abbiamo puntato
su Passione e Libertà: il binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente competenti
laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per essere competitive.
Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità
competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più consapevoli di
poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che
avranno un vantaggio competitivo". "Il Cni ‐ sottolinea ‐ promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e,
in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ´Engineering for people´, sottolineando quanto sia importante e
quotidiano il contributo dell´ingegneria nella vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la
cerimonia di premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l´economia e il lavoro". Sono
ancora troppo poche ‐ afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr consulting company ‐ le donne che
scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti
una mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo dell´impresa, per quello della scienza e della ricerca, e
per il mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di capacità,
impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare". "Ed è per questo ‐ sostiene ‐ che è importante sostenere
le donne in questa loro scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che può dare
importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop, da tre anni partner di ´Ingenio al femminile
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´, intende dare il suo convinto contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri
perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell´ingegneria e delle materie scientifiche per il
loro futuro. L´iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle Aziende Ambassador:
a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa
Pizzarotti & C., Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering,
Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi
Group, Umana, Unoenergy, Webuild. Argomenti: lavoro
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Roma, 2 nov. (Labitalia) - Il prossimo 8 novembre il 'Premio tesi di laurea
Ingenio al femminile', promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri,
celebrerà la sua terza edizione. Nel corso dell’evento, come di consueto,
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Roma, 2 nov. (Labitalia) – Il prossimo 8 novembre il 'Premio tesi di laurea Ingenio al

femminile', promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza

edizione. Nel corso dell’evento, come di consueto, saranno premiate le neolaureate

che hanno prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in

esame sono prodotte nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema:

'Engineering for People. L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo

sostenibile'. Il Premio è stato istituito nell’ambito del progetto 'Ingenio al femminile',

lanciato ormai molti anni fa dal Cni e curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro

più ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda

2030 per lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire

alle neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è

avvalso della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa,

che ha curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato

canali di comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese.

Indispensabile è stato anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea

provenienti dal sistema ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la

giornata conclusiva di questa terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella

sala plenaria dedicata a Marco Biagi.

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il

divario: meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero

che indica come gli stereotipi siano ancora molto forti; l'occupazione post-laurea

mostra un divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a

un anno dalla laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea

magistrale, gli ingegneri uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le

loro colleghe donne si fermano a 1.487 euro.

Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato.

Sono stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita
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ALTRO IN

appositamente dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello

delle aziende sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi

inerenti l’area dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di

tre premi del valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di

laurea avranno una 'menzione d’onore', per un totale di sei ragazze premiate.

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini,

presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio

al femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di

quanto stia diventando importante il contributo delle donne al mondo

dell’ingegneria. Del resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni

all’albo dimostrano che sempre più donne si avvicinano alla nostra professione,

offrendo il loro contributo in termini di preparazione, competenza e creatività.

Ringrazio tutti coloro che hanno dato un importante contributo alla riuscita del

progetto, in particolare Ippolita Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni.

Ringrazio anche il Cnel per averci offerto la possibilità di ospitare l’evento

conclusivo presso la propria sede”.

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma

Ippolita Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e Libertà: il

binomio per far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente

competenti laureandosi in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano

disporre delle risorse per essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese,

infatti, dipende dalla qualità della formazione universitaria e anche dalla capacità

competitiva del tessuto imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta.

Le ragazze sono più consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere

da condizionamenti, e le aziende che le scelgono sono certe che avranno un

vantaggio competitivo".

"Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e,

in questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica 'Engineering for people',

sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo dell'ingegneria nella

vita delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di

premiazione sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l'economia e

il lavoro". “Sono ancora troppo poche – afferma Maria Raffaella Caprioglio,

presidente Cesop hr consulting company – le donne che scelgono percorsi di

studio Sstem e sono ancora troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo

rappresenti una mancata occasione di crescita per le donne e per il mondo

dell’impresa, per quello della scienza e della ricerca, e per il mondo del lavoro in

generale. Il contributo delle donne in questi ambiti è straordinario in termini di

capacità, impegno e creatività. Un gap che dobbiamo ora recuperare".

"Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro

scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che

può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali.

Cesop, da tre anni partner di 'Ingenio al femminile', intende dare il suo convinto
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contributo per far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri

perché siano sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell’ingegneria

e delle materie scientifiche per il loro futuro”.

L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica

Senese S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C.,

Jacobacci & Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global

Engineering, Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics,

Telebit, Thales Alenia Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy,

Webuild.
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(Adnkronos) – Il prossimo 8 novembre il ‘Premio tesi di laurea Ingenio al femminile’,

promosso dal Consiglio nazionale degli ingegneri, celebrerà la sua terza edizione. Nel

corso dell’evento, come di consueto, saranno premiate le neolaureate che hanno

prodotto le più brillanti tesi di laurea in ingegneria. Le tesi prese in esame sono

prodotte nell’anno accademico 2021-22 sul seguente tema: ‘Engineering for People.

L’ingegneria a supporto delle ‘5P’ dello sviluppo sostenibile’. Il Premio è stato istituito

nell’ambito del progetto ‘Ingenio al femminile’, lanciato ormai molti anni fa dal Cni e

curato dal consigliere Ippolita Chiarolini.  

L’obiettivo è quello di valorizzare la figura della donna in ambito tecnico, nel quadro più

ampio della tutela delle persone, in sintonia con quanto previsto dall’Agenda 2030 per

lo sviluppo sostenibile. Al tempo stesso, lo scopo è anche quello di offrire alle

neolaureate un’occasione di inserimento nel mondo del lavoro. Il premio si è avvalso

della collaborazione di Cesop hr consulting company, partner dell’iniziativa, che ha

curato la raccolta delle candidature su piattaforma digitale e ha creato canali di

comunicazione tra giovani laureate in ingegneria ed imprese. Indispensabile è stato

anche il contributo degli oltre 40 valutatori delle tesi di laurea provenienti dal sistema

ordinistico e dalle aziende. Significativo il fatto che la giornata conclusiva di questa

terza edizione si terrà presso la sede del Cnel, nella sala plenaria dedicata a Marco

Biagi.  

Alcuni numeri che individuano le necessarie linee di intervento per colmare il divario:

meno del 27% dei laureati in Ingegneria in Italia sono donne. Un numero che indica

come gli stereotipi siano ancora molto forti; l’occupazione post-laurea mostra un

divario significativo. Il 10,6% degli uomini in Ingegneria è disoccupato a un anno dalla

laurea, contro il 16,3% delle donne; a cinque anni dalla laurea magistrale, gli ingegneri

uomini guadagnano in media 1.755 euro netti, mentre le loro colleghe donne si

fermano a 1.487 euro. 
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Rispetto alla passata edizione, il numero delle tesi candidate è quasi triplicato. Sono

stati ben 286 i lavori esaminati dalla commissione scientifica costituita appositamente

dal Cni. Cresce anche il numero delle Università coinvolte e quello delle aziende

sostenitrici dell’iniziativa. Particolarmente numerose sono state le tesi inerenti l’area

dell’ingegneria biomedica. Il regolamento prevede l’assegnazione di tre premi del

valore rispettivamente di 2.000, 1.500 e 1.000 euro. Inoltre, tre tesi di laurea

avranno una ‘menzione d’onore’, per un totale di sei ragazze premiate. 

“Il grande numero delle tesi presentate – commenta Angelo Domenico Perrini,

presidente Cni – oltre a testimoniare il crescente interesse per il progetto ‘Ingenio al

femminile’, lanciato dal Consiglio nazionale ormai diversi anni fa, è la prova di quanto

stia diventando importante il contributo delle donne al mondo dell’ingegneria. Del

resto, anche i dati in nostro possesso relativi alle iscrizioni all’albo dimostrano che

sempre più donne si avvicinano alla nostra professione, offrendo il loro contributo in

termini di preparazione, competenza e creatività. Ringrazio tutti coloro che hanno

dato un importante contributo alla riuscita del progetto, in particolare Ippolita

Chiarolini che lo ha curato per conto del Cni. Ringrazio anche il Cnel per averci offerto

la possibilità di ospitare l’evento conclusivo presso la propria sede”. 

“Nel realizzare questa edizione del Premio di ‘Ingenio al femminile’ – afferma Ippolita

Chiarolini, consigliere del Cni – abbiamo puntato su Passione e Libertà: il binomio per

far sì che le ragazze possano scegliere di essere tecnicamente competenti laureandosi

in materie stem e che, al tempo stesso, le aziende possano disporre delle risorse per

essere competitive. Lo sviluppo sostenibile di un paese, infatti, dipende dalla qualità

della formazione universitaria e anche dalla capacità competitiva del tessuto

imprenditoriale. In questo senso, siamo sulla strada giusta. Le ragazze sono più

consapevoli di poter scegliere una professione tecnica, libere da condizionamenti, e le

aziende che le scelgono sono certe che avranno un vantaggio competitivo”.  

“Il Cni – sottolinea – promuove da tempo la figura delle donne in ambito tecnico e, in

questa terza edizione, lo fa attraverso la tematica ‘Engineering for people’,

sottolineando quanto sia importante e quotidiano il contributo dell’ingegneria nella vita

delle persone. Siamo quindi particolarmente onorati che la cerimonia di premiazione

sia ospitata a Villa Lubin presso il Consiglio nazionale per l’economia e il lavoro”. “Sono

ancora troppo poche – afferma Maria Raffaella Caprioglio, presidente Cesop hr

consulting company – le donne che scelgono percorsi di studio Sstem e sono ancora

troppo poche nelle aziende. Sono convinta che questo rappresenti una mancata

occasione di crescita per le donne e per il mondo dell’impresa, per quello della scienza

e della ricerca, e per il mondo del lavoro in generale. Il contributo delle donne in questi

ambiti è straordinario in termini di capacità, impegno e creatività. Un gap che

dobbiamo ora recuperare”.  

“Ed è per questo – sostiene – che è importante sostenere le donne in questa loro

scelta di campo, per raccontare a tutti, e tutte le altre, che questa è una strada che

può dare importanti soddisfazioni e riconoscimenti, personali e professionali. Cesop,

da tre anni partner di ‘Ingenio al femminile’, intende dare il suo convinto contributo per

far crescere questa iniziativa del Consiglio nazionale degli ingegneri perché siano

sempre più numerose le donne che scelgono il mondo dell’ingegneria e delle materie

scientifiche per il loro futuro”. 
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L’iniziativa del Cni, oltre al contributo di Cesop, si avvale della collaborazione delle

Aziende Ambassador: a2a, ABB, Dana, Deutsche Bank, Diesse Diagnostica Senese

S.p.A., Fastweb, Freudenberg, Gruppo Lutech, Impresa Pizzarotti & C., Jacobacci &

Partners, Minsait (Indra Italia), Ntt Data, Open Fiber, Quest Global Engineering,

Rheinmetall Italia, Sasol, Sisal Snam, Sky Italia, Targa Telematics, Telebit, Thales Alenia

Space, Tim, TotalEnergies, Trevi Group, Umana, Unoenergy, Webuild. 
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