
Professionisti in tempi record
R nuovo contratto degli studiprofessiornalirrconosce la validità del periodo
di apprendistato conte tirocinio professionale. Enon è l'unica agevolazione
Accelerare e semplificare il processo di abili-

tazione professionale per accorciare i tempi tra
studi c e lavoro e incentivare i giovani a sceglie-
re la strada di ordini e collegi, ormai sempre me-
turatttrattiti per le nuove generazioni. Un pro-
resse che ha vieto l'intrrn'luz ione di un ulteriore
tassellocon il recente contratf.o collettivo nazio-
nale dei dipendenti degli studi professionali, ap-
provato lo scorso iG febbraio, che ha provvedu-
te a regolamentare tutte le tipologie di appren-
distato, tra cui quello chesara valido come prati-
cantato professionale. M.a la strada era stata
tracciata glu qualche anno fa. con l'approvazio-
ne della riforma delle lauree abilitanti, che ha
inglobato all'interno degli studi universitari il
praticantato e l'abil'i'tazione. eliminando di fat-
te gli esami di stato per una serie di categorie..

Dnmiuni a pcag. 43

L'INCIIIESTA
Dal Ceni siigli stridi alle lauree abilitanti, si accorciano i tempi per le 1.s.crizioni agli ordini.

Abilitazione sempre più sprint
Percorsi agevolati per avvicinare i giovani alla professione
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ccelerare e semplifica-
re il processo di abilita-
zione professionale per

ta accorciare i tempi tra
studio e lavoro e incentivare i gio-
vani a scegliere la strada di ordi-
ni e collegi, ormai sempre meno
attrattivi per le nuove generazio-
ni. Un processo che ha visto l'in-
troduzione di un ulteriore tassel-
lo con il recente contratto colletti-
vo nazionale dei dipendenti de-
gli studi professionali, approva-
to lo scorso 16 febbraio, che ha
provveduto a regolamentare tut-
te le tipologie di apprendistato,
tra cui quello che sarà valido co-
me praticantato professionale.
Ma la strada era stata tracciata
già qualche anno fa, con l'appro-
vazione della riforma delle lau-
ree abilitanti, che ha inglobato
all'interno degli studi universita-
ri il praticantato e l'abilitazione,
eliminando di fatto gli esami di
stato per una serie di categorie.
E anche la pandemia ha avuto
un ruolo in questo percorso, tra-
mite l'introduzione di una serie
di norme speciali su esami e tiro-
cini (resi più semplici e flessibili)
che stanno sopravvivendo nono-
stante il Covid sia ormai (quasi)
un ricordo.
La fuga dei giovani. La libe-

ra professione è sempre meno at-
trattiva per i giovani. A dircelo

sono i numeri: se nel 2009 quasi
il 70% dei professionisti italiani
aveva meno di 50 anni, ora que-
sta quota si è ridotta al 55,5%.
Emblematico il dato relativo alle
scelte dei neolaureati; solo per fa-
re un esempio, nel 2014 la libera
professione costituiva l'approdo
naturale per il 66% dei laureati
in giurisprudenza, mentre oggi
si arriva al 38,5%. La situazione
non è migliore se si guarda all'in-
tera Europa: nel vecchio conti-
nente (è proprio il caso di dirlo)
quasi un professionista su due
ha più di 50 anni.
L'apprendistato apre alla

professione. Un processo che,
quindi, va avanti da anni e che
ha interessato particolarmente
ordini e collegi, alla ricerca di so-
luzioni per arginare questa fuga
dei giovani. Una delle contromi-
sure individuate, come detto, è
stata quella di accorciare i tempi
di abilitazione, intervenendo
tanto sul praticantato quanto
sull'esame di abilitazione. Uno
degli ultimi spunti in questo sen-
so arriva dal recente Ccnl relati-
vo ai dipendenti degli studi pro-
fessionali, la cui intesa è stata
raggiunta il 16 febbraio 2024,
quando l'ultimo rinnovo era sta-
to nel 2018 (si veda altro articolo
in pagina). Una delle più impor-
tanti novità introdotte dal Ccnl è
l'introduzione di «una disciplina
dell'apprendistato nelle sue tre
tipologie», come si legge sul sito

di Confprofessioni. Una scelta
pensata proprio «per rendere
più dinamico l'accesso dei giova-
ni al mercato del lavoro», spiega-
no ancora dal sindacato dei lavo-
ratori autonomi. All'articolo 32
del Ccnl viene regolato l'appren-
distato «per il praticantato per
l'accesso alle professioni ordini-
stiche», definito anche pratican-
tato di alta formazione e ricerca.
Si ricorda, per prima cosa, che il
dlgs 81/2015 «consente di svolge-
re il periodo di praticantato per
l'accesso alle professioni ordini-
stiche anche con un rapporto di
apprendistato di alta formazio-
ne e ricerca». Le parti, quindi,
«definiscono il praticantato per
l'accesso alle professioni ordini-
stiche come l'attività che deve es-
sere obbligatoriamente svolta
presso un professionista abilita-
to... prima di essere ammessi a
sostenere gli esami di abilitazio-
ne». Potranno essere assunti con
questa forma di apprendistato i
giovani con età compresa tra i 18
e i 29 anni in possesso del diplo-
ma o del titolo abilitante necessa-
rio. Prevista anche una retribu-
zione obbligatoria, percentualiz-
zata rispetto a quella ordinaria,
che copre sia i periodi di lavoro e
formazione presso il datore di la-
voro che i periodi svolti presso
l'istituzione formativa esterna
allo studio. Vengono, poi, intro-
dotti una serie di dettagli che re-
golamentano lo strumento, dan-

dogli una chiara cornice normati-
va sulla quale basarsi.
L'impatto del Covid. Il pro-

cesso di snellimento dell'abilita-
zione professionale, tuttavia,
non è partito con il Ccnl, ma è in
corso già da qualche anno. E la
pandemia, come detto, ha avuto
un ruolo importante nell'accele-
rare i tempi. Tra le restrizioni in-
trodotte per arginare la diffusio-
ne del virus, infatti, figuravano
anche norme speciali per lo svol-
gimento dell'esame di abilitazio-
ne e dei tirocini. Un pacchetto di
semplificazioni che ha portato al-
lo svolgimento di esami orali a di-
stanza in luogo di quelli scritti e
all'introduzione del lavoro da re-
moto per i periodi di praticanta-
to. Queste semplificazioni han-
no avuto effetti concreti sulle abi-
litazioni professionali, almeno a
sentire quanto riportato dal Con-
siglio nazionale ingegneri: «con
la prova orale unica a distanza,
modalità attiva dal 2020 a causa
delle restrizioni Covid, si è avuto
un boom di abilitazioni. Nel
2020 hanno superato l'esame
con la nuova modalità oltre 16
mila candidati, rispetto a una
media di 8 mila degli anni prece-
denti».

Il «successo» di queste misure
è confermato anche dalle recenti
mosse del governo: con l'ultimo
decreto Milleproroghe (legge di
conversione 18/2024) è stata in-
fatti prolungata fino alla fine del
2024 la validità delle norme spe-
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ciali. Una scelta, evidentemen-
te, non guidata dalla necessità
di arrestare la pandemia, ma da
altre motivazioni.
Le lauree abilitanti. Una

spallata decisiva al percorso di
abilitazione post-universitario,
infine, è arrivata dalla riforma
delle lauree abilitanti (legge 163
del 19 novembre 2021). Il testo
rende direttamente abilitanti i
percorsi universitari per odonto-
iatri, farmacisti, veterinari, psi-
cologi, chimici, fisici e biologi.
Inoltre, vengono resi abilitanti i
percorsi professionalizzanti che
aprono agli albi dei geometri, dei
periti industriali, dei periti agra-
ri e degli agrotecnici. In sostan-
za, il praticantato verrà svolto
durante gli studi e alla presenta-
zione della laurea si affiancherà
un esame pratico-valutativo,
che prenderà a tutti gli effetti il
posto dell'esame di stato.
L'ultima annotazione riguarda
medicina: proprio all'alba della
pandemia, con il decreto cura Ita-
lia (dl 18/2020) è stato abolito
l'esame di stato per diventare
medico, rendendo direttamente
abilitante la laurea in medicina.
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