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DKC Ambassador del Premio Tesi
di Laurea Ingenio al Femminile

Si & tenuta lo scorso 14 novembre a Roma la cerimonia di conferi-
mento-dei Premi “Tesi di Laurea Ingenio al Femiminile”, manifesta-
Ziong ereata per volontd del Consiglio Nazionale degli Ingegneri ¢
giunta quest’anne alla sua quarta edizione. Liniziativa, finalizzata a
promucvere I'Obiettivo 5 della Agenda ONU 2030 sulla pariti-di ge~
nere, 51 inserisce all'interno del pift vasto progetio denominato «Inge-
nio-al Femminile: Storie di donne che lasciano i1 segnos, nato nel
2013 allo scopo di valorizzare la figura femininile nell'ambito delle
professiont ingegneristiche che ancora oggl vengono percepite dal-
Pimmaginario collettivo ¢ome tipicamente maschili, Tl Preémio, istitui-
to dal CNT in collaborazione con Cesop HR Consuliing Company, lea-
der nefla consulenza strategica aziendale in -ambito Employer Bran-
ding e HR Digital Communications, si pone l'obiettivo di sostenerele
neolaureste in ingepneria. Liniziativa mira a favorire il loro ingresso
tiel miondo ‘del lavoro, garaitendo parl opportunith e fetribuzior fi-
spetio ai colleghi womini. A partire dalla sua prima edizione, un grup-
po-di Aziende Ambassador ha voluto contribuire fattivamente alla sua
rivscita offrendo occasioni di collogqui di lavoro ¢/o di stages alle par-
tecipanti, occasioni che spesso hanno rappresentato l'inizio di unrap-
porto di lavoro stabile. Tra guest ultime spicta, in occasione dell’edi-
zione 2024, il nome di DKC Europe. Le cinque vincitrici del premio
sono stage scelte tra circa 200 candidate, tutte Taureate in ingegneria o

neodottoresse di ricerca, dimostrando in che'modo 1 loro tesi 51 inse-
riscono nel contesto del paradigma 5:0; 11 Peemio “Tesi di Laurea In-
genio al Fernminile” continua a rappresentare un segale concreto
verso un cambiamento culiurale necessario, grazie alla sinergia tra
istituzioni, aziende come DKC e le giovani ingegnere protagoniste
del futuro, Un passe in avanti per rendere il mondo del lavoro un
Inogo dove il merito e le competenze possano davvero prevalere.

dalle azlende

rffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

134083

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



