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CANDIDATURE APERTE FINO s
AL 18 LUGLIO PER IL PREMIO 8
INGENIO AL FEMMINILE;
UN’OPPORTUNITA IN PIU
PER VALORIZZARE IL
TALENTO INGEGNERISTICO

FEMMINILE Candidature aperte fino al 18 luglio!
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Il Premio Tesi di Laurea "Ingenio al Femminile", promosso dal Consiglio

Nazionale degli Ingegneri in collaborazione con Cesop HR Consulting

Company, torna nel 2025 con la sua quinta edizione. Dedicato a giovani

laureate e dottorande in ingegneria, il premio rappresenta un’importante

« occasione per dare visibilita al proprio percorso accademico e affrontare con
consapevolezza le sfide dell’innovazione.

giovedi 10 Luglio 2025

La scadenza per presentare la candidatura é fissata al 18 luglio 2025.
Chi intende partecipare ha dunque ancora qualche giorno per completare
I’iscrizione e presentare la propria tesi.

Il tema 2025: “Intelligenza Artificiale per le nuove sfide del
2050~

1l premio invita a riflettere sul ruolo dell’intelligenza artificiale da qui ai
prossimi 25 anni. L’ Al avra un impatto sempre piu profondo sulla societa,
I’economia e il mondo del lavoro, con applicazioni che spaziano in molteplici
settori, tra cui:

o sostenibilita ambientale

o biotecnologie

o sistemi informatici

o reti infrastrutturali

o gestione delle risorse naturali ed energetiche
Accanto agli aspetti tecnici, ¢ centrale il tema dello sviluppo etico
dell’intelligenza artificiale, in grado di tutelare la privacy e promuovere il

benessere collettivo.

Le categorie

o Ingegneria Civile e Ambientale

o Ingegneria Industriale

o Ingegneria dell’Informazione

o Ingegneria Biomedica (riconoscimento speciale “Giulia Cecchettin”)
o Tesi di Dottorato in ambito ingegneristico

Riconoscimenti
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Alle vincitrici saranno assegnati:
e Cinque riconoscimenti economici da 1.500 euro ciascuno
o Visibilita nazionale della tesi
o Incontri e relazioni con aziende leader del settore

Requisiti di partecipazione

o Laurea in ingegneria (triennale, magistrale o a ciclo unico)

o Titolo conseguito tra il 1° aprile 2024 ¢ il 31 marzo 2025

e Voto minimo: 105/110

o Per le tesi di dottorato: iscrizione (o domanda) all’ Albo degli Ingegneri

Come candidarsi

La candidatura si effettua esclusivamente online, entro il 18 luglio 2025,
seguendo questi passaggi:

1. Registrazione sulla piattaforma ufficiale
2. Scelta della categoria
3. Caricamento dei documenti richiesti

4. Invio di una lettera motivazionale ¢ di un breve video di
presentazione

Aziende Ambassador

I premio ¢ sostenuto da un’ampia rete di realta aziendali che credono nel
valore della formazione, del merito e dell’innovazione al femminile. Le
aziende ambassador dell’edizione 2025 sono:

3TI Italia S.p.A., A2A, Acea, Akeron, Autostrade per I'Italia S.p.A.,
Avvale S.p.A., Cassa Depositi e Prestiti, Comau, CRMpartners, Diesse
Diagnostica Senese S.p.A., Fastweb+Vodafone, Groupama
Assicurazioni, Gruppo FS, Gruppo Lutech, ICT Group, Impresa
Pizzarotti & C., Hitachi Rail, Italgas, Jacobacci & Partners, KPMG,
Nanosystem, Novomatic, NTT DATA Italy, RINA S.p.A., Sasol Italy
S.p.A., Snam, Solesi, Sorgenia, Tecne, Thales Alenia Space, Trevi
Group, UMANA S.p.A., Unoenergy.
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