
C
ontinua ad aumentare in

Italia il numero di donne

in possesso di un titolo

di laurea in ingegneria: in

base agli ultimi dati Istat disponibi-

li sulle Forze di Lavoro (media anno

2024), si stima che in Italia ci siano

oltre 340mi1a donne in possesso di

questo titolo di laurea, pari al 27,8%

dei laureati nelle stesse discipline.

Le lauree STEM (Science, Technolo-

gy, Engineering, and Mathematics),

in particolare quelle relative alle

discipline ingegneristiche, stan-

no dunque attraendo un numero

sempre più consistente di ragazze,

tanto che le donne in possesso di

un titolo di laurea ad indirizzo inge-

gneristico costituiscono circa il 7%

dell'intera popolazione femminile

italiana laureata. È un fenomeno

esploso soprattutto negli ultimi

anni e non sorprende il fatto che

tali laureate siano concentrate so-

prattutto nelle fasce più giovani

della popolazione: poco meno del

60% ha un'età inferiore a 45 anni.
LA FORMAZIONE

UNIVERSITARIA

Nei corsi di laurea in ingegneria,

tradizionalmente a prevalenza

maschile, si registra un costante

aumento delle immatricolate: nel

2023/24 le donne hanno raggiun-

to il 281%, il valore più alto mai
rilevato. La maggior parte si iscrive

alla classe L-9 Ingegneria industria-

le, seguita da un forte incremento

nelle iscrizioni alla classe L-8 Inge-

gneria dell'informazione, che acco-

glie circa un terzo delle ragazze. Le
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donne preferiscono in generale i progetto STEM insieme era neces-

corsi del settore civile e ambientale, sario e ha già raggiunto alcuni dei

dove rappresentano la maggioran- risultati prefissati. Quando non sarà

za nei corsi di Architettura e Inge-

gneria edile-Architettura, e quote

rilevanti nelle classi L-23 (42,2%) e

L-7 (32,6%). Nei settori industriale

e dell'informazione, invece, la loro

presenza scende a circa il 25%.Tra i

laureati magistrali, la quota femmi-

nile resta stabile tra il 30 e il 31%.

Le donne sono numerose in Inge-

gneria gestionale (371%), biomedica

(quasi il 66%) e nei corsi magistra-

li a ciclo unico in Architettura. Alti

numeri si rilevano anche in Inge-

gneria chimica (481%), dei sistemi

edilizi (47,3%) e per l'ambiente e il

territorio (44,6%). Le presenze fem-

minili restano basse in Ingegneria

meccanica (13,3%), elettrica (14%) e

informatica, dove però si nota una

crescita: dal 13,7% del 2020 al 181%

nel 2023-24. Anche nei corsi trienna-

li si conferma il trend: le donne sono

più presenti nei settori civile e am-

bientale, in particolare in Scienze e

tecniche dell'edilizia (oltre il 40%).

Ippolita Chiarolini, Consigliera de-

legata responsabile del progetto

Ingenio al femminile: "Sono molto

soddisfatta che il numero di donne
con un titolo di laurea in ingegne-

ria sia in continuo aumento, è un

indicatore che i progetti del Consi-

glio Nazionale sono stati gestiti con

successo, raggiungendo risultati

concreti. È molto positivo anche il

fatto che l'attrazione alle discipline

STEM sia in continua crescita perché

è un'ulteriore dimostrazione che il

più una sorpresa per nessuno trova-

re una donna ingegnere in cantiere,
in un'officina o in uno stabilimento,

potremmo dire che avremo rag-

giunto una crescita culturale. Con il

nuovo progetto STEMinsieme pro-

muoviamo un approccio di condivi-

sione con il lavoro di squadra e per

le aggregazioni professionali, oltre il

genere".

"Le donne stanno conquistan-

do sempre più spazio nel mondo

dell'ingegneria — commenta Mar-

co Ghionna, Presidente del Centro

Studi CNI. Oggi sono oltre 340mila,

il 27,8% dei laureati nel settore, con

una netta prevalenza tra le più gio-

vani. Le immatricolazioni femminili

sono in crescita costante, con un

record del 281% nel 2023-24. Le ra-

gazze si orientano soprattutto ver-

so l'ingegneria ambientale, civile,

biomedica e gestionale, anche se

restano ancora sottorappresentate

in ambiti come la meccanica e l'e-

lettrica. Un trend positivo, che va

sostenuto e valorizzato".
BUONE PROSPETTIVE,

MA PERSISTONO I DIVARI

Il titolo di laurea in ingegneria ga-

rantisce ottime prospettive occu-

pazionali per le donne: tre laure-

ate su quattro risultano occupate,

nonostante siano incluse anche le

non più in età lavorativa. Il tasso
di occupazione varia per area ge-

ografica: sfiora l'87% nel Nord Est

ma scende al 64% al Sud. Le lau-
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reate in ingegneria trovano lavoro

più facilmente rispetto ad altre di-

scipline: a un anno dalla laurea, il

tasso di disoccupazione è del 6,4%

nel gruppo Architettura-Ingegneria

civile e inferiore al 3% per Ingegne-

ria industriale e dell'informazione,

migliore persino rispetto ai colleghi

uomini. Questo potrebbe indica-

re un ridursi del gap di genere sul

piano occupazionale, anche se non

su quello retributivo. Permangono

infatti differenze salariali: a cinque

anni dalla laurea, le donne guada-

gnano il 12% in meno nel gruppo

Architettura-Ingegneria civile e il

6% in meno in quello industriale

e dell'informazione. Nel 2024 sono

state assunte in Italia circa 20.000

laureate in ambito ingegneristico,

con una forte richiesta di profili

informatici. Buone opportunità an-

che nei settori civile, architettonico,

energetico e gestionale.

Cresce, infine, la presenza femmini-

le nell'Albo degli Ingegneri: nel 2025

le donne rappresentano il 17,4% de-

gli iscritti, quasi il doppio rispetto al

2007 (91%). Le percentuali più alte

si registrano in Sardegna, Marche e

Umbria (oltre il 22%).

QUOTA DI DONNE LAUREATE Al CORSI DI LAUREA DI SECONDO LIVELLO IN INGEGNERIA PER
CLASSE DI LAUREA MAGISTRALEISPECIALISTICA
ANNO 2023 (VAL.%)

Ingegneria biomedica. 111 63,0%
Architettura e ing. edile-architettura (c.u) 58,5%

Ingegneria chimica  48 1%
Ingegneria dei sistemi edilizi 473%

Ingegneria l'ambiente e il territorio 446%per

Ingegneria gestionale 37,1%
Ingegneria dei materiali jial 35,0%

ingegneria civile 30,7%
Ingegneria navale   25,2%

Ingegneria delle telecomunicazioni 25,0%
Ingegneria della sicurezza  22,0%

Ingegneria energetica e nucleare IMEI 19,7%

~ 18,1%Ingegneria informatica

Ingegneria aerospaziale e astronautica IIER 17,1%
Ingegneria dell'automazione 16,7%

Ingegneria elettronica~ 16,2%
Ingegneria elettrica 14,0%

Ingegneria meccanica 13,3%

Totale II livello 30,8%

Fonte: Elaborazione Centro Studi CNI su dati Miur- Ufficio di Statistica, 2024

ASSUNZIONI DI DONNE NEI PROFILI ATTINENTI ALLE PROFESSIONI INGEGNERISTICHE
PER PROFESSIONE
ANNO 2024

Analisti e progettisti di software

Ricercatori e tecnici laureati nelle
scienze ingegneristiche e...

Ingegneri civili e professioni
assimilate

Progettisti e amministratori di sistemi

Ingegneri energetici e meccanici

Ingegneri industriali e gestionali

Ingegneri biomedici e bioingegneri

Altre professioni

2.149

' 1.616

~ 1.602

~ 1.071

, 702

1501

1.937
0 2000 4000

9.653

6000 8000 10000 12000

Fonte: dati Osservatorio occupazione ingegneristica Sviluppo Lavoro Italia - Centro Studi CNI, 2025
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QUOTA DI DONNE TRA GLI IMMATRICOLATI Al CORSI DI LAUREA IN INGEGNERIA
PER CLASSE DI LAUREA
CFR. A.A. 2023/24 - 2024/25

LM-4 C.U. Architettura e ing.edite-
architettura

algal
63,8%

L-23 - Scienze e tecniche dell'edilizia 40,5%'

L-7 - Ing. Civile ed ambientale 32 6%2

L-9 - Ing. 
Industriale44%

L-8 Ing. dell'Informazione 2 00.

Totale Ingegneria 8 3%
27,1%

0% 20% 40% 60% 80%

■ 2023/24 2022/23

Fonte: Elaborazione Centro Studi CNI su dati Miur- Ufficio di Statistica, 2024
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