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Cerimonia di Premiazione “Ingenio al Femminile” 2025

Liniziativa, promossa dal CNI, mira a valorizzare il talento e la professionalita delle donne ingegnere in Italia

Si svolgera il 12 novembre presso la Sala Convegni del
Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) di Roma la Ce-
rimonia di Premiazione della Quinta Edizione del Premio
Tesi di Laurea “Ingenio al Femminile”. Il tema centrale di
questa edizione 2025 é stato “Intelligenza artificiale per le
nuove sfide del 2050". Questo focus evidenzia l'importanza
del ruolo femminile nello sviluppo di tecnologie all’a-
vanguardia e nella riduzione del gender gap in ambito
STEM, in linea con U'Obiettivo 5 dell’Agenda ONU 2030 sulla
parita di genere. Il concorso é riservato esclusivamente a
laureate e dottorate di ricerca in Ingegneria, che abbia-
no discusso la tesi tra il 1° aprile 2024 e il 31 marzo 2025,
con una votazione minima di 105/110. Ledizione 2025 ha
confermato cinque categorie di premio, ciascuna con un

riconoscimento in denaro di 1.500,00 euro:

- Ingegneria Civile e Ambientale.

- Ingegneria Industriale.

- Ingegneria dell’informazione.

- Tesi di Dottorato di Ricerca (riservata a candidate iscrit-
te allAlbo degli Ingegneri).

- Premio Speciale “Giulia Cecchettin” per la miglior tesi in
Ingegneria Biomedica.
Oltre al premio in denaro, l'iniziativa offre alle vincitrici
visibilita nazionale e l'opportunita di entrare in contatto
con importanti aziende ambassador del settore.
Durante la cerimonia interverranno il Dott. Emilio Fortu-
nato Campana, Direttore del Dipartimento ICT e Tecnologie
per 'Energia e i Trasporti del CNR, e Angelo Domenico

Perrini, Presidente del CNI.

A concludere, l'ing. iun. Ippolita Chiarolini, Consigliera del
CNI e delegata al progetto “Ingenio al Femminile”.

La discussione tocchera temi cruciali come la formazione
e l'impatto dellintelligenza artificiale sulla competitivita
delle imprese e sui processi decisionali, con interventi da
parte di Confindustria e del CNR stesso. Il focus sulla per-
sona al centro della transizione Al sara affrontato anche
dalla Dott.ssa Maria Raffaella Caprioglio, Presidente di
Cesop HR Consulting Company. La fase conclusiva dell’e-
vento sara stata dedicata alla Cerimonia di Premiazione
e al discorso delle vincitrici che rappresentano la nuova
generazione di professioniste in grado di affrontare le
sfide del futuro con eccellenza e innovazione.
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