CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLI INGEGNERI

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

IL CODICE DEI DIPENDENTI DEL CNI E DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE TERRITORIALE
IL REGIME DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA DEGLI INCARICHI

Seminario formativo — 4 ore in Aula
Roma, 4 giugno 2015, Ore 14,30 - 18,30
Centro Congresso Frentani, via dei Frentani, 4

L’EVENTO RILASCIA CREDITI FORMATIVI

L'Evento, che costituisce il secondo incontro organizzato sul tema dell’adeguamento alla
normativa trasparenza e anti-corruzione, si focalizza sui precetti comportamentali che vanno
osservati dai dipendenti del CNI e degli Ordini territoriali tenuto conto, da una parte, dei principi
espressi dal DPR 62/2012 e, dall’altra, della specificita rappresentata dalla natura e organizzazione
degli Ordini territoriali e CNI. L'incontro, poi, avra ad oggetto le principali figure di inconferibilita e
incompatibilita delineate dal D.lgs. 39/2013, dando evidenza dei dubbi applicativi, delle norme
ancora in via di discussione, nonché delle interpretazioni rese —fino ad oggi- dall’ANAC.

PROGRAMMA

14,30 - 14,40 Saluti istituzionali

14,40 - 15,00 Aggiornamento delle attivita del CNI in tema di adeguamento alla normativa anti-
corruzione e trasparenza

15,00 - 16,00 IL Copice DI COMPORTAMENTO
e |l codice dei dipendenti pubblici: ratio e contenuti del c.d. “Codice Generale”
e | principi indefettibili del Codice dei Dipendenti
e |l dipendente segnalante: il whistleblowing
e Le nuove Linee Guida ANAC sul whisteblowing

16,00 — 16,15 Break

16,15 - 16,45 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
e |l Codice di comportamento specifico
e |l Codice di comportamento dei Dipendenti del CNI
e |l Codice di Comportamento dei Dipendenti degli Ordini Territoriali — Schema e linee Guida

16,45 - 17,30 INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
e |l D.Igs.39/2013: I'inconferibilita e I'incompatibilita come strumento di lotta alla corruzione
e Gliorgani di controllo: ruolo e poteri
e Lesanzioni
e Gli orientamenti espressi dall’ANAC

17,30 - 18,30 QUESTION TIME
e Trattazione dei quesiti pervenuti



