
Il Codice di comportamento 

specifico dei dipendenti 

dell’Ordine

Formazione per gli ordini territoriali 2022

17 NOVEMBRE 2022 

dalle 10.00 alle 11.30

L’incontro costituisce un utile strumento di aggior-
namento sui precetti comportamentali contenuti 
nel Codice di comportamento c.d. “generale” dei di-
pendenti e nel Codice c.d. “specifico” dei dipendenti 
dell’Ordine. In considerazione della natura di misura 
di prevenzione della corruzione rivestita dal Codice, 
vengono passati in rassegna i riferimenti normativi e 
regolamentari e i principali meccanismi di prevenzio-
ne da includere nel proprio PTPTC e nella normativa di 
autoregolamentazione.

Saluti istituzionali

� Quadro normativo di riferimento

� Il Codice di comportamento “generale” 
e il Codice di comportamento “specifico”

� Le conseguenze della mancata adozione 
del Codice di comportamento

� Approvazione del Codice specifico 
di comportamento

� Il conflitto di interessi

� Incompatibilità/inconferibilità di incarichi

� Formazione di commissioni e assegnazione 
di uffici

� Incarichi extraistituzionali

� Pantouflage

� Formazione

� Rotazione ordinaria

� Rotazione straordinaria

� Tutela del dipendente che segnala illeciti

Relatori: 

Dott.ssa Rosalisa Lancia

DG Area Formazione e Consulenza Legislazione Tecnica

Dott.ssa Barbara Lai

RPCT Unico Nazionale

L’evento è disponibile in modalità webinar, fruibile 
sia da desktop sia da dispositivi mobili. Si svolge sulla 
piattaforma di Legislazione Tecnica, cui il discente ac-
cede mediante link dedicato. In considerazione della 
modalità sincrona è possibile per i discenti interagire 
mediante la chat e visionare sia i materiali didattici (sli-
de pdf) sia documentazione legislativa. La piattaforma 
webinar consente il tracciamento delle presenze e la 
somministrazione di un questionario di gradimento fi-
nale. I materiali condivisi durante l’evento sono libera-
mente scaricabili dai partecipanti.

Programma

Obiettivi Didattici

Metodologia Didattica
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