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Come far appassionare i giovani alle materie 
scientifiche? 
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INQUADRAMENTO DEL PROBLEMA E SCOMPOSIZIONE IN COMPONENTI 

FORMULAZIONE DI IPOTESI E SEMPLIFICAZIONI OPERATIVE 

PROPOSTA DI SOLUZIONI, ITERAZIONE E OTTIMIZZAZIONE 



STEP 1: INQUADRAMENTO DEL 
PROBLEMA E SCOMPOSIZIONE IN 

COMPONENTI 
 



Il paradosso delle STEM... 
Le discipline STEM sono tra le più richieste dalle aziende 

ma le meno scelte dagli studenti 
 

 
  

Nel 2024 il 22.3% dei 
laureati italiani ha 

conseguito una laurea 
STEM (di questi il 25% 

in ingegneria) 
 
 

 
Il 50% dei profili 

professionali che le 
aziende italiane cercano 

sono STEM 

 
  
1 in 4 aziende non trova 
profili STEM quando ne 

ha bisogno 
 
 

Fonti: AlmaLaurea, Osservatorio Libere Professioni, Il Sole 24 ore  



Perchè pochi giovani scelgono le STEM? 
(e sopratutto poche ragazze) 

Narrazioni 
sociali 

Stereotipi di 
genere 

Esperienze 
precoci 



 Eccellenza 
accademica 

 Talento ‘naturale’ per la 
matematica 



 Il mito del 
genio 



Draw-a-Scientist Test (DAST), 1983 



Lo stereotipo del “genio” incide sulle scelte, soprattutto delle 
ragazze 

(Fonti: NSF, ResearchGate, AXIOS – 2023,2024) 
 

Voti alti in 
matematica e 

scienze aumentano 
la probabilità di 
iscrizione STEM 

GPA elevato è 
correlato a scelte 

STEM 

Le ragazze hanno 
performance 

scientifiche spesso 
uguali o superiori 





Le ragazze 
italiane laureate 

in STEM sono il 
16.8% 

Fonti: Il Sole 24 ore, Istat, Corriere della Sera 

Il 31.7% di donne 
occupa posizioni 

lavorative tecnico-
scientifiche 

In Italia solo il 5% 
delle quindicenni 

sogna una carriera 
STEM 



Eppure, tra  i laureati STEM, le ragazze 
tendono a laurearsi in corso più spesso dei 
ragazzi, e anche con voti di laurea più alti 

Fonte: Comunicato AlmaLaurea – Focus Gender Gap 2025 
 



STEP 2: FORMULAZIONE DI IPOTESI E 
SEMPLIFICAZIONI OPERATIVE 



Come avviene tipicamente la scelta della 
carriera? 

Formuliamo un’ipotesi 

FAMIGLIA 

BIAS DELLA 
SOCIETA’ 

Se fosse sempre così, 
non ci sarebbe 
innovazione! 





Un esempio di 
innovazione incrementale 











Impossibile trovare nel file la parte immagine con ID relazione rId3.

«L’innovazion
e richiede 

innovatori. E 
gli innovatori 
sono artisti» 



Ingegneria Bionica 
Nasce da un punto di 

discontinuità nel 
rapporto tra uomo e 

macchina 

Natura = 3.8 miliardi di anni di R&D + un’infinità di 
fallimenti 



STEP 3: PROPOSTA DI SOLUZIONI, 
ITERAZIONE E OTTIMIZZAZIONE 



Ci stiamo già muovendo verso una 
soluzione… 

We are already moving towards a solution as a society: 
 

● Politics: new laws are being implemented, such as the STEM 
week law, instituting a national yearly week dedicated to STEM 

fields; 
 

● Companies: as today, increasing efforts are being dedicated to 
raising STEM and gender gap awareness; 

 
● Education: schools are investing more in STEM education and 

universities are creating interdisciplinary degrees that relate 
science to arts, literature and all the other fields. 
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STEP 1: 
EMOZIONE “Wow, è 

interessante!” 



EMOZION
E 

SIGNIFICAT
O 

La strategia 



“Le STEM mi 
riguardano” 

STEP 2: 
SIGNIFICATO 

Gioco: Trova la 
scienza! 



“Le STEM mi 
riguardano” 

STEP 2: 
SIGNIFICATO 

We have to look at science from a different 
perspective, not as a goal, but as a means to 
achieve our goals in a more efficient way. 
 
 

Baking skills + chemistry 
skills  

=  
to optimize the chemical 

reactions behind perfect baking 
such as gelatinization and 

l ifi ti  

Music skills + Physics skills 
=  

optimal understanding of acoustics 
of instruments and of sound 

propagation in concert rooms 
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STEP 3: 
AUTOSTIMA “Posso farcela” 
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STEP 4: PROIEZIONE “Potrei 
diventarlo 
anche io” Perchè i role models sono 

fondamentali per trasmettere 
messaggi impliciti di empowerment? 

Iniziano da un 
background 
simile alla 

target audience 

 
 Il loro successo 

appare 
raggiungibile 

 
 

 
 I loro risultati 

sono evidenti ed 
ispirazionali 

 
 



It’s up to us to become role 
models for future 

generations, so that they 
don’t grow up believing they 

are not enough and can 
envision themselves in our 

shoes 
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